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Aix Marseille Université
Un engagement stratégique Un document issu d’'une
pour un avenir durable, démarche de co-construction
résilient et responsable Le SD DDRS a été élaboré grace a une démarche

collaborative incluant des réunions publiques et le
travail de neuf groupes thématiques entre 2023 et
2024. Les propositions recueillies ont été évaluées
par les services de l'université, puis soumises a la

gouvernance pour définir et prioriser les actions.

Depuis 2022, Aix Marseille Université (amU) s'est
engagée dans I'élaboration d’'un schéma directeur sur
le développement durable. En réponse au Plan Climat
- Biodiversité — Transition écologique du MESR lancé
en 2023, ce document vient répondre a l'exigence
nationale d’adopter un schéma directeur d’ici fin 2024.
Ce document stratégique définit une vision a cinq

ans visant a intégrer pleinement les enjeux du
développement durable dans tous les domaines de la
vie de I'établissement :

Objectif de
labellisation DDRS
pxe 2 de I'établissement
Enselgnen?ent Obligations Propositions
pxe 7 et formation pxe 3 réglementaires  groupes de travail
Stratégie et Recherche et
gouvernance innovation Orientations
politiques
gouvernance
Politique .
. Environnement
sociale
Axe Axe &
En paralléle, amU aspire a obtenir d’ici 2025 le
Iabe_ll Développement glurable et Responsabilite Schéma directeur
sociétale (DDRS), soulignant son engagement DDRS
dans une démarche continue d’amélioration et de
responsabilité.
Suivi et pilotage
Le Schéma directeur définit un plan Son pilotage s'appuiera sur :
stratégique pour les cinq prochaines + Un bilan annuel présenté au
années, articulé autour d’'une quarantaine Conseil d’administration,
d’actions assorties d’'indicateurs de suivi. + Un comité de direction,

« Un Conseil d’'orientation pour
le développement durable,
« Une équipe opérationnelle dédiée.

Le suivi de ce schéma associera étroitement
les parties prenantes de I'établissement.



Adopter une stratégie
recherche incluant
les enjeux DDRS

Organisation et contenu du schéma directeur :

amU a élaboré son schéma directeur DDRS en s’appuyant sur le référentiel DDRS,
qui évalue l'intégration des enjeux de développement durable et de responsabilité
sociétale dans I'enseignement supérieur. Il est structuré en 5 axes et 38 fiches
actions. Ce schéma directeur n’a pas vocation a présenter 'ensemble des actions
en cours de l'université en matiére de développement durable et responsabilité
sociétale. Il a été élaboreé en cohérence avec d’autres projets stratégiques tel que
I’Agenda Social ou le Schéma Directeur Vie Etudiante.

Cette infographie inclut une partie seulement des actions du Schéma directeur
DDRS. Toutes les actions sont présentées dans le SD DDRS accessible a ce lien.
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