
1Index égalité 2025

L’index est calculé sous 3 critères :
- Écart  global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires
- Écart global de rémunération entre les femmes et les hommes parmi les agents contractuels
- Nombre d’agents du sexe sous représenté sous représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Personnalisation de la pondération Note maximale pour l'EP score final de l'EP

égalité de rémunération pour les fonctionnaires 46 44,85

égalité de rémunération pour les contractuels 34 33,15

dix plus hautes rémunérations 20 8

TOTAL 100 86

Sous réserve de sa validation par le Conseil d’administration de décembre 2026
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