a m CONCOURS ITRF — SESSION 2026

Aix

Marseille Université

INTITULE DU POSTE
Responsable de Projets Stratégiques et Pédagogiques

Corps

: Ingénieur d'études - IGE

Nature du concours : Externe

BAP : J — Gestion et Pilotage

Famille professionnelle : Administration et pilotage

Emploi type : Chargé-e de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel — 12C46
Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Polytech - Marseille

ACTIVITES PRINCIPALES

Pilotage de Projet stratégiques :

Apporter un support a la direction sur I'ensemble des projets stratégiques de I'école : préparer
et animer les instances de pilotage, produire les analyses et supports d'aide a la décision

Identifier des opportunités de financement en assurant une surveillance active des appels a
projets pertinents

Participer a la conception, structuration et rédaction des propositions de projets pour des
financements (nationaux, européens, etc...)

Garantir le bon avancement des projets retenus, coordonner avec les partenaires impliqués,
assurer les livrables, le respect des échéances.

Travailler avec les porteurs de projet internes, les partenaires externes, les instances
décisionnelles

Accompagner et conseiller les porteurs de projet dans le montage de dossiers d'accréditation
(CGE, CTI)

Pilotage de projets pédagogique :

Mobiliser et animer des groupes de travail avec les partenaires pour construire les parcours et
dispositifs

Elaborer un scénario pédagogique structuré efficace et engageant notamment avec des choix
d'approches pédagogiques en fonction d’objectifs spécifiques, des articulations et rythmes visés,
des séquences de partage d’expériences et des modalités d'évaluation

Piloter une équipe d’'ingénieurs pédagogiques capables de transformer les scénarios en actions
de formation selon des modalités adaptées (présentiel, distanciel, hybride)

Identifier et accompagner les animateurs (organismes de formation ou animateurs internes du
site) dans leur compréhension et leur appropriation des contenus pédagogiques

Mettre en place et attribuer les certifications adaptées, depuis une micro-certification (type
badge) et pouvant aller jusqu’a une reconnaissance de la totalité d'un parcours par un diplome
ou titre inscrit au RNCP

Assurer le suivi qualitatif des formations et |’évaluation des dispositifs dans une logique
d’amélioration continue
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e Animer ponctuellement des modules ou des parties de modules de formation (séquence de
retour d'expériences)

e Assurer l'interface avec les partenaires du site dans la conception de programmes de formation

Activités transverses :

o Assurer une veille sur les nouvelles tendances en matiére de pédagogie
e Participer aux réflexions collectives sur les évolutions des dispositifs

e Participer a la mise en ceuvre de la démarche qualité en respectant les standards des
accréditations nationales

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ‘

Le/la chargé-e de gestion administrative et d'aide au pilotage opérationnel exerce ses missions sous
I'autorité hiérarchique du Directeur Administratif et fonctionnel au Directeur de I'école.

COMPETENCES REQUISES |

Connaissances

Connaissance avancée en conduite de projet
Maitrise de I'ingénierie pédagogique, des outils digitaux, des plateformes LMS

Expérience significative dans la formation professionnelle continue, idéalement acquise au
sein d’un service formation, d’une école interne ou d'un organisme de formation

Connaissance des mécanismes des appels a projets (national, européen)

Compétences opérationnelles

e Capacité a structurer et rédiger des dossiers de projet (technique, budget, justification,
calendrier)

e Management d’équipe et management transversal

o Capacité a analyser des besoins et mettre en ceuvre des solutions innovantes

Compétences comportementales
e Sens de l'organisation et rigueur pour les aspects administratifs, financiers et contractuels

e Excellentes capacités d’expression, orale et écrite

‘ ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Polytech Marseille est I'école d'ingénieurs d’Aix-Marseille université. Elle est implantée sur 2 campus
(Etoile et Luminy) et compte aujourd'hui plus de 1500 éleves. Ses enseignants-chercheurs sont rattachés
a 18 laboratoires de recherche qui couvrent tout le spectre de l'ingénierie. Le soutien aux actions
transverses stratégiques de I'Ecole et a l'optimisation des moyens pédagogiques de I'école. Il/elle aura
également a travailler avec les chercheurs et ingénieurs du laboratoire IM2NP, concernant I'utilisation
des matériels et logiciels microélectronique.
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Affectation au sein de Polytech Marseille, situé sur le campus de I'étoile.
Déplacements réguliers sur les différents sites de I'école.

Possibilité d’exercer en télétravail (1 jour/semaine).
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La Directrice Gen
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