ami

Aix Marseille Université

Campagne d’emplois 2027

RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR ASSOCIE

Fiche profil — EC associé

Composante (UFR, Ecole, Institut)

Nom : | UFR SCIENCES

Localisation géographique du poste :

Marseille - Site Saint Jérome

Identification du poste a pourvoir

Section(s) CNU : | 31

Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/01/2027

Durée : | 3 ans

N° poste national (tableau campagne emploi 2027) : | 538

N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2027) : | 3187

Professeur-e associé-e

Maitre-sse de conférences associé-e

Temps plein O

Temps plein O

Mi-temps O

Mi-temps X

' Profil courtdu pbsfe

Management qualité, culture d’excellence et mesure de la performance

Profil court du poste traduit en anglais :

Quality management, cultures of excellence and improving performance

Enseignement

Département d’enseignement :

Département ISS

Nom du directeur / de la directrice du

Alain SANDOZ

département :
Tél: | 06 84 61 64 18
e-mail : | Alain.sandoz@univ-amu.fr
Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : | IMBE
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 7262

Nom du directeur / de la directrice de

Emmanuel CORCKET

laboratoire :
Tél: | 04 135512 32
e-mail : | Emmanuel.corcket@imbe.fr

Profil détaillé

La ou le titulaire du poste sera affecté.e a I'UFR sciences d’Aix Marseille Université.

Compétences particulieres requises :

La ou le titulaire du poste exercera des missions d’enseignement et de recherche notamment dans les domaines du
management de la qualité, des systemes de management et de l'alignement stratégique des processus, avec pour
objectif d'accompagner les organisations vers une culture de I'excellence.
Elle ou il devra étre en mesure de concevoir, piloter et évaluer des projets QHSE en cohérence avec les orientations
stratégiques des organisations. Une expertise dans les outils et méthodes de mesure, de suivi et d'amélioration de la
performance organisationnelle sera également attendue.
La ou le candidat devra notamment maitriser les approches et référentiels liés a I'excellence organisationnelle, en
particulier le modele EFQM et la méthode RADAR. Il est également attendu qu’elle ou il soit en capacité de mobiliser et
de développer des approches innovantes permettant d’interroger, d’évaluer et d’améliorer durablement la performance

des organisations.



Fiche profil - EC associé

am

Aix Marseille Université

Enseignement :

1l, elle sera chargé.e d’assurer des enseignements aupres d’étudiantes et d’étudiants en Licence professionnelle QHSSE
et en Master QHSe de la Faculté des Sciences.

Au niveau du master, la ou le titulaire interviendra potentiellement dans les BCC 1, Promouvoir les démarches QHSE
en contexte professionnel, BCC 4 Aligner stratégie et processus vers une culture d’excellence, BCC 5 Piloter et
accompagner la transformation vers une performance durable, Sécuriser la réussite des transformations QHSE en
impliquant le personnel dans la conduite des changements et BCC 7 Accompagner |'organisation dans son management
stratégique par l'innovation. Il participera au suivi des missions en entreprise des alternants et de leur participation au
prix des bonnes pratiques. 1l participera au suivi des projets tutorés en licence professionnelle. Elle ou il aura la
possibilité de s’impliquer et de participer aux actions de formation continue d’Aix Marseille Université dans ses différents
domaines d’expertise.

En complément de ces enseignements, il pourra &tre amené a participer avec les autres membres de I'équipe
pédagogique a la conception pédagogique, a la mise en ceuvre des formations QHSE et a la réflexion sur leur évolution
ainsi qu’aux différentes activités organisées par les formations QHSe ou auxquelles elles participent (Job Dating, salons,
PO, ..)

Recherche :

En termes de recherche, la ou le candidat sera accueilli a I'Institut Méditerranéen de Biodiversité et d’Ecologie (IMBE),
sur le site de st-Jérdme. Il est attendu du ou de la candidat.e :

o de contribuer au développement de l'activité de recherche sur les thémes du master

e de participer a la construction d’actions autour de ces themes

o de contribuer & développer des collaborations académiques, activités internationales ou industrielles dans
ces différents domaines

e de participer a la vie de son Unité d’accueil et a ses animations scientifiques

« de participer aux thématiques de recherche de I'équipe CHIPS, plus particulierement sur "la qualité des
données" (au sens large du terme). Plus précisément, le candidat pourra intervenir dans I'axe thématique 4 "Santé
Unique" de I'IMBE avec le développement et la gestion d'indicateurs et 'évaluation des risques environnementaux
(Front de Science Bioindicateurs de pollution). En parallele, le candidat pourra aussi intervenir dans les Fronts de
Sciences "Amélioration de la santé environnementale” et "Une seule santé".

Date Signature du directeur/de la directrice de composante
Laooyenne
L
1 Emsndgﬁ@uRET
Date Signature du directeur/de la directrice de laboratoire

Marseille, le 16 septembre 2026

&

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une « zone a régime restrictif » au sens de I'article
R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu‘apres
autorisation d’acceés délivrée par le chef d’établissement conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-
431 du 6 juin 1984.
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