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	Dossier de candidature
A retourner au plus tard le 10 juillet 2026
(cachet de la poste faisant foi)
Recrutements par la voie contractuelle ouverts aux personnes bénéficiaires de l’obligation d’emploi




Aix-Marseille Université procède au titre de l’année 2026 à des recrutements par la voie contractuelle, ouverts aux personnels bénéficiaires de l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés (BOE).

	Corps
	Catégorie FP
	BAP
	Intitulé
	Nbre de postes

	Ingénieur d’études Recherche et Formation
	A
	F
	Chargé-e de communication (DRI)
	1

	Ingénieur d’études Recherche et Formation
	A
	J
	Chargé-e d'orientation et d'insertion professionnelle (SUIO)
	1

	Ingénieur d’études Recherche et Formation
	A
	F
	Chargé-e de communication (DIRCOM)
	1

	Ingénieur d’études Recherche et Formation
	A
	J
	Chargé-e du développement des ressources humaines (DRH)
	1

	Magasinier des bibliothèques
	C
	
	Agent des bibliothèques (SCD)
	1



Cf. détails sur les fiches de postes.

Bénéficient de l'obligation d'emploi et peuvent être recrutés par la voie contractuelle :
· Les travailleurs reconnus handicapés (RQTH) par la maison départementale des personnes handicapées (MDPH) ;
· Les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles (AT-MP) ayant entraîné une incapacité permanente (IPP) au moins égale à 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;
· Les titulaires d'une pension d'invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre régime de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics à condition que l'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;
· Les anciens militaires titulaires d’une pension militaire d’invalidité ;
· Les sapeurs-pompiers volontaires bénéficiaires d’une allocation ou d’une rente d’invalidité ;
· Les détenteurs de la Carte mobilité inclusion (CMI) mention « Invalidité » ; 
· Les bénéficiaires de l’Allocation aux adultes handicapés (AAH).
Conditions à remplir par les candidats
Les candidats doivent :
· Appartenir à certaines catégories de bénéficiaires de l’obligation d’emploi (détaillées en page 1)
· Ne pas être fonctionnaire
· Présenter un handicap compatible avec les fonctions demandées
· Remplir les mêmes conditions de diplômes ou d'équivalence que celles exigées pour les concours externes, soit : 
· Ingénieur d’Études : Diplômes et titres classés au moins au niveau 6 (anciennement niveau II : licence, master professionnel, master de recherche, maîtrise, DEA., DESS)
· Magasinier des Bibliothèques : Diplômes classés au moins au niveau 3 (anciennement niveau V : CAP, BEP, ...).
Nature du contrat

Un contrat est établi pour une durée d'une année à l'issue de laquelle un entretien est organisé avec
une commission en vue d'apprécier l'aptitude professionnelle de l'agent.
Si l'agent est déclaré apte à exercer les fonctions dévolues au corps d’affectation, il est titularisé.
La nomination sera prononcée sous réserve de la production d'un certificat médical établi par un
médecin agréé, seul habilité à constater que les pathologies ou handicaps déclarés ne sont pas
incompatibles avec l'exercice des fonctions au titre desquelles le candidat a postulé. Ce certificat
médical sera exigé avant la signature du contrat.


Sélection des candidats

Une commission de sélection est chargée d'examiner les candidatures. 
Au terme de l’examen des dossiers de candidature déposés dans le délai fixé ci-dessus, la commission procède à la sélection des candidats puis à l’audition des candidats retenus.
Ces derniers seront convoqués par courriel.
La commission se prononce en prenant notamment en compte la motivation et la capacité d'adaptation
des candidats à l'emploi à pourvoir.


Modalités d'inscription

Votre dossier de candidature comprendra les pièces suivantes :

· La fiche de renseignements ci-jointe (page 3), dûment remplie et signée
· Un curriculum vitae détaillé
· Une lettre de motivation précisant le(s) poste(s) sur lequel(lesquels) vous candidatez
· Une copie du diplôme requis
· Votre justificatif de handicap en cours de validité
· Une copie Recto/Verso lisible de la carte d’identité en cours de validité


Le dossier complet est à transmettre à l’adresse suivante au plus tard le 10 juillet 2026 (cachet de la poste faisant foi) :


Aix-Marseille Université
Direction des Ressources Humaines
Pôle Développement RH
Bureau Handicap
58 Boulevard Charles Livon
13284 Marseille Cedex 07



Notez que tout dossier incomplet ou non conforme (par exemple : pièce manquante ou dont la date de validité a expiré) ne sera pas pris en compte.

Formulaire à remplir et à joindre au dossier
Nom de naissance : 	
Nom d’usage :	
Prénoms: 	
Né(e) le :		À :	
Adresse : 	
	
Code postal :		Ville :	
Téléphone :		Courriel :	

Référence du recrutement : 

	

Intitulé des fonctions
	

Localisation du poste
	
Nombre de postes
	Cochez le(s) poste(s) sur lequel(s) vous candidatez

	
Chargé-e de communication

	Direction des Relations Internationales
Campus d’Aix-en-Provence
	
1
	

	Chargé-e d'orientation et d'insertion professionnelle
	Service Universitaire
d’Information et d’Orientation
Aix-en-Provence ou Marseille 
	
1
	

	
Chargé-e de communication
	
Direction de la Communication
Site Pharo 
	
1
	

	Chargé(e) de développement des ressources humaines
	Direction des Ressources Humaines
Site Pharo 
	
1
	

	
Agent des bibliothèques
	Service Commun de Documentation
Campus d’Aix-en-Provence
	
1
	



L’exercice de la fonction sollicitée nécessite-t-il des aménagements particuliers du poste de travail ?

	 	Non
	 	Oui, lesquels ?	

			

Souhaitez-vous nous signaler d’éventuels besoins à prendre en compte pour votre audition ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



A,                                                    le,                                            Signature du candidat 
3
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