a m CONCOURS ITRF - SESSION 2026

Aix

Marseille Université

INTITULE DU POSTE
Directeur-trice de la Direction de la Recherche et de la Valorisation

Corps

: Ingénieur de recherche - IGR

Nature du concours : Externe

BAP : J — Gestion et Pilotage

Famille professionnelle : Administration et pilotage

Emploi type : Responsable de I'administration et du pilotage - J1C45
Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Direction de la Recherche et de la Valorisation — Marseille - Campus Centre -
Canebiere

ACTIVITES PRINCIPALES

Manager la direction et les relations avec les acteurs de la recherche et de I'innovation :

Organiser et conduire la mise en ceuvre des orientations stratégiques définies par |'établissement
en matiére de recherche et de valorisation et en assurer le pilotage opérationnel

Assurer le suivi global de I'encadrement de toute la direction et en encadrement direct les deux
directeurs de pdle, les responsables des cellules (Mission Europe pour la recherche, Coopération
Internationale Recherche - Centre Euraxess) les deux assistantes administratives et financieres,
le coordinateur du Comité éthique d’AMU et le chargé de projets structurant et transformants
en matiere de recherche et d'innovation

Apporter son expertise et son soutien technique d’aide a la décision a I'équipe politique dans son
domaine d’activités, en premier lieu, le vice-président Recherche et les vice-présidents délégués
thématiques, le vice-président délégué a la valorisation et a I'innovation, le Vice-Président
délégué Science et Société et le chargé de mission a la Science ouverte

Appuyer le pilotage de la politique recherche, valorisation et innovation d'amU
Accompagner les 122 structures de recherche dans leurs activités et leurs projets

Interagir directement avec les partenaires de la recherche, les organismes de recherche,
principalement le CNRS, I'Inserm, I'IRD et I'INRAé, avec lesquels une dynamique commune est
lancée depuis de nombreuses années pour développer et déployer des projets communs en
matiére de pilotage et de gestion des unités

Entretenir les relations étroites nouées avec les acteurs de I'innovation du site tels que la filiale
de I'université Protisvalor, la SATT Sud-Est et la Cité de I'Innovation et des Savoirs d’Aix Marseille
(CISAM), le Pdle Universitaire d'Innovation (PUI) Provence

Entretenir la concertation étroite avec la Fondation Amidex, partenaire majeur de la DRV pour
déployer des actions en matiére de recherche et d’'innovation en collaboration
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Plus spécifiquement :

Assurer une veille stratégique, identifier et proposer des pistes nouvelles, notamment sur les
sources potentielles de financement et les évolutions réglementaires et contribuer ainsi a la
conception de la politique en matiere de recherche et de valorisation de |'établissement

Impulser les projets et dispositifs de I'établissement dans ces domaines et en assurer leur mise
en ceuvre

Concevoir et suivre la mise en ceuvre du plan pluriannuel d'actions en cohérence avec les
missions, les objectifs et les moyens humains et matériels attribués a la DRV

Organiser, coordonner et superviser le fonctionnement régulier et continu de la DRV : planifier
les activités de la direction dans le cadre de ses objectifs, encadrer et animer les équipes en
charge de la mise en ceuvre du plan d’actions, établir et proposer un budget, controler et
analyser sa répartition et son exécution

Etablir des tableaux de bord relatifs aux activités de la direction

Mettre en place les outils et les procédures de gestion, d'organisation et d'animation nécessaires
pour le développement et le suivi des activités de la direction (procédures, guide des unités de
la recherche, webinaires, ...)

Proposer et conduire des actions de communication en interne et a I'externe, s’assurer du relais
des informations en interne

Conduire la négociation et piloter la mise en ceuvre des partenariats structurants et stratégiques
avec les partenaires de la recherche, notamment les ONR avec lesquels une dynamique
commune d’actions sont pilotées en commun : gestion partagée des contrats des UMR et
dispositif de Délégation Globale de Gestion, Label Plateformes, Référents communs dans les
UMR (Développement durable, CST, Innovation), Mission Europe pour la Recherche notamment

Conseiller I'équipe de la direction générale des services et la gouvernance dans les domaines
des activités de recherche et de la valorisation de la recherche en relation avec la politique
scientifique de I'établissement

Elaborer des indicateurs de pilotage de la recherche, les analyser et en assurer leur suivi

Assurer la complémentarité et la cohérence des actions de la direction avec les autres directions
centrales au bénéfice des structures de recherche

Piloter des projets d’évolution technique ou organisationnelle

Représenter I'établissement et animer les relations avec les partenaires (institutionnels, bailleurs
de fonds publics et privés...)

Dispenser régulierement des formations en interne a AMU sur |'écosysteme et le fonctionnement
de la recherche et de la valorisation

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ‘

Le/la Responsable de l'administration et du pilotage exerce ses missions sous la responsabilité
hiérarchique de la Directrice Générale des Services Adjointe « Recherche et Développement » et sous
I'autorité fonctionnelle du Vice-Président Recherche.
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COMPETENCES REQUISES |

Connaissances

e Connaissance générale de l'organisation et du fonctionnement de la recherche et de
I’enseignement supérieur au niveau du site aux niveaux national et international

e Connaissance générale de la réglementation administrative et financiere relative a un
EPSCP

e Connaissances des politiques en matiere de recherche et d’innovation

e Connaissance de |'écosysteme local et du fonctionnement de l'innovation et du transfert
de technologies

e Connaissance des objectifs, des projets et du fonctionnement de I'établissement

e Connaissance des techniques de management, gestion des groupes et des conflits

e Connaissance du statut des structures et des personnels des établissements publics
d'enseignement

e Connaissance générale du droit public, du droit des contrats

e Connaissances budgétaires générales et des marchés publics

e Connaissance de la Méthodologie de conduite de projets

e Connaissance des techniques de conduite du changement

e Connaissance des techniques de négociation

e Connaissance des techniques de communication orale et écrite

e Langue anglaise

Compétences opérationnelles

e Encadrer une équipe

o Déléguer et évaluer

e Piloter un projet

e Jouer un role de conseil ou d'aide a la décision

e Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe

e Transmettre des connaissances

e Conduire une négociation

e Obtenir I'adhésion des partenaires autour d'un projet, savoir fédérer les acteurs

o Coordonner différents types d'acteurs, savoir comprendre et dialoguer avec des publics
différents (élus, chercheurs...)

e Savoir représenter I'établissement

e Travailler en équipe, animer un réseau / un groupe aux compétences plurielles

e Informer et rendre compte

e capacités d’analyse, de synthése et de rédaction

e Assurer une veille

e Concevoir des tableaux de bord

o Capacité de conceptualisation et de prospective

o Capacité a développer une vision stratégique

Compétences comportementales

e Trés haut niveau de confidentialité et de discrétion

o Disponibilité et loyauté

o Rigueur, fiablité et sens de l'organisation

e Flexibilité et capacité d'adaptation

e Sens de la communication : écoute, échange, diplomatie
e Capacité a travailler en équipe
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ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Aix-Marseille Université est une université pluridisciplinaire structurée autour de cing grands secteurs
disciplinaires (Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines ; Droit et Science politique ; Economie et Gestion
: Santé ; Sciences et Technologies et un secteur pluridisciplinaire). AMU forme 80 000 étudiants dans 18
composantes (facultés, écoles, instituts), réparties dans quatre départements (04, 05, 13 et 84) et 10 villes
(en savoir plus : www.univ-amu.fr).

Contexte du poste :

AMU, Université de recherche intensive, a tissé des partenariats privilégiés dans le monde entier et affirmé
son ancrage et son intégration territoriale ; elle figure parmi les toutes premiéres universités frangaises dans
les classements internationaux.

C’est dans ce contexte que la DRV assure la mise en ceuvre de la stratégie en matiere de recherche et
d’innovation de l'université, l'instruction des processus de gestion « métier », le suivi, le pilotage administratif
et le reporting des activités scientifiques de |'université en lien avec la vice-présidence recherche et la vice-
présidence déléguée a I'Innovation et la valorisation.

Elle accompagne les 122 structures de recherche d’Aix-Marseille Université (115 laboratoires et 7 fédérations
de recherche qui abritent 82 plateformes labellisées) dans leurs démarches administratives et apporte le
soutien et I'expertise nécessaires dans le montage de leurs projets (subventions et contrats) au niveau local,
national et international.

AMU partage la responsabilité de ce potentiel recherche avec les plus grands organismes de recherche, CNRS,
Inserm, IRD, INRAé, CEA, ...

Pour développer ses activités, la DRV est amenée a tisser des liens étroits avec de nombreux acteurs du site
d’Aix-Marseille : la filiale d’AMU Protisvalor, la SATT sud Est et la Cité de I'Innovation et des Savoirs d’Aix
Marseille (CISAM) ainsi que la Fondation Amidex.

La Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) d’Aix Marseille Université est composée de 60
personnels répartis sur plusieurs sites (1 site central et 5 antennes de campus).

La DRV est structurée en 2 pdles principaux et plusieurs Cellules Métiers :

o Le pole pilotage administratif de la recherche avec une activité d‘appui au pilotage de la recherche
qui s‘articule autour de I'animation de la vie institutionnelle de la recherche (animation et gestion des
instances recherche), I'accompagnement du fonctionnement des structures de recherche et I'activité de
diffusion de la recherche comprenant I'appui a la production scientifique et la diffusion de la culture
scientifique.

o Le Pble relatif aux activités contractuelles et industrielles associé a la coordination des DRV de
campus qui vient en soutien au structures de recherche pour toutes leurs activités contractuelles :
demandes de subventions au titre d’appels a projets nationaux et internationaux (hors Horizon Europe),
des programmes d’investissement d’avenir et France 2030 recherche, le montage et la négociation de
contrats de recherche - Région, ANR, INTERREG, NIH et autres programmes internationaux de recherche...
- Il se place a l'interface des acteurs de la valorisation du site, anime le comité de valorisation d’AMU,
contribue & I‘animation de celui du Pdle Universitaire de I'Innovation (PUI) du site et assure la gestion de
la commission de déontologie d'AMU.

o Il accompagne la mise en place de la politique concertée avec le CNRS et I'Inserm des plateformes et son
label commun Plateformes.

o Une Mission Europe pour la Recherche (MER) commune au CNRS, I'Inserm et I'IRD qui accompagne
les structures de recherche, de la détection jusqu’au montage de projets Horizon Europe et la
contractualisation avec la Commission Européenne.

o Une cellule de coopérations internationales recherche qui comporte le guichet Euraxess du site
d’accueil des scientifiques internationaux.

e Une activité d’accompagnement en éthique, intégrité scientifique et de conseil sur les aspects
réglementaires associés (données de santé, protocole Nagoya,...) ainsi que I'animation du comité d’éthique
d’AMU sont également déployées au sein de la Direction.

Sujétions particulieres :

- Encadrement (oui/non) : oui
- Conduire de projet (oui/non) : oui
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