a m CONCOURS ITRF — SESSION 2026

Aix Marseille Université

INTITULE DU POSTE
Chargé-e d'appui aux projets institutionnels

Corps : Ingénieur d'études - IGE

Nature du concours : Externe

BAP : J — Gestion et Pilotage

Famille professionnelle : Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale
Emploi type : Chargé-e du partenariat et de la valorisation de la recherche - J2B43

Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Direction de la transformation - Marseille - Pharo

[ ACTIVITES PRINCIPALES |

e Accompagner la gouvernance de I'université dans la réponse aux appels a projet structurants et
stratégiques

o L'ingénierie de projets de formation et de recherche et notamment ['aide au montage et au
conventionnement de projets

o Constituer un point d'entrée visible et accessible pour les porteurs de projets

o Apporter un appui dédié, et a la demande, sur I'élaboration de projets structurants et
stratégiques pour amU : accompagner les Vice-présidences, ainsi que les porteurs de projets
(directions, composantes, enseignants-chercheurs) dans le montage de projets et dans
I'élaboration des projets de réponses aux appels type PIA

o Faire émerger, centraliser et rendre compte a la gouvernance des propositions de réponses aux
AAP ciblés

o Participer a la rédaction des réponses aux appels a projet et coordonner les différentes
contributions des acteurs sollicités

o Déposer les dossiers de candidature aux appels a projets sur les plateformes de dépodt dédiées

o Mettre en ceuvre une démarche dynamique et analytique sur ces AAP : suivi, benchmark, suivi
des taux de réussite, d'échec des réponses et analyses des causes, assortie de recommandations

o Organiser l'instruction par les instances A*Midex des propositions de projet durant leur montage
en vue du dépot

o Rendre lisible I'aide au montage de projets en faisant connaitre |'offre de services de la CAP

o Formaliser une méthodologie et partager les bonnes pratiques

o Evaluer, capitaliser dans le but de transférer les bonnes pratiques entre les équipes-projets

o Accompagner les porteurs de projets lauréats dans le conventionnement de leurs projets : établir
ou participer a I'élaboration des conventions et des annexes, assurer les relations avec les
partenaires (autres universités, entreprises, collectivités, etc..) impliqués dans les projets

o Etre en interface étroite avec les chargés(e)s de projets A*Midex et les directions centrales,
notamment lors du montage de projet

o Assurer le passage de relais aupres des équipes-projets lauréates qui en assureront la mise en
ceuvre et le suivi
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o Participer & des réunions en relation avec A*Midex et aux comités de pilotage/de suivi des
projets, rédiger des comptes rendus et des rapports de synthése pour la Direction et la
gouvernance de l'université

o Organiser une veille stratégique et prospective sur les AAP et diffuser I'information

o Réaliser totalement ou partiellement des notes de synthése sur les activités suscitées

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE ‘

Le/la chargé-e du partenariat et de la valorisation de la recherche exerce ses missions sous I'autorité
hiérarchique et fonctionnelle de la Directrice de la Direction de la Transformation

Pas d'encadrement hiérarchique mais un réle d'animation fonctionnelle et transverse.

COMPETENCES REQUISES l

Ce poste demande une dimension relationnelle forte nécessitant des interactions avec de nombreux
interlocuteurs :

S en externe, notamment I'Agence Nationale de la Recherche et la Caisse des Dépots et
Consignations

= en interne avec I'équipe de gouvernance, les Vice-présidence (notamment Formation, Recherche
et A*Midex), ainsi que les équipes-projets, la Fondation universitaire A*Midex, les directions
centrales, les composantes de formation et les enseignants chercheurs du site Aix-Marseille

Le poste nécessite une expérience significative dans le montage et le pilotage de projets.

Connaissances

e Connaissance de lI'enseignement supérieur (organisation, acteurs, enjeux,
fonctionnement) notamment dans le domaine de la formation et la vie étudiante

o Connaissance du dispositif Programme d'investissements d'avenir mis en place par |'Etat

e Expertise du montage et de la conduite de projets

e Expérience de la contractualisation et le conventionnement de projet

e Connaissance générale des ressources humaines de la fonction publique

e Connaissance du milieu de la recherche publique et de lI'enseignement supérieur
(organisation, acteurs, enjeux, fonctionnement) notamment sur le site d'Aix-Marseille

e Maitrise de la langue anglaise : Cl (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

e Capacité a conduire le changement (maitrise)

e Piloter un projet (maitrise)

e Savoir évaluer et présenter le résultat et I'impact des actions menées en rapport avec les
objectifs d'un projet (maitrise)

e Mettre en ceuvre une démarche qualité (connaissance approfondie)

e Savoir élaborer des méthodologies et des process (maitrise)

e Utiliser les techniques d'entretien (maitrise)

o Savoir analyser, synthétiser et présenter des données (maitrise)
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e Techniques d'animation de réunion (maitrise)

e Savoir organiser et planifier ses activités en fonction des priorités fixées (expertise)

e FEtablir des bilans d'actions, des tableaux de bord et des indicateurs d'activité (maitrise)

e Construire et suivre des outils adaptés (tableaux budgétaires, outil de suivi de
I'avancement du projet, outil de cadrage du projet)

e Prendre en compte les demandes et y répondre de maniere appropriée et dans les
engagements de délais fixés (maitrise)

e Analyser des situations de travail et les organisations (maitrise)

e Utiliser les outils bureautiques, notamment les fonctionnalités Bases de données d'Excel
(maitrise)

Compétences comportementales

e Aisance relationnelle, disponibilité, sens de I'écoute, capacité de négociation
e Esprit de synthese et qualités rédactionnelles

e Sens de l'initiative, capacité a étre force de proposition

e Sens de l'organisation et de I'autonomie

e Capacité a travailler en équipe

e Savoir travailler dans I'urgence

' ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

Aix-Marseille Université (AMU) est une université pluridisciplinaire structurée autour de cing grands
secteurs disciplinaires (Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines ; Droit et Science politique Economie
et Gestion ; Santé ; Sciences et Technologies et un secteur pluridisciplinaire). AMU forme 80 000
étudiants dans 18 composantes (facultés, écoles, instituts), réparties dans quatre départements (04, 05,
13 et 84) et 10 villes (en savoir plus : www.univ-amu.fr).

L'Université d'Aix-Marseille a I'objectif de poursuivre sa structuration en améliorant le rayonnement et
I'attractivité de ses communautés, reconnues de niveau international, dans le cadre du Programme
Investissement d'Avenir (PIA), des différents appels lancés par I'Etat.

La Direction de la Transformation, structure rattachée a la Direction Générale des Services, vise a
accompagner |'établissement en général, et les porteurs de projets enseignants-chercheurs et chercheurs
en particulier, dans le montage de projets formation et recherche et dans I'élaboration des réponses aux
appels a projets de type Programme investissement d'avenir (PIA). L'objectif est de contribuer a élaborer
les meilleurs projets au regard des critéres requis et en cohérence globale avec le mode de
fonctionnement et la stratégie de I'établissement.

Aix-Marseille universités a récemment été lauréat de plusieurs projets du PIA (DREAM-U, TIGER, IDEAL,
BOOSTER. Etc.)
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