Le partenariat

Juin 2026

Laccord-cadre entre Aix Marseille Université et La Citadelle de Marseille vise a renforcer les synergies entre
enseignement supérieur, recherche, culture et patrimoine, au service de la formation, de I'innovation et de l'insertion
professionnelle.

Ancrée au cceur du Fort Saint-Nicolas/Entrecasteaux, monument historique emblématique de Marseille, La Citadelle
de Marseille porte un projet culturel engagé relevant de I'économie sociale et solidaire. A la fois lieu de mémoire,
ancien batiment militaire, chantier d’insertion et espace de réflexion sur les patrimoines matériels et immatériels, elle
développe une programmation qui interroge les usages du patrimoine et les savoirs qui lui sont associés. La Citadelle
défend une approche fondée sur la rencontre entre artistes, chercheurs et citoyens afin de renouveler les regards sur
les patrimoines et les enjeux contemporains.

Bénéfices pour les étudiants d'AMU :
Linsertion professionnelle :

o Acces a des stages, alternances et opportunités
professionnelles au sein de I'écosystéme culturel et
patrimonial

o Participation a des conférences, forums et
rencontres métiers organisés avec les équipes de

La Citadelle

Bénéfices pour les personnels d'amU :
Renforcement des pratiques pédagogiques :

o Collaboration avec un acteur culturel majeur du

territoire

o Enrichissement des enseignements grace a des

retours terrain et expertises interdisciplinaires

o Développement de projets Arts & Sciences

autour des patrimoines matériels et immatériels
Formation et développement professionnel :
o Acces a des dispositifs de formation continue,
VAE et accompagnement des parcours

o Accompagnement des transitions

professionnelles et montée en compétences

o Coopérations autour des enjeux d’égalité, de

diversité et d’inclusion
Recherche et innovation :

o Développement de programmes de recherche
communs
o Mise en réseau avec les acteurs de l'innovation

meéditerranéenne via la CISAM
o Etude de la création d’'une chaire partenariale
autour de I'histoire du Fort Saint-Nicolas

Des formations en lien avec les réalités du secteur:

o Intervention de professionnels

o Contribution a I'évolution des formations pour les
adapter aux transformations des métiers culturels
et patrimoniaux

La promotion de la diversité :
o Actions pour I'égalité hommes/femmes et la mixité
des métiers publics.
o Sensibilisation et accompagnement des étudiants
en situation de handicap vers les métiers de la
fonction publique.

“Grdace a cet accord, amU renforce ses liens avec un acteur culturel engagé du territoire afin de faire dialoguer
patrimoine, recherche, création contemporaine et innovation au service des étudiants et du rayonnement
méditerranéen.”
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