
Le partenariat
du mois

Vous voulez plus d’infos ?
Vous souhaitez nous
proposer  un partenariat ?
Contactez nous
vp-fondation@univ-amu.fr 

L’accord-cadre entre Aix Marseille Université et
ArcelorMittal Méditerranée définit les grands
axes d'une synergie visant à adapter la formation
aux besoins industriels et à renforcer
l'accompagnement des étudiants vers l'emploi.

Bénéfices pour les étudiants d'amU :
L’insertion professionnelle : ​

Accès privilégié aux stages, à l’alternance
(apprentissage et professionnalisation) et aux
contrats de doctorants au sein des sites de
Fos-sur-Mer et Saint-Chély-d'Apcher
Accompagnement personnalisé via des
ateliers de simulation d'entretien, des tables
rondes métiers et des forums organisés par le
SUIO et la Fondation amU
Développement de l’esprit d’entreprendre et de
la création d'activité sur le territoire, notamment
à travers les actions du pôle PEPITE

Des formations en phase avec l’industrie : ​
Intervention de professionnels d'ArcelorMittal
directement au sein des cursus universitaires
Expertise industrielle apportée aux conseils de
perfectionnement pour maintenir les diplômes
en adéquation avec l’évolution des métiers de
la sidérurgie

L’engagement pour l’égalité des chances : ​
Promotion de l’égalité femmes/hommes au
sein des filières techniques
Soutien spécifique pour l’intégration
professionnelle des étudiants en situation de
handicap
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“Grâce à cet accord, Aix Marseille Université renforce
ses liens avec un leader mondial de l'industrie

sidérurgique et permet à ses étudiants et personnels
de bénéficier d'opportunités concrètes en matière de

formation, d'insertion professionnelle et de recherche.
Ce partenariat s'appuie sur un acteur majeur du

territoire engagé dans une production responsable et
éthique, contribuant ainsi au développement

économique et à l'attractivité des métiers de l’industrie
en région Sud.”

Bénéfices pour les personnels amU et la
recherche : ​
Développement des compétences et formation : 

Accompagnement des transitions
professionnelles des salariés
d'ArcelorMittal via la VAE, les bilans de
compétences et des formations sur
mesure (courtes ou diplômantes) opérées
par ForPro
Soutien à la GEPP (Gestion des Emplois et
des Parcours Professionnels) grâce à
l'expertise académique d'amU

Innovation et Recherche :
Programmes de recherche communs
associant les compétences scientifiques
des laboratoires d'amU aux besoins de
R&D d'ArcelorMittal
Soutien à l'innovation via le financement
de projets portés par l'université et la
fondation A*Midex
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