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IA au travail : les 10 
usages qui vont changer 
votre quotidien

Cela fait maintenant 60+ ateliers que je le 
répète, mais les usages de ChatGPT sont 
finalement très génériques et limités, au 
nombre de 10. Et si on maitrise ces 10 usages, 
alors on peut les appliquer à n’importe quel 
domaine ou spécialité, moyennant une bonne 
dose d’esprit critique et de technique de 
prompting. Il est grand temps que je dévoile 
publiquement ces 10 grandes catégories 
d’usage, qui vous feront voir ChatGPT sous un 
tout autre jour !

 � MEDIUM 20/02/2024

Parcoursup :  
les candidats en 
réorientation ont-ils les 
mêmes chances que les 
néo-bacheliers ?

Alors qu’il n’existe officiellement aucune 
distinction dans le traitement des dossiers 
entre les néo-bacheliers et les étudiants en 
réorientation, la réalité est tout autre. Les 
candidats en réorientation ont moins de 
chance d’intégrer un BTS, une filière PASS, 
un IFSI ou encore un BUT, mais plus de 
chances dans une formation au travail social. 
L’équilibre est quasiment atteint pour les 
licences.

 � L’Etudiant 21/03

Parcoursup : le comité 
éthique se dit favorable 
à un label pour les 
formations sur le modèle 
du Nutri-Score 

La plate-forme d’affectation dans 
l’enseignement supérieur peut s’améliorer 
en matière de transparence mais aussi en 
prévoyant contrôle et sanction à l’encontre 
de formations qui dérogent à sa charte, selon 
le rapport annuel de son comité éthique et 
scientifique.

 � Le Monde 4/03

 � Le Figaro Etudiant 5/03

Fin des candidatures sur 
Mon Master :  
« Le problème c’est la 
lourdeur des dossiers et 
les demandes différentes 
d’une formation à l’autre »

Du 26 février au 24 mars, les titulaires d’une 
licence qui souhaitent poursuivre en master 
peuvent candidater sur la plate-forme. Cette 
année, aucun dysfonctionnement technique 
n’a été relevé mais pour les étudiants, la forte 
sélectivité reste une source d’inquiétude.

 � Le Monde 24/03

Conditions de vie des 
étudiants : les résultats 
de l’enquête OVE 2023

Cette 10e édition de l’enquête s’intéresse bien 
sûr aux études et à l’emploi, mais aussi aux 
discriminations, au logement, à leur situation 
économique et financière, à l’alimentation, 
à la santé et au bien-être. Parmi les résultats 
saillants, 30% des 24-25 ans sont confrontés 
à des difficultés financières ou encore 10% 
déclarent avoir été victimes de VSS.

 � L’article de l’Observatoire national de la 
vie étudiante (OVE)

Les dysfonctionnements 
de la réforme Pass/LAS

Avec trois fois moins de travaux dirigés et 
41% de l’enseignement de la mineure santé 
à distance, la qualité de formation est moins 
bonne en LAS qu’en Pass, selon le rapport de 
la Fage. Le syndicat étudiant alerte sur le fait 
que la réforme n’a pas réglé les problèmes 
d’attractivité : en effet, 20% des places 
en maïeutique et 30% en pharmacie sont 
vacantes.

 � Figaro Etudiant 29/02

https://jeremy-lamri.medium.com/ia-au-travail-les-10-usages-qui-vont-changer-votre-quotidien-72e8db9fa3ed
https://www.letudiant.fr/etudes/parcoursup/sur-parcoursup-les-candidats-en-reorientation-ont-ils-les-memes-chances-que-les-neobacheliers.html
https://amubox.univ-amu.fr/s/mJA69rfjW57SeEy
https://etudiant.lefigaro.fr/article/lycee/parcoursup-ce-rapport-qui-alerte-sur-l-encadrement-des-formations-privees-20240304/
https://amubox.univ-amu.fr/s/c8nK8STs5oEGtaq
https://www.ove-national.education.fr/publication/reperes-conditions-de-vie-2023/
https://www.ove-national.education.fr/publication/reperes-conditions-de-vie-2023/
https://etudiant.lefigaro.fr/article/etudes/ces-dysfonctionnements-de-la-reforme-pass-las-pointes-du-doigt-par-les-etudiants-20240229/


2

Actu Formations-Orientation

s u i o . u n i v - a m u . f r

Formations   |    Orientation

MétierScope du  
sport : la plateforme 
des emplois du sport

France Travail en collaboration avec le 
ministère des Sports ouvre le “guichet unique” 
des emplois du sport. Ce site propose aussi 
des ressources pour s’informer sur les métiers 
et les formations ainsi que les actualités de ce 
secteur d’activité.

 � Le site MétierScope du sport

Les MOOC d’orientation 
sont ouverts aux 
inscriptions !

Les MOOC d’orientation vous accompagnent 
tout au long de l’année pour découvrir les 
filières, les métiers et les formations qui vous 
correspondent.

 � Le site web Mooc Orientation

Quels regards des 
infirmiers sur leur 
formation ?

Suite à son enquête réalisée auprès de plus 
de 35 300 infirmiers sur le déroulement de 
leurs études, l’Ordre national des infirmiers 
(Oni) constate que les professionnels sont 
désenchantés. Contenu déconnecté du 
terrain, manque d’accompagnement et de 
reconnaissance : près de 7 jeunes diplômés 
sur 10 ont envisagé d’abandonner leur 
formation. Face à ces résultats, l’Oni propose 
sept recommandations dont le renforcement 
du tutorat.

 � Santé mentale 15/03

https://candidat.francetravail.fr/metierscope/secteurs-activite/sport-animation-et-loisir
https://www.mooc-orientation.fr/
https://www.santementale.fr/2024/03/quels-regards-des-infirmiers-sur-leur-formation/
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Insertion professionelle

Gen Z : 1 actif sur 3 
regrette son choix de 
carrière

1 actif sur 3 et 4 jeunes sur 10 sont déçus 
par leur choix de carrière, selon JobTeaser. 
Les principaux motifs de déception sont 
la rémunération (trop faible pour 38% 
des répondants), le stress au travail (trop 
important pour 28%), le manque de 
challenges et un travail peu stimulant (26%), 
l’inadéquation avec les valeurs de l’entreprise 
? (25%) et avec la culture d’entreprise (24%).

 � L’article des Echos Start

 � L’étude de JobTeaser

Quel est le salaire moyen 
d’un ingénieur en 2024 ?

Vous êtes Ingénieur en poste ou à la recherche 
d’un emploi et souhaitez connaître les salaires 
moyens bruts pratiqués par les entreprises en 
2024 ? Vous avez des projets de recrutements 
sur des postes d’Ingénieurs et vous assurer de 
l’adéquation de vos grilles salariales avec la 
réalité du marché de l’emploi ?

Retrouvez au sein de notre guide des salaires 
2024, la rémunération annuelle moyenne de 
plus de 30 profils d’Ingénieurs du débutant au 
confirmé.

 � Michael PAGE 01/03/2024

Recalé à un entretien 
d’embauche ? Pas de 
panique, cette plateforme 
propose votre profil à 
d’autres recruteurs

Votre candidature n’a pas été retenue. Votre 
stage ou alternance n’a pas débouché sur une 
embauche. Votre CDD n’a pas été renouvelé. 
Le recruteur ou votre ex-employeur peut vous 
offrir une nouvelle chance en recommandant 
votre profil à ses pairs, via la récente 
plateforme Huggy. Plus de 475 entreprises 
s’engagent déjà dans ce « recrutement 
circulaire » qui a permis à une centaine de 
candidats de rebondir.

 � Les Echos Start 18/03/2024

Le nucléaire recrute  
30 000 cadres jusqu’en 
2033 mais manque 
toujours de candidats

Poussé par les décisions gouvernementales, 
le secteur nucléaire veut recruter quelque 
3000 cadres par an jusqu’en 2033. En priorité 
des ingénieurs en maintenance et sûreté pour 
les installations existantes et des chefs de 
projets pour les futurs réacteurs. La tension 
est si forte que la filière aide les reconversions, 
recrute des séniors et même des retraités ! 
Pourquoi les candidats manquent à l’appel 
? Regards croisés de recruteurs, formateurs, 
experts mais aussi d’opposants au nucléaire, 
afin de postuler bien en étant bien informé.

 � Cadremploi 18/03/2024

Ces choses que vous auriez 
aimé savoir sur le travail 
avant la quarantaine

À 40 ans, c’est bien connu, on passe un 
cap. Forts de nos 15 années de service en 
moyenne, on a clairement une carte à jouer 
dans le monde du travail. Surtout, c’est un âge 
charnière où on est parfois promu manager, 
on fonde une famille ou… on plaque tout pour 
tout recommencer (#mid-life-crisis). Quoi 
qu’il en soit, on a appris moult choses (parfois 
à nos dépends) sur la carrière, l’entreprise, la 
vie. Autant d’enseignements qu’on vous livre 
dans cette compilation 100% contributive, qui 
on l’espère, éclairera votre lanterne pour les 
années à venir.

 � Welcome to the jungle 15/03/2024

Égalité professionnelle : 10 
chiffres qui font dire qu’on 
est encore loin du compte

ETUDE – On aurait pu se saisir de la journée 
du 8 mars pour vous raconter de belles 
trajectoires de nanas qui ont réussi à 
fracasser le plafond de verre, à ne pas chuter 
de la falaise de verre, à lever des fonds à gogo 
pour lancer leur start-up… Certes, ces belles 
histoires existent, c’est indéniable, mais la 
réalité est moins glamour. En France, on est 
encore très loin de l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes. Pire, parfois 
on régresse si l’on en croit le rapport Égalité 
professionnelle AlterNego 2023*. Explications 
et chiffres à l’appui.

 � CADREMPLOI 04/03/2024

https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/vie-entreprise/gen-z-un-jeune-actif-sur-3-regrette-son-choix-de-carriere-2077080
https://press.jobteaser.com/etude--pres-de-la-moities-des-francais-actifs-changeraient-sans-hesiter-de-carriere-sils-en-avaient-lopportunite
https://www.michaelpage.fr/advice/tendances-de-march%C3%A9/salaire-moyen-des-ingenieurs
https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/recrutements-entretiens/recale-a-un-entretien-dembauche-pas-de-panique-cette-plateforme-propose-votre-profil-a-dautres-recruteurs-2083191
https://www.cadremploi.fr/editorial/actualites/actu-emploi/nucleaire-recrute-30000-cadres-jusqu-en-2033-mais-manque-de-candidats
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/choses-apprises-travail-quarante-ans
https://www.cadremploi.fr/editorial/actualites/actu-emploi/egalite-professionnelle-parite-10-chiffres-qui-font-dire-qu-on-est-encore-loin-du-compte
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Loin des idées reçues, 
les jeunes actifs sont 
impliqués en entreprise et 
motivés par leur évolution 
professionnelle

Enquêtes d’opinion, reportages et articles 
de presse présentent régulièrement la 
génération des 18-30 ans comme paresseuse, 
individualiste et principalement en recherche 
de sens… Qu’en est-il réellement ? Existe-
t-il un choc des générations, comme on le 
dépeint souvent ? L’Apec et Terra Nova ont 
réalisé une étude sur le rapport au travail 
qui révèle que les jeunes actifs attachent 
autant d’importance au travail que leurs 
aînés et qu’ils ont un fort désir de progression 
professionnelle et de responsabilités.

 � APEC 01/02/2024

France Travail veut 
favoriser l’emploi des 
personnes handicapées en 
milieu ordinaire

Selon l’Insee, 12% des travailleurs handicapés 
étaient au chômage en 2022. Thibaut Guilluy, 
DG de France Travail, révèle ses prochaines 
mesures pour favoriser leur insertion 
professionnelle en milieu ordinaire. Son 
ambition : 80% des personnes handicapées 
orientées vers l’emploi. Les demandeurs 
d’emploi seront désormais pris en charge 
par France Travail avant préconisations des 
MDPH. Les employeurs engagés en faveur 
du handicap devront être mieux identifiés, 
surtout parmi les TPE et PME.

 � Le Monde 20/03

L’enseignement supérieur 
toujours pas à la hauteur 
des enjeux du handicap 

Malgré les 22 millions d’€ investis par l’État 
pour l’accompagnement des étudiants en 
situation de handicap, le montant consacré à 
chacun ne s’élève qu’à 373 €, et les démarches 
restent compliquées. Même si la poursuite 
d’étude s’améliore, certaines mesures doivent 
encore prendre forme pour l’accessibilité des 
établissements, la sensibilisation des acteurs 
de l’enseignement supérieur, mais aussi la 
communication sur les aides disponibles.

 � Le Monde 20/03

 � Le “Plaidoyer pour un droit à 
l’enseignement supérieur pour tous” du BNEI 
et de 100% Handinamique

https://corporate.apec.fr/home/espace-medias/page-13.html#xtor=EPR-3009
https://nouveau-europresse-com.lama.univ-amu.fr/Link/U031032T_1/news%c2%b720240320%c2%b7LMF%c2%b76222994_1698637
https://amubox.univ-amu.fr/s/AGtB78YA6FsYb7G
https://www.bnei.fr/projets/plaidoyer-pour-le-droit-a-lenseignement-superieur-pour-tous/
https://www.bnei.fr/projets/plaidoyer-pour-le-droit-a-lenseignement-superieur-pour-tous/
https://www.bnei.fr/projets/plaidoyer-pour-le-droit-a-lenseignement-superieur-pour-tous/

