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DEVELOPPEMENT
DURABLE ET
RESPONSABILITE
SOCIETALE

Les formations pouvant conduire aux métiers du
développement durable et de la responsabilité sociétale

Cette plaquette interdisciplinaire présente les formations
dispensees par tous les secteurs disciplinaires d’AMU.
Une offre de formations innovante qui accompagne
l'acquisition des compeétences nécessaires pour
répondre aux enjeux sociétaux du XX[fme siecle.

DOMAINES :

Arts, Lettres, Langues
Sciences Humaines et Sociales
Droit, Economie-Gestion
Sciences de la Santé

Sciences et Technologies

FORMATION

OFFRE DE

LICENGES - LICENCES PRO - MASTER - BUT
DOCTORAT - DIPLOMES D’INGENIEUR - DIPLOMES D’ETAT

https://formations.univ-amu.fr



Vous souhaitez vous former au développement

durable et a la responsabilité sociétale ?

Vous cherchez des compétences en développement

durable et responsabilité sociétale ?

LEGENDE

@ Faculté des Sciences

@D Faculté de Pharmacie

MENTION

Sciences de ’lhomme,
anthropologie, ethnologie

Géographie et Aménagement
Sciences et humanités

Administration économique et
sociale

Sciences de la vie et de la terre

Faculté des Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines
@D Faculté de Droit et de Science Politique
Faculté d’Economie et de Gestion

@& Observatoire des Sciences de I'Univers - Institut PYTHEAS
Institut Universitaire de Technologie (IUT)

Ecole de Journalisme et de Communication d’Aix-Marseille (EJCAM)
@D Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale (IMPGT)
Polytech - Ecole d’ingénieurs

PARCOURS-TYPE

Sciences de ’'Homme, anthropologie, eth-
nologie

Géographie et Aménagement
Transdisciplinarité

Gestion des territoires de montagne (GDTM)

Terre

Biodiversité et Ecologie

Mer

Homme et environnement

SVT - Plurisciences

CUPGE Agro Véto

Environnement, pollutions et milieux
Sciences biologiques et géologiques
Mathématiques, physique, chimie, informa-
tique (MPCI)

CMI Ingénierie Environnementale
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MENTION

Développement de projets de
territoires

Métiers du tourisme : communica-
tion et valorisation des territoires

Chimie

Cartographie, topographie et
systemes d’information géogra-
phigue : Géomatique de I’environ-

nement, du tourisme et de 'amé-
nagement en montagne (LP SIG)

Métiers de I’énergétique, de I'envi-
ronnement et du génie climatique

Métiers de la protection et de la
gestion de I’environnement

Hygiéne, sécurité, environnement

Gestion et développement des
organisations, des services spor-
tifs et de loisirs

Aménagement paysager
(conception, gestion, entretien)

Bio-industries et biotechnologies

Métiers de la protection et de la
gestion de I’environnement

Productions végétales

Maintenance des systémes indus-
triels, de production et d’énergie

PARCOURS-TYPE

Conduite de projets territoriaux durables

Tourisme durable

Chimie analytique, contréle, qualité,
environnement (CACQE)

Géomatique de I’environnement, du
tourisme et de la montagne

Maitrise de I’Energie et Energies Renouve-
lables (MEER)

Gestion et maintenance des installations
énergétiques (GMIE)

Gestion et optimisation des systemes de
traitement de I'eau

Science du danger et management des
risques professionnels, technologiques et
environnementaux

Métiers de la montagne

Collaborateur du concepteur paysagiste

Sécurité, qualité et microbiologie en indus-
tries agroalimentaires (SQMIA)

Eco-RSE : responsabilité sociétale des en-
treprises

Valorisation et commercialisation des res-
sources végétales a usage artisanal ou in-
dustriel (VaCoReVe)

Maintenance des équipements de produc-
tion

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT

IUT



MENTION

Etudes européennes
et internationales

Langues étrangéres
appliquées (LEA)

Lettres

Anthropologie

Psychologie

Géographie, aménagement,
environnement et développement

Information et communication

Droit des affaires

Droit international et européen
de I'’environnement

Droit de I'immobilier

Urbanisme et Aménagement

PARCOURS

MASNI
Coopération euro-méditerranéenne

Langues étrangeres appliquées au mana-
gement international

LEA management de projets humanitaires
et culturels

Ecopoétique et Création
Anthropologie du développement durable

Psychologie Sociale de la santé (PSS)
Psychologie sociale du travail et des organi-
sations (PSTO)

Territoires, société, aménagement (TSA)
Mondialisation, environnement et dévelop-
pement des territoires (MEDET)
Géomatique et modélisation spatiale (GMS)

Communication des organisations en santé
(COSan)

Recherches, études et conseil en Informa-
tion-Communication et Médias (RECICOM)
Communication des organisations et déve-
loppement durable (CODD)

Gouvernance environnementale et sociétale
de I'entreprise

Droit de I’énergie
Droit de I’environnement
Action et droit humanitaires

Droit et métiers de 'urbanisme durable

Transition des métropoles et coopération en
Méditérranée

Projet de paysage, aménagement et urba-
nisme

Planification et projets d’urbanisme durable
Urbanisme durable et projet de territoire
Urbanisme et Aménagement

Politiques et projets d’habitat et de renou-
vellement urbain

EJC

¢
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MENTION

Economie de I’entreprise et des
marchés

Gestion de production,
logistique, achats

Gestion des territoires et
développement local

Gestion des
Ressources Humaines

Management public

Ingénierie de la santé

Sciences de la Mer

Gestion de I’environnement

Biogéosciences

Biodiversité, écologie et évolution

Information et médiation
scientifique et technique

Sciences de la Terre et des
Planétes, Environnement

Qualité, hygiéne, sécurité
Sciences et technologies de

I’agriculture, de I’alimentation et
de I’environnement

PARCOURS

Economie de I’énergie et des ressources na-
turelles

Supply chain durable

Gestion durable des territoires de montagne
(GTDM)

Gestion des compétences et des talents
(Talents)

Responsabilité sociale des entreprises (RSE)
Economie sociale et solidaire

Recherche, études et conseil en organisa-
tion, travail et ressources humaines (OTRH)

Développement durable et gouvernance ter-
ritoriale de projets Méditerranée et a I'Inter-
national

Management qualité et gestion des risques
sociétaux

Prévention des risques et nuisances tech-
nologiques options : Risques nucléaires et
Risques professionnels et industriels

Océanographie Biologique et Ecologie ma-
rine

Océanographie physique et biogéochimique
(OPB)

Management de I’environnement valorisa-
tion et analyse - Sciences et technologies
de I'environnement (MAEVA-STE)

Gestion des Risques Naturels et Technolo-
giques - Science du risque(GERINAT-SR)
Sciences de I'eau (SCE)

Préparation a I’agrégation SV-STU

Biodiversité : fonctions et conservation
Ingénierie écologique

Information scientifique et médiation en en-
vironnement

Géosciences, Réservoirs, Eau, Climat, Sur-
faces continentales

Systemes de management et excellence
opérationnelle

Biologie et biotechnologies environnemen-
tales (BBE)
Qualité et sécurité en agroalimentaire (QSA)
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MENTION

Génie des procédés et des
BIO-procédés

Sciences de la vie et de la terre

Intervention et développement
social

Microbiologie

Economie circulaire et
Organisation durable (ECOD)

MENTION

Métiers de I’enseignement, de
I’éducation et de la formation,
second degré

Métiers de I’enseignement, de
I’éducation et de la formation
(MEEF), pratiques et ingénierie de
la formation

Bio-geosciences

Métiers de I’enseignement, de
I’éducation et de la formation,
premier degré

PARCOURS

Compétences complémentaires en informa-
tique

CMI Ingénierie Environnementale

Handicap et dépendance

Compétences complémentaires en informa-
tique

Microbiologie intégrative et fondamentale
Ingénierie et biotechnologies microbiennes

Organisation industrielle, soutien au green
management, économie circulaire & Du-
rable, Eco-Projets, organisation durable, in-
génierie de la Durabilité, Eco-ingénieurie du-
rable, systemes circulaires, BIO valorisation,
Stages et these professionnelle

PARCOURS

Enseigner les sciences de la vie, les sciences
de la Terre au CLG & au LGT

Conception et management de formations
en hygiene, sécurité et développement

Préparation a I’agrégation SV STU

Professorat des écoles



MENTION
Chimie

Génie biologique
Génie Mécanique et Productique

Génie Electrique et informatique
industrielle (GEII)

Génie Civil Construction Durable
(GCCD)

Gestion des Entreprises et des
Administrations

Gestion administrative et
commerciale (GACO)

Techniques de commercialisation

Hygiéne, sécurité, environnement
(HSE)

Gestion logistique et transport

Carriéres sociales

Métiers de la Transition et de
I’Efficacité Energétique (MT2E)

PARCOURS

Chimie analytique, contréle, qualité, envi-
ronnement (CACQE)

Agronomie
Conception et production durable

Electronique et informatique embarquée
(EIE)

Travaux Batiment (TB)

Gestion et pilotage des Ressources Hu-
maines (GPRH)

Management Responsable de Projets et des
Organisations

Business development et management de la
relation client

Science du danger et management des
risques professionnels, technologiques et
environnementaux

Management de la mobilité et de la Supply
Chain durables

Villes et territoires durables

Métiers de la Transition et de I'Efficacité En-
ergétique (MT2E)

IUT
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DIPLOMES
D’INGENIEUR

MENTION

Génie biologique

Génie biomédical

Informatique

Matériaux

Génie Civil

Génie industriel et informatique
Mécanique énergétique
Microélectronique et télécommunications

Economie circulaire et
Organisation Durable

ECOLES
DOCTORALES

MENTION

Sciences de I’environnement

Sciences pour I'lngénieur : Mécanique,
Physique, Micro et Nanoélectronique

Sciences de la Vie et de la Santé
Espaces, cultures, sociétés

Sciences de I'Information
et de la Communication

COMPOSANTE



Le Développement Durable pour tous !

Le développement durable n’est ni une discipline ni une matiére au sens académique
du terme.

Il va bien au-dela d’une simple somme de connaissances ou de bonnes pratiques prédé-
finies, il s’agit avant tout d’un processus impliquant I'agir. Ce processus dépend donc des
compétences que I'on peut baliser.

C’est dans cette logique qu’AMU valorise le développement des compétences DD/RS pour
tous ses étudiants au travers de son offre de formation mais également en leur proposant de
s’engager dans ce domaine.

Deux possibilités sont offertes pour concrétiser cet engagement :

Le Bonus Engagement Etudiant

Reconnaissance de 2 options :
. Développement Durable,
. Egalité femme homme et lutte contre les discriminations

LE DD en TRANS’ : le développement durable est interdisciplinaire

Un concours pour valoriser les projets pédagogiques des étudiants d’AMU, parrainés et sou-
tenus par les enseignants de toutes les formations, méme hors du champ disciplinaire Déve-
loppement Durable/Responsabilité Sociétale (thématiques transverses ou sujet d’actualité).

Des compétences pour des meétiers

Le marché de I'emploi dans le domaine du développement durable et de la responsabilité
sociétale est en pleine mutation. Les métiers existants évoluent pour intégrer de nouvelles
compétences dans leurs pratiques ; d’autres germent au gré des innovations.

La RSE (Responsabilité Sociétale de I’Entreprise) et du développement durable ont voca-
tion a transformer 'entreprise, en I'aidant a affronter ses enjeux environnementaux, éco-
nomiques, numériques et sociaux. Pour étre pérennes, les entreprises et les organisations
connaitront a court terme des transformations radicales. Les besoins portent donc sur des
acteurs dont le role sera transversal, global, qui touchera a tous les secteurs de I'entreprise.

Ces évolutions sont des opportunités de carriére que l'université permet d’appréhender au
travers d’une offre de formation pluridisciplinaire.



Des compétences pour des métiers

- Chargé de mission valorisation du patri-
moine culturel

Commerce-Marketing/Commerce

- Ingénieur technico-commercial
- Exploitant touristique

Enseignement- Formation -Recherche
- Formateur
Environnement

- Chargé d’études éducation a I’environ-
nement

- Chargé d’études en agriculture et en
agritourisme

Gestion et management

- Responsable ressources humaines

- Consultant en prévention des risques de
santé au travalil

- Consultant en management

Industries/ Industries chimiques et phar-
maceutique

- Ingénieur d’études en techniques biolo-
giques

- Ingénieur chimiste/chimiste analytique

- Chargé d’affaires réglementaires

- Inspecteur de sites et d’équipements in-
dustriels

Industries/Energie/Aménagement du

territoire/BTP Génie civil

Chargé d’affaire en génie climatique
Chargé du développement territorial
Chargé de planification en urbanisme
Technicien de maintenance photovol-
taique

Technicien en radioprotection

Urbaniste

Information - Communication

Chargé éditoriale web

Community Manager/Gestionnaire de
communauté

Chargé des relations publiques
Responsable en communication digitale

Qualité

Chargé de mission évaluation des poli-
tiques publiques

Ingénieur qualité Hygiene Seécurité Envi-
ronnement

Inspecteur de sites et d’équipements in-
dustriels

Sport

Chargé de projet « Sports de Nature »

Santé-Social

Inspecteur de I'action sanitaire et so-
ciale



LA SPIRALE DES 5 COMPETENCES
TRANSVERSALES

- I .
- il

-

Changement

Responsabilité
et éthique

Systémique

Prospective

Les 5 compétences pour une responsabilité sociétale et un développement durable :

Changement : qu’il s’agisse des changements liés au numérique ou a I’énergie, le déve-
loppement durable nécessite I'identification, la prise en compte et la gouvernance des
différents types de changements.

Responsabilité : exercer sa responsabilité, a son niveau est une nécessité, mais ne peut
se faire que dans un cadre de fonctionnement éthique.

Prospectives : I'avenir ne peut plus étre envisagé comme une simple projection de I'ac-
tuel, il doit intégrer I'incertitude et I'imprévisible, selon des scénarios de continuité mais
aussi de rupture.

Collective : I'enjeu de la prise en compte de cette compétence réside dans I’articulation
entre les compétences individuelles (psychosociales et interculturelles) et les compé-
tences collectives (actions au niveau du groupe ou de la société).

Systémique : le développement durable ne peut étre compris que comme un processus
complexe qui nécessite une approche systémique.
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BUT : Bachelor Universitaire Technologique

Ecole d'ingénieurs

Cycle préparatoire intégré Cycle ingénieur

Informations pratiques

DDD Direction du Développement Durable

https://www.univ-amu.fr/fr/public/developpement-durable
https://www.univ-amu.fr/fr/public/bonus-engagement-ddrs

SUIO Service Universitaire d’Information et d’Orientation
https://suio-univ-amu.fr

DRI Direction des Relations Internationales
https://www.univ-amu.fr/fr/public/dri-direction-des-relations-internationales

Venir a AMU
https://www.univ-amu.fr/fr/public/venir-amu
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