
  

 
 

 

 
 

 

WE4LEAD 
Women's Empowerment For LEADership and Equity in Higher Education Institutions 

 
Projet : Erasmus – EDU – 2022 CBHE - Strand 2 
Durée : 36 mois – démarrage : 1er mars 2023 

Coût total : 883 071 euros / subvention UE : 794 764 euros 
Coordinateur : Aix-Marseille Université (France) 

 
 
Objectif général 
Le projet WE4LEAD est un projet Erasmus+ de Renforcement des capacités dans l’enseignement supérieur 
(CBHE) qui a pour objectif d’augmenter l’accès des femmes aux postes décisionnels les plus élevés, afin de 
contribuer à une gouvernance et à une gestion des EES pleinement inclusives.  
Il s’inscrit dans une ambition plus large, qui vise à transformer la gouvernance des établissements 
d’enseignement supérieur (EES) du pourtour méditerranéen par la diffusion d’une culture d’égalité femmes-
hommes. 
 
Partenaires  
Coordinatrice du projet : Isabelle Régner, Vice-Présidente à l'égalité femmes-hommes et à la lutte contre les 
discriminations  
Co-porteurs (gestion du projet) : Aix-Marseille Université (France) et Université Libanaise (Liban) 
 
 Universités partenaires :  

 Union européenne :  

o Aix-Marseille Université (France) - coordinateur 

o Université La Sapienza de Rome (Italie) 

o Université Autonoma de Madrid (Espagne) 

 Région Sud-Méditerranée : 

o Algérie 

 Université Constantine 3 Salah Boubnider 

 Université Abdelhamid Ibn Badis de Mostaganem  

o Liban 

 Université d’Antonine  

 Université Libanaise – co-porteur  

o Tunisie 

 Université Tunis-el-Manar  

 Université de Sousse 

 Partenaire associé : Réseau Francophone des Femmes Responsables dans l’Enseignement Supérieur 
et la Recherche (RESUFF) 

 
A noter : Le projet est développé dans le cadre du Consortium des Universités Euro-Méditerranéennes Téthys, créé le 
28 janvier 2000 par 22 universités du pourtour méditerranéen dans le prolongement du processus de Barcelone. Porté 
par Aix-Marseille Université, le réseau comprend actuellement plus de 70 universités issues de 19 pays. Il est un lieu 
d’échanges culturels et scientifiques permettant d’apporter une contribution forte et pérenne à la construction de 
l’Espace Euro-Méditerranéen de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation. Toutes les universités 
impliquées dans le projet WE4LEAD sont membres du Consortium. 
 



  

 
 

 

 
 

 

Objectifs spécifiques 
Cinq objectifs spécifiques et mesurables ont été établis pour augmenter la proportion de femmes aux postes 
décisionnels les plus élevés des universités :  

- Collecte de données genrées, pour mesurer la place des femmes au sein des EES (postes 

décisionnels). 

- Meilleure compréhension de la problématique de l’inégalité femmes-hommes par les décideurs 

universitaires et engagement à y remédier. 

- Mise en place d’un cadre institutionnel promouvant l’égalité femmes-hommes. 

- Renforcement de mécanismes d’évaluation et de recrutement non-discriminatoires. 

- Augmentation de la visibilité du harcèlement à caractère sexuel et amélioration de sa prise en charge. 

Principales activités 
Le projet prévoit notamment :  

 Le développement d’un plan Egalité Femmes-Hommes  

 La création de cellules pour la parité 

 La création de cellules de lutte contre le harcèlement 

 La mise en place d’indicateurs/statistiques pour mesurer les évolutions dans les établissements 

 La mise en place de formations sur : 
o Genre et leadership  
o Recrutements et promotions sans stéréotypes de genre 

 Des actions de sensibilisation au sein des établissements 

 
Responsables des Work Packages 
 

Type de WP Nom Co-porteur Co-porteur 

Transversal WP1 - Gestion et 
coordination 

Aix-Marseille  Université Libanaise 

Transversal WP7 - Assurance qualité 
Constantine 3  Autonoma Madrid 

Transversal WP8 - Dissémination et 
valorisation 

Univ. Libanaise/Antonine/ 
RESUFF 

La Sapienza de Rome 

Développement WP2 - Evaluation 
Sousse  Autonoma Madrid 

Développement WP3 - Communication et 
Sensibilisation 

Tunis El Manar  Mostaganem 

Développement WP4 - Cadre institutionnel 
Antonine  La Sapienza de Rome 

Développement WP5 - Formations 
Aix-Marseille Sousse 

Développement WP6 - Cellules Harcèlement 
Mostaganem  Tunis El Manar 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

 
 

 
Budget par partenaire  
 
 

Université Direct 
Costs 

Indirect 
Costs 
(7%) 

TOTAL 
Costs 

Subvention 
UE  

Aix-Marseille Université (AMU) 112 641 7 883 120 524 108 471 

Université Libanaise (UL) 117 364 8 214 125 578 113 020 

Université Antonine (UA) 93 212 6 523 99 735 89 762 

Université Tunis El Manar (UTM) 79 990 5 600 85 590 77 031 

Université de Sousse (US) 70 067 4 903 74 970 67 473 

Université Constantine 3 (UC3) 50 403 3 529 53 932 48 539 

Université de Mostaganem (UMAB) 118 500 8 295 126 795 114 116 

Université Autonome de Madrid (UAM) 89 128 6 239 95 367 85 830 

Université La Sapienza de Rome (SUR) 94 000 6 580 100 580 90 522 

TOTAL 825 305 57 766 883 071 794 764 

 
 
 


