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1.  Qui peut présenter une demande? 

Chercheurs, souhaitant rejoindre ou rester sur le site de recherche et d’enseignement d’Aix-Marseille 

Université. Le programme est ouvert à tous les domaines et disciplines. Les candidats doivent 

obligatoirement répondre aux critères suivants (les demandes incomplètes et celles qui ne répondent 

pas aux critères d’admissibilité ne seront pas évaluées) : 

• Diplômé d’un doctorat au début du projet, obtenu au plus tôt le 1er juillet 2021 

• Chercheurs en situation de handicap uniquement, le statut sera vérifié au cours du processus 
de sélection 

• Du monde entier, dans tous les domaines de recherche 

• Ne pas avoir été en poste à AMU à l’exception du contrat doctoral ou des contrats courts selon 
leur durées. Hors contrat doctoral, la durée totale de présence à AMU ne pourra pas être 
supérieure à 4 ans. La durée du contrat de post-doc proposée pourra être comprise entre 1 et 
3 ans.    

2. Date limite de l’appel à candidatures 

Les demandes doivent être soumises avant le 30 septembre 2023. 

3. Comment postuler? 

Identifier les collaborations et l’intégration locale 

Les candidats doivent identifier et obtenir le soutien d’une unité ou structure de recherche avec 

lesquelles ils souhaitent collaborer avant d’envoyer leur candidature (voir informations sur le site de 

recherche et d’enseignement d’Aix-Marseille ci-dessous).   

Préparer votre projet de recherche et d’intégration 

Le plan de recherche et d’intégration doit présenter brièvement vos travaux et réalisations les plus 

importants et proposer un plan de recherche , une description de l’intégration de votre projet au sein 

des unités de recherche, des facultés, des infrastructures, etc. d’Aix-Marseille ainsi que des 

informations sur votre carrière scientifique visée. 

Maximum 4 pages (hors références), en anglais ou français. Il n’existe pas de modèle officiel pour ce 

document. Il devrait comprendre :  

• Proposition de recherche et résultats attendus (questions de recherche, méthodologie...) 

• Intégration du projet dans les laboratoires et l’environnement de recherche du site de recherche 
et d’enseignement d’Aix-Marseille Université  

• Éventuellement un plan de travail court et une description des ressources nécessaires 

• Impact attendu du projet sur la carrière et les perspectives de carrière du candidat  

https://www.univ-amu.fr/en
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Mettre à jour vos profils en ligne :  

• Mise à jour du profil public ORCID en ligne, (obligatoire) y compris: emploi précédent, éducation, 

financements, travaux ... . Votre profil ORCID doit contenir toutes les informations nécessaires 

pour évaluer votre profil 

• Au moins une des listes de publications suivantes (obligatoire) : GoogleScholarID (fortement 

recommandé) et/ou PublonsResearcheID (recommandé), ou ScopusID (recommandé) 

Soumettre votre demande en ligne, répondre à quelques questions et 

envoyer vos documents 

Où?   https://formulaires.univ-amu.fr/fr/public/application-post-doc-2023-amidex 

Questions et informations qu’il vous sera demandé de fournir (en anglais ou français) :   

• Liens vers des profils en ligne (ORCID et GoogleScholar, Publons, Scopus) 

• Identification : nom, prénom, sexe, nationalité, année de naissance 

• Statut actuel : poste actuel, pays, employeur 

• Date du doctorat 

• Champ disciplinaire principal 

• Structure Aix-Marseille identifiée (unité de recherche, faculté, etc.)   

• Statut de bénéficiaire de l’obligation d’emploi 

• Emplois précédents  

• Informations sur le projet (titre, résumé, discipline...) 

 
Documents:  

• Obligatoire: Projet de recherche et d’intégration (en anglais ou en français) 

• Obligatoire : Lettre(s) de soutien d’une ou plusieurs structures du site d’Aix-Marseille (unité de 

recherche, instituts de recherche et d’enseignement, facultés, etc.)  

• Facultatif : Lettre(s) de recommandation ou autres documents à l’appui. 

• Diplôme, ou éventuellement une lettre certifiée du responsable de l’université ou de l’institut de 

recherche approprié indiquant qu’ils ont satisfait à toutes les exigences de leur diplôme, y compris 

l’achèvement de leur thèse finale et soutenance - Ce document peut être soumis plus tard dans 

le processus de sélection si les études de doctorat du candidat sont toujours en cours.  Il sera 

obligatoire avant que tout contrat de travail puisse être établi. 

• Obligatoire : Justificatif du statut de bénéficiaire de l’obligation d’emploi (BOE) ou un justificatif 

de dépôt d’une demande de reconnaissance de travailleur handicapé auprès Maison 

Départementale pour les Personnes Handicapées (MDPH) ou pour les personnes ne résidant pas 

en France, document administratif reconnaissant le statut de handicap (dans ce cas la 

confirmation de la compatibilité du statut sera évaluée ultérieurement au cours du processus de 

sélection). Ne partagez pas de renseignements personnels ou médicaux. 1 

                                                           
1 France : Liste des bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE). Vous pouvez bénéficier de l’obligation d’emploi en faveur des 

travailleurs handicapés si vous êtes : 
- reconnu comme handicapé (RQTH) attribuée par la Commission des droits et de l’autonomie des personnes 

handicapées ; 
- Titulaire de l’allocation aux adultes handicapés (AAH) ; 

https://formulaires.univ-amu.fr/fr/public/application-post-doc-2023-amidex
https://formulaires.univ-amu.fr/fr/public/application-post-doc-2023-amidex
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/prevention-maintien-emploi/salarie-travailleur-independant-ou-agent-public/rqth-ou-situation-de-handicap/
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4. Programme post-doc pour l’accompagnement des 

personnes en situation de handicap vers une carrière 

académique en bref 

Objectifs 

• Attirer et retenir les talents scientifiques sur le site de recherche et d’enseignement d’Aix-

Marseille ;  

• Promouvoir la carrière universitaire d’excellents scientifiques en situation de handicap; 

• Amplifier l’impact à long terme en encourageant la stabilisation ultérieure (postes permanents); 

• Identifier Aix-Marseille-Université dans le paysage national comme un site inclusif, engagé sur la 

thématique du handicap et en faveur des carrières de recherche pour les personnes en situation de 

handicap 

• Augmenter le nombre d’enseignants, enseignant-chercheurs, chercheurs et scientifiques (IGE/IGR) 

en situation de handicap sur le site d’Aix-Marseille 

Le programme en bref 

• A*Midex prend en charge le salaire du lauréat pendant 36 mois au maximum ainsi qu’un budget de 

soutien au projet allant jusqu’à 15 000€ au maximum pour 3 ans. 

• Profil du lauréat : excellent scientifique junior, réservé aux personnes en situation de handicap. 

• L’appel est ouvert de juillet au 30 septembre 2023; 

• Recrutement et démarrage des projets prévus entre février 2024 et juin 2024 (à déterminer); 

• Appel annuel : jusqu’à 5 lauréats sélectionnés pour cet appel 

5. Le programme post-doc en situation de handicap offre : 

Environnement de travail  

La Fondation A*Midex propose un financement pour la réalisation du projet (frais de fonctionnement 

liés à la recherche, aux missions, aux équipements, conformément aux dépenses éligibles IdEX) 2 

jusqu’à 15 000€ par lauréat 

Accompagnement 

Un accompagnement sera mis en place pour favoriser l’obtention d’un poste permanent. 

                                                           
- Victime d’accident du travail ou de maladie professionnelle ayant entraîné une incapacité permanente au moins égale 

à 10 % ; 
- Titulaire d’une pension d’invalidité à condition que l’invalidité réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail 

ou de gain ; 
- Titulaire des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la guerre ; 
- Titulaire d’une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée aux sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident 

survenu ou de maladie contractée en service ; 

- Titulaire de la carte mobilité inclusion portant la mention « invalidité » 
2 Le titulaire de la chaire sélectionné devra préparer (après sélection) un budget détaillé selon les règles 
A*Midex 
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Salaire et emploi 

➢ Salaire déterminé selon l’expérience et le profil : environ 30k€ brut la première année, puis 34k€ 

➢ Contrat post-doc de 3 ans maximum, une partie enseignement pourra être prévue dans le cadre 

du poste 

Aix-Marseille Université est un centre Euraxess3 qui aide les chercheurs à préparer 

un séjour réussi en France et fournit des informations sur le logement, les banques, 

les visas, l’assurance maladie, le travail et les prestations familiales en France. 

6. Critères et processus de sélection 

Un processus de sélection compétitif en plusieurs étapes, conforme au droit du travail français et aux 

exigences d’excellence A*Midex, sera observé. Les candidats seront informés à chaque étape du 

processus. 

6.1. Processus de sélection – calendrier indicatif 

 

Examen des demandes : seules les demandes qui répondent aux critères 

d’admissibilité seront retenues aux fins d’évaluation;  

pré-sélection des candidatures: une sélection initiale sur la base de CVs 

et projets sera réalisée par un Comité ad hoc multidisciplinaire dont les 

membres d’AMU et de ses partenaires (CNRS, IRD, INSERM, AP-HM, ECM, 

CEA, SciencesPo Aix, IPC). L’adéquation des candidatures avec la stratégie 

de recherche et d’enseignement d’Aix-Marseille sera évaluée lors de 

cette présélection.  

Évaluations présélectionnées et auditions: un Comité ad hoc spécifique 

pour chaque candidature présélectionnée auditionnera les candidats 

présélectionnés. Les candidats seront classés en fonction des résultats. 

La vérification du statut handicap aura lieu au cours de cette étape si 

nécessaire. 

Avant le début du contrat, le projet scientifique et le budget seront soumis 

à A*Midex pour vérification et validation 

Début du projet entre février et juin 2024 (à déterminer lors du processus 

de sélection) 

 

 

                                                           
3 https://euraxess.univ-amu.fr/en/welcome-aix-marseille-university 

présélection des 
candidatures 

Octobre - 2023 

Évaluations et 
auditions des 
candidatures 

présélectionnées  
Nov-déc 2023 

Début février – juin 
2024  

 Date limite de 
présentation des 

demandes 
30/09/2023 

Préparation 
détaillée du projet  

https://euraxess.univ-amu.fr/en/welcome-aix-marseille-university
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6.2. Critères d’évaluation (indicatifs) 

Excellence scientifique 

• Qualité scientifique, caractère innovant du projet de recherche;  

• Projet renforçant l’indépendance scientifique et professionnelle du ou de la candidate; 

• Parcours et production scientifique (bibliométrique, critères de qualité) évaluée selon la 
discipline des candidats  

Pertinence du projet d’intégration 

• Intégration dans l’écosystème d’Aix-Marseille (instituts, facultés, unités de recherche, 
plateformes technologiques Aix-Marseille Université, etc.) 

• Cohérence des perspectives de carrière et ambition 

• Maîtrise du français appréciée 
 

Les profils seront évalués par des experts formés aux préjugés sexistes dans la sélection selon la 

politique d’égalité femmes-hommes et de lutte contre les discriminations d’Aix-Marseille Université.  

7. A propos d’Aix-Marseille Université et de la fondation 

universitaire A*Midex 

Aix-Marseille Université (AMU) est la plus grande université pluridisciplinaire francophone. AMU 

accueille 80 000 étudiants et près de 8 000 membres du personnel sur 5 grands campus répondant aux 

normes internationales. AMU est une université de recherche intensive qui a noué des partenariats à 

travers le monde, affirmé son ancrage territorial et son intégration et qui se classe parmi les toutes 

premières universités françaises dans le classement de Shanghai. 

AMU et ses partenaires (CNRS, CEA, INSERM, IRD, Ecole Centrale, Sciences-po Aix, AP-HM, IPC) ont 

obtenu le label national Initiative d’Excellence dans le cadre du PROGRAMME NATIONAL 

INVESTISSEMENTS D’AVENIR. L’objectif de la  fondation universitaire A*Midex est de valoriser et 

développer le potentiel exceptionnel du site d’Aix-Marseille, en le dotant d’une recherche et d’un 

enseignement supérieur de classe mondiale. A*Midex expérimente de nouvelles actions et fonctionne 

comme un levier de croissance stratégique pour le territoire.  

L’accompagnement spécifique du handicap à Aix-Marseille Université (AMU) : En accord avec la loi 
du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, la cellule handicap d’Aix-Marseille 
Université offre un accompagnement spécifique du handicap.4 
Le référent handicap sollicite les aménagements et des aides techniques, humaines, organisationnelle 
pour compenser les conséquences du handicap. Ses missions sont :  

                                                           
4 La loi reconnait à tout agent public en situation de handicap le droit de consulter un référent, chargé d’accompagner l’agent 

tout au long de sa carrière et de coordonner les actions menées par son employeur en matière d'accueil, d'insertion et de 
maintien dans l'emploi des personnes handicapées  (art.L.131-9 du code général de la fonction publique). 
 

https://www.univ-amu.fr/en/public/presentation-university
https://www.univ-amu.fr/en/public/excellence-initiative
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• Identifier les besoins spécifiques ; 
• Proposer des solutions adaptées à la situation et en assurer la bonne mise en œuvre ; 
• Accompagner la demande de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) 
• Favoriser la recherche de solutions en cas de situation d’inaptitude. 

L’université a reçu le label européen HRS4R pour l’excellence des ressources humaines dans la 

recherche et met en œuvre les principes de la Charte européenne du chercheur et du Code de 

conduite: 

• Améliorer les conditions de recherche individuelles; 

• Renforcer le respect des principes éthiques et des 

responsabilités professionnelles; 

• Assurer une plus grande transparence dans le 

recrutement, l’évolution de carrière et la mobilité; 

• Réaffirmer un engagement en faveur des conditions 

de travail et de sécurité et de l’environnement 

professionnel; 

• Réaffirmer une politique de formation. 

L’égalité femmes-hommes est une priorité pour Aix-Marseille Université (AMU). La lutte contre les 

inégalités entre les femmes et les hommes dans le domaine académique est mise en œuvre à travers 

une politique d’égalité femmes-hommes basée sur la  recherche scientifique sur les préjugés sexistes 

et leurs influences. Aix-Marseille Université a mis en œuvre de nombreuses actions de sensibilisation 

aux discriminations telles que des actions visant à sensibiliser les évaluateurs à l’existence de préjugés 

sexistes et à leurs influences dans les décisions de recrutement. 

8. Informations sur le site de recherche et d’enseignement 

d’Aix-Marseille 

Partenaires A*MIDEX 

• Aix-Marseille Université : https://www.univ-amu.fr/fr 

• CNRS - Centre national de la recherche scientifique  : https://www.cnrs.fr/fr, délégation 

régionale https://www.provence-corse.cnrs.fr/fr 

• Inserm - Institut national de la santé et de la recherche médicale ; national : 

https://www.inserm.fr/ 

• IRD Institut de recherche pour le développement –  Délégation régionale de l’IRD 

https://en.ird.fr/ de l’IRD Sud-Est https://sud-est.ird.fr/ 

• CEA Commissariat à l'énergie atomique et aux énergies alternatives - French Alternative 

Energies and Atomic Energy Commission  https://www.cea.fr/ ;  https://cadarache.cea.fr/cad 

• AP-HM - Assistance Publique – Hôpitaux de MarseilleMarseille Public University 

Hospital System - http://fr.ap-hm.fr/ 

• Sciences-Po Aix https://www.sciencespo-aix.fr/ 

• Centrale Marseille https://www.centrale-marseille.fr/ 

• Institut Paoli Calmette https://www.institutpaolicalmettes.fr/ 

https://www.univ-amu.fr/en/public/hrs4r-0
https://www.univ-amu.fr/en/public/presentation-university
https://www.univ-amu.fr/en/public/gender-equality-presentation
https://www.univ-amu.fr/fr
https://www.cnrs.fr/fr/page-daccueil
https://www.cnrs.fr/fr
https://www.provence-corse.cnrs.fr/fr
https://www.inserm.fr/
https://en.ird.fr/
https://sud-est.ird.fr/
file://///salsa.univ-amu.fr/dfs/AMIDEX/AAP%20et%20AAC_AMIDEX/04.ATTRACTIVITE/01.%20CHAIRE%20EXCELLENCE/AAC%202021/01.%20CADRAGE%20-%20LANCEMENT/01.%20CADRAGE/Texte%20de%20cadrage%20-%20offre%20V5/French%20Alternative%20Energies%20and%20Atomic%20Energy%20Commission%20
file://///salsa.univ-amu.fr/dfs/AMIDEX/AAP%20et%20AAC_AMIDEX/04.ATTRACTIVITE/01.%20CHAIRE%20EXCELLENCE/AAC%202021/01.%20CADRAGE%20-%20LANCEMENT/01.%20CADRAGE/Texte%20de%20cadrage%20-%20offre%20V5/French%20Alternative%20Energies%20and%20Atomic%20Energy%20Commission%20
https://www.cea.fr/english
https://cadarache.cea.fr/cad
http://fr.ap-hm.fr/presentation-ap-hm-anglais
https://www.sciencespo-aix.fr/
https://www.centrale-marseille.fr/
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Unités de recherche 

Aix-Marseille Université compte 113 unités de recherche réparties dans les 5 grands secteurs 
d’enseignement et de recherche d’Aix-Marseille Université : Arts, langues et sciences humaines, Droit 
et sciences politiques, Economie et gestion, Santé, Sciences et technologies. https://www.univ-
amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche 

Facultés, écoles  

Facultés et écoles d’Aix-Marseille : https://www.univ-amu.fr/fr/public/composantes-facultes-ecoles-

instituts 

Instituts d’Aix-Marseille Université  

Les instituts d’Aix-Marseille Université sont le fruit d’une approche interdisciplinaire qui s’appuie sur 
les unités de recherche et les facultés de l’université, ainsi que sur les partenaires socio-économiques, 
pour renforcer son rayonnement international. 
https://www.univ-amu.fr/fr/public/instituts-detablissement-amu 

Plateformes et infrastructures technologiques  

Les plateformes technologiques sont des infrastructures de pointe adossées à un laboratoire ou à une 
fédération de recherche à Aix Marseille avec des compétences scientifiques et technologiques de haut 
niveau. Ils sont ouverts à une communauté d’utilisateurs publics et privés.  
http://plateformesam.mmsh.univ-aix.fr/ 

9. Contacts et informations 

Questions sur le processus de candidature: 

Solène Tyrlik, chargée de projet Attractivité et Internationalisation - Fondation A*Midex 

Solene.tyrlik@univ-amu.fr 

Informations pratiques et contact sur la vie en France 

Euraxess https://euraxess.univ-amu.fr/en/welcome-aix-marseille-university 

Service des ressources humaines Aix-Marseille Université, cellule handicap 

Contact Aix-Marseille Université: drh-gpeec-handicap@univ-amu.fr 

Liens utiles 

Fondation universitaire A*Midex: https://www.univ-amu.fr/fr/public/initiative-dexcellence 

Appels actuels A*Midex : https://www.univ-amu.fr/fr/public/appels-projets-en-cours-amidex 

Aix-Marseille Université Gender Equality & Anti-discrimination: https://www.univ-

amu.fr/en/public/gender-equality-anti-discrimination 

HRS4R at Aix-Marseille Université : https://www.univ-amu.fr/en/public/hrs4r-amu-approach 

Comment mettre à jour et optimiser votre profil ORCID : https://info.orcid.org/researchers/#optimize 

https://www.univ-amu.fr/public/les-unites-de-recherche#section-0
https://www.univ-amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche#section-1
https://www.univ-amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche#section-1
https://www.univ-amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche#section-2
https://www.univ-amu.fr/public/les-unites-de-recherche#section-3
https://www.univ-amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche#section-4
https://www.univ-amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche
https://www.univ-amu.fr/fr/public/les-unites-de-recherche
https://www.univ-amu.fr/fr/public/composantes-facultes-ecoles-instituts
https://www.univ-amu.fr/fr/public/composantes-facultes-ecoles-instituts
https://www.univ-amu.fr/fr/public/instituts-detablissement-amu
http://plateformesam.mmsh.univ-aix.fr/
mailto:Solene.tyrlik@univ-amu.fr
https://euraxess.univ-amu.fr/en/welcome-aix-marseille-university
mailto:drh-gpeec-handicap@univ-amu.fr
https://www.univ-amu.fr/fr/public/initiative-dexcellence
https://www.univ-amu.fr/fr/public/appels-projets-en-cours-amidex
https://www.univ-amu.fr/en/public/gender-equality-anti-discrimination
https://www.univ-amu.fr/en/public/gender-equality-anti-discrimination
https://www.univ-amu.fr/en/public/hrs4r-amu-approach
https://info.orcid.org/researchers/#optimize

