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Après des années de 
baisse, le contrat pro se 
stabilise

En 2022, près de 121 000 contrats de 
professionnalisation ont été signés, un chiffre 
stable par rapport à 2021 et qui tranche 
avec les fortes baisses entre 2018 et 2020. 
Les bénéficiaires sont de plus en plus âgés, 
puisque 51% ont plus de 26 ans (+7 points 
par rapport à 2021) et de moins en moins 
diplômés avec seulement 35% de titulaires 
d’un diplôme du supérieur.

 � Les données de la Dares

Quels effectifs dans 
l’enseignement supérieur 
pour les rentrées de 2022 
à 2031 ?

En 2031, les effectifs resteraient stables 
dans les universités (- 0,1%) avec 1,66 million 
d’étudiants, mais avec des hausses en BUT, 
Staps, filières santé et cursus master. Les 
BTS en apprentissage seraient en forte 
hausse (+ 18, 6%), les écoles de commerce 
aussi (+ 10,7%), les ingénieurs (+ 1,9%) et les 
formations sanitaires et sociales (+ 2,7%). Au 
total, nous aurions 3,02 millions d’étudiants 
soit une hausse de 1,5% par rapport à 2021.

 � Note d’information du SIES n°4 avril 2023

Entre Parcoursup et la 
réforme du lycée, les 
enseignants dans le 
maquis de l’orientation : 
« Professeur principal 
aujourd’hui, c’est un 
travail de moine »

Pour les élèves, le choix des spécialités, au 
lycée, est une première étape déterminante 
pour le choix d’une formation dans 
l’enseignement supérieur. Une décision 
compliquée dans la mesure où une mauvaise 
combinaison peut bloquer l’accès au cursus 
escompté.

 � Le Monde de l’Education

Faire un double master 
: une charge de travail 
importante mais des 
atouts concrets

Plusieurs universités et écoles du supérieur 
proposent des parcours de doubles masters. 
A la clé : deux diplômes. Où suivre une telle 
formation ? Dans quelles disciplines ? Avec 
quelle charge de travail ? L’Etudiant vous 
éclaire.

 � L’Etudiant 25 Mai

L’enseignement supérieur 
privé est le secteur rêvé 
pour des investisseurs 
à la recherche d’un 
rendement généreux

Pour Julien Jacqmin, professeur associé à 
Neoma Business School, « il sera difficile de 
faire l’économie d’une régulation plus stricte 
que celle en vigueur actuellement » concernant 
les formations privées à but lucratif qui, pour 
satisfaire leurs actionnaires, tirent profit de la 
faible qualité de l’information à la disposition 
de certains étudiants.

 � Tribune Le Monde 2 Mai

La politique d’excellence 
entraîne-t-elle un 
système universitaire à 
deux vitesses ?

Le système universitaire français serait-il en 
passe de devenir un système à double vitesse 
? C’est en tout cas ce que dénoncent certains 
chercheurs, sous l’effet de la massification de 
l’enseignement supérieur et des politiques 
d’excellence.

 � Educpros 05/06

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-de-professionnalisation
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/projections-des-effectifs-dans-l-enseignement-superieur-pour-les-rentrees-de-2022-2031-90608
https://amubox.univ-amu.fr/s/aaiZks6PosrMYws
https://www.letudiant.fr/etudes/3es-cycles-et-masters/faire-un-double-master-une-charge-de-travail-importante-mais-des-atouts-concrets.html
https://etudiant.lefigaro.fr/article/un-rapport-suggere-d-integrer-les-ecoles-d-architecture-dans-des-campus-universitaires_d88affb2-f307-11ed-9f9b-bcf48947766f/
https://amubox.univ-amu.fr/s/YiAXgmmsnTjxpXx
https://www.letudiant.fr/educpros/enquetes/la-politique-dexcellence-entraine-t-elle-un-systeme-universitaire-a-deux-vitesses.html
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En première année de 
droit, la gestion des 
nombreux étudiants 
pompe les moyens 
matériels alors que les 
amphis se vident au fur 
et à mesure de l’année

Le doyen de la faculté de droit de l’université 
Paris-Est-Créteil, Laurent Gamet, s’alarme, 
dans une tribune au « Monde », de l’échec en 
licence d’une grande partie des étudiants en 
droit et propose des moyens pour augmenter 
leur réussite.

 � Tribune le Monde 30 Mai

Volontariat international 
en entreprise : les offres 
et secteurs qui ont la 
cote

Le VIE permet aux jeunes de 18 à 28 ans de 
bénéficier d’une expérience professionnelle 
à l’étranger. Ce dispositif est séduisant, mais 
il peut être difficile d’accès. En réalité, tout 
dépend du secteur visé et de la destination 
envisagée.

 � L’Etudiant 5 Juin

Ces étudiants en 
médecine seront payés  
4 500 euros par mois s’ils 
choisissent d’exercer à la 
campagne

Cette rémunération intéressante devrait 
encourager les futurs médecins à choisir 
la médecine générale lors du concours de 
l’internat.

 � Le Figaro Etudiant 12/06/2023

Recrutement des 
professeurs : pourquoi 
les concours ne font pas 
le plein ?

Comme en 2022, des postes de professeurs du 
premier et second degré seront vacants à la 
rentrée prochaine, notamment dans certaines 
académies (Créteil, Versailles et la Guyane) 
pour le premier degré, et dans certaines 
matières (mathématiques, lettres classiques 
ou modernes, physique-chimie) pour le 
second degré. Au-delà d’une désaffection 
du métier, les concours sont-ils adaptés aux 
candidats ? Ceux-ci sont-ils suffisamment 
préparés ?

 � Educpros 07/06

Un master 2 bientôt 
exigé pour intégrer les 
écoles d’avocats

D’ici peu, la maîtrise en droit ne sera plus 
suffisante pour passer le CRFPA. À l’occasion 
de l’assemblée générale statutaire de la 
Conférence des bâtonniers le 27 janvier 2023, 
le garde des Sceaux Éric Dupond-Moretti a 
confirmé que le futur projet de loi d’orientation 
et de programmation pour la justice présenté 
au printemps prochain comprendrait une 
disposition exigeant au minimum un master 2 
pour passer l’examen d’entrée dans une école 
d’avocat.

 � La Gazette du palais

https://amubox.univ-amu.fr/s/A9yRS6LfpeEne8H
https://www.letudiant.fr/etudes/international/volontariat-international-en-entreprise-les-offres-et-secteurs-qui-ont-la-cote.html?M_BT=3479072235797
https://etudiant.lefigaro.fr/article/ces-etudiants-en-medecine-seront-payes-4-500-euros-par-mois-s-ils-choisissent-d-exercer-a-la-campagne_c36f6e3c-0947-11ee-ab1f-6753bc60dc3f/
https://www.letudiant.fr/educpros/enquetes/recrutement-des-professeurs-pourquoi-les-concours-ne-font-pas-le-plein.html?M_BT=1157780119318
https://www.gazette-du-palais.fr/actualites-professionnelles/un-master-2-bientot-exige-pour-integrer-les-ecoles-davocats/
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Jobaviz : la plateforme 
des Crous dédiée 
aux jobs étudiants

Vous êtes étudiant et vous recherchez un job 
? Vous pouvez vous inscrire sur Jobaviz, la 
plateforme mise à disposition par les Crous. 
Jobaviz recense gratuitement les offres 
d’emploi proposées par des employeurs 
très divers, que ce soit pendant la période 
estivale ou pendant les études. Dédiées à un 
public étudiant, les offres d’emplois que l’on 
retrouve sur la plateforme sont compatibles 
avec vos études.

 � Jobaviz

Objectif plein emploi : 
que faut-il retenir du 
projet de loi ?

Le Gouvernement table sur 700 000 créations 
d’emplois minimum pour atteindre le plein 
emploi à l’horizon 2027. Afin d’améliorer 
l’accompagnement des chercheurs d’emploi, 
l’inscription à France Travail - qui va succéder 
à Pôle emploi d’ici 2024 - sera généralisée. 
Elle sera automatique pour les allocataires 
du RSA et les travailleurs handicapés seront 
accompagnés dans l’emploi, prioritairement 
en milieu ordinaire.

 � Hello Work 7 Juin

Le Grenelle de l’emploi 
et des métiers du sport : 
100 000 emplois d’ici 5 
ans

Le Gouvernement présente son plan pour 
l’emploi sportif : création d’un référentiel 
commun des métiers, ouverture d’un 
“campus des métiers du sport” à Amiens, 
lancement d’une plateforme d’information, 
développement de l’insertion par et dans le 
sport, promotion du métier de maître-nageur 
sauveteur et faire du sport “le champion de la 
VAE”.

 � Localtis 6 juin

Métiers à impact : les 
grandes tendances en 
2023

Qu’est-ce qu’un métier à impact et qui sont 
ils ? C’est un métier dont l’exercice permet 
d’encourager les entreprises à aller vers 
davantage de développement durable. 
Selon une enquête de l’agence Brawo 
Impact, ils sont présents dans les énergies 
renouvelables, l’économie circulaire, le 
bâtiment, la protection de la biodiversité 
et la mobilité. Les principaux métiers sont 
les ingénieurs commercial, techniciens de 
maintenance ou encore chefs de projet,...

 � L’article de Business cool

L’Institut Paul Bocuse 
devient l’Institut Lyfe

En 2023, dans le cadre de son plan 
d’extension, l’Institut inaugure le campus 
“Gérard Pélisson”, un nouveau pôle dédié à 
l’Hôtellerie et aux cours de management. Afin 
d’incarner la pluralité de ses formations et son 
ambition de devenir la meilleure des écoles de 
Management dans le domaine de l’hôtellerie, 
de la restauration et des arts culinaires, 
l’institut Paul Bocuse change de nom.

 � L’article du Monde des grandes écoles

Métiers de la main, 
métiers de demain : 
une nouvelle stratégie 
nationale en faveur des 
métiers d’art

Céramistes, tailleurs de pierre, diamantaires, 
charpentiers ou ébénistes … les métiers d’art 
sont des métiers d’excellence et de savoir-
faire. À l’heure où l’intelligence artificielle 
progresse, il est nécessaire de préserver ces 
savoir-faire précieux et de les promouvoir. 
Pour ce faire, une stratégie nationale sur 
trois ans a été lancée en faveur du secteur de 
l’artisanat d’art.

 � Les détails de ce plan.

https://www.jobaviz.fr/
https://www.hellowork.com/fr-fr/medias/projet-loi-plein-emploi-gouvernement.html
https://www.banquedesterritoires.fr/le-gouvernement-veut-creer-100000-emplois-sportifs-dici-la-fin-du-quinquennat?pk_campaign=Flux RSS&pk_kwd=emploi&pk_source=Actualités Localtis&pk_medium=RSS Thematique
https://business-cool.com/decryptage/analyse/metiers-impact/
https://www.mondedesgrandesecoles.fr/un-nouveau-nom-pour-une-nouvelle-ambition-linstitut-paul-bocuse-devient-linstitut-lyfe/
https://www.economie.gouv.fr/metiers-de-la-main-metiers-de-demain-une-nouvelle-strategie-nationale-en-faveur-des-metiers-dart
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Lycée pro : recrutement 
des responsables du 
bureau des entreprises

A partir de la rentrée 2023, les 
lycées professionnels devront se 
doter d’un bureau des entreprises.  
2100 responsables du bureau des entreprises 
sont recherchés. Ils auront comme mission 
d’ouvrir un réseau professionnel aux jeunes 
qui n’en ont pas et de créer un point d’entrée 
pour chaque entreprise. Le bureau garantira à 
tous les jeunes une insertion professionnelle 
réussie.

 � Candidater au poste de responsable de 
bureau des entreprises

La validation des acquis 
de l’expérience évolue

La loi portant mesures d’urgence relatives au 
fonctionnement du marché du travail en vue du 
plein emploi fait évoluer la procédure relative 
à la validation des acquis de l’expérience 
(VAE) en 2023. Simplification de la procédure, 
sécurisation des parcours et modernisation 
du dispositif sont autant de changements à 
venir. Deux expérimentations, REVA et la VAE 
inversée, permettent également de dessiner 
les contours de cette nouvelle VAE.

 � Ministère du travail du plein emploi et de 
l’insertion 16/06/2023

CV inversé : des 
entreprises rédigent leur 
propre CV pour attirer les 
candidats

Face aux difficultés de recrutement et 
au déficit d’image de leur secteur, des 
entreprises agralimentaires se sont engagées 
dans une opération originale : publier leur CV 
afin d’attirer des candidats. En quelques mois, 
cette initiative a porté ses fruits en attirant 
de nombreux candidats, y compris par des 
candidatures spontanées, et en renforçant la 
marque employeur.

 � Le site : Les CV inversés de l’agro

Hôtellerie-restauration : 
un nouvel outil en ligne 
pour trouver un poste

Face aux difficultés de recrutement du secteur 
de l’hôtellerie restauration, le syndicat 
professionnel de l’Umih a lancé le site 
monCVnum.fr en collaboration avec la Dreets. 
Il permet aux candidats de créer un CV sous 
la forme d’un QR code visible par l’ensemble 
des recruteurs. Pôle Emploi recense 122 000 
projets de recrutements de serveurs et 66 000 
pour le métier de cuisinier en 2023.

 � L’article de Merci pour l’info

 � Le site monCVnum.fr

Grandes écoles : 
l’insertion et les 
salaires des diplômés 
atteignent des records 
mais les écarts femmes-
hommes persistent

EMPLOI. La 31e enquête d’insertion des 
diplômés de la Conférence des grandes écoles 
(CGE) affiche des résultats meilleurs que 
jamais sur nombre d’indicateurs. Seule ombre 
persistante au tableau : les conditions d’entrée 
dans la vie active restent moins bonnes pour 
les femmes que pour les hommes.

 � L’Etudiant 15/06

Prompt engineer, 
psydesigner, data sci-
entist… Découvrez les 
nouveaux métiers de l’IA

Avec l’essor de nouveaux logiciels tels que 
ChatGPT, MidJourney ou encore Dall-E, 
l’intelligence artificielle s’implante progres-
sivement dans notre quotidien. Pour encad-
rer la conception de tels outils, ainsi que leur 
bonne utilisation, de nouveaux métiers se 
développent au sein des entreprises. Tour 
d’horizon.

 � L’Etudiant 7 Juin

https://www.education.gouv.fr/l-education-nationale-recrute-des-responsables-du-bureau-des-entreprises-en-lycee-professionnel-378053
https://www.education.gouv.fr/l-education-nationale-recrute-des-responsables-du-bureau-des-entreprises-en-lycee-professionnel-378053
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/la-validation-des-acquis-de-l-experience-evolue
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/la-validation-des-acquis-de-l-experience-evolue
https://www.cv-inverse.fr/
https://www.mercipourlinfo.fr/actualites/emploi/postuler-en-ligne-a-un-poste-dans-lhotellerie-restauration-1023734
https://www.moncvnum.fr/
https://www.letudiant.fr/educpros/actualite/grandes-ecoles-linsertion-et-les-salaires-des-diplomes-atteignent-des-records-mais-les-ecarts-femmes-hommes-persistent.html
https://www.letudiant.fr/metiers/prompt-engineer-psydesigner-data-scientist-decouvrez-les-nouveaux-metiers-de-l-ia.html?M_BT=5786834319307
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Réforme de la VAE : 
une expérimentation 
nationale pour 
l’inclusion en entreprise

Le 26 mai dernier, un décret a été publié 
pour lancer une expérimentation nationale 
concernant la validation de l’expérience 
professionnelle (VAE). L’objectif est de faire de 
la VAE, un levier d’évolution et de transition 
professionnelles, à destination de tous.

 � Handirect 7/06/2023

Projet de loi Plein 
Emploi, quelles mesures 
pour le handicap ?

Le 7 juin dernier, le gouvernement a présenté, 
en Conseil des ministres, le projet de loi 
“Plein Emploi”. De nouvelles mesures ont 
été annoncées, mais qu’en est-il pour les 
personnes en situation de handicap ?

 � Handirect 19/06/2023

Bientôt une bourse pour 
les étudiants “aidants” ?

Emmanuel Macron avait annoncé lors de 
la Conférence nationale du handicap un 
accès aux bourses facilité pour les étudiants 
“aidants” ou en situation de handicap. Le 
Sénat vient d’adopter une proposition de 
loi en ce sens, compatible avec la réforme 
des bourses (en préparation) et pourrait 
être effective dès la prochaine rentrée 
universitaire. Entre 10 000 et 20 000 étudiants 
seraient concernés.

 � L’article du Figaro étudiant

Guide ressources de 
sensibilisation aux 
situations de handicap 
ou d’illettrisme – 2023

Dans le cadre de sa mission d’information 
et de professionnalisation des acteurs de 
l’orientation, la formation et l’emploi, Cap 
Métiers sensibilise et outille les professionnels.

A travers ce guide, réalisé en collaboration 
avec le CRFH (Centre Ressource Formation 
Handicap), le CRIA (Centre Ressources 
Illettrisme Analphabétisme) et la Région 
Nouvelle-Aquitaine, l’objectif est que les 
opérateurs puissent mieux répondre aux 
enjeux d’insertion des publics en situation de 
handicap ou d’illettrisme.

 � Télécharger le guide

« J’enseigne avec 
la bonne attitude » 
Lancement de 10 vi-
déos de sensibilisa-
tion sur le handicap 
et l’enseignement

Sciences Po a conçu et produit avec différents 
experts une série de 10 vidéos thématiques 
mettant en scène la relation entre les 
enseignants et les étudiants porteurs de 
handicaps visibles ou invisibles. Le projet 
s’inscrit dans le cadre d’un partenariat engagé 
depuis décembre 2017 avec l’Agefiph et le 
Fiphfp qui s’est fondé sur la volonté commune 
d’améliorer l’accessibilité pédagogique 
des enseignements pour tous, notamment 
pour les étudiants en situation de handicaps 
cognitifs ou psychiques.

 � Télécharger la note

Un fauteuil destiné 
à apaiser les 
personnes autistes

Un couple d’entrepreneurs nantais a inventé 
Oto, un fauteuil conçu pour « étreindre » les 
personnes autistes souffrant de troubles 
sensoriels. Un objet beau et utile à la fois qui 
sera présenté le 27 juin à l’école de design 
Nantes Atlantique, lors de notre soirée « 
Handicap et résilience », animée par « l’Obs 
» en partenariat avec la Macif et la ville de 
Nantes.

 � Le Nouvel Obs 15/06

https://handirect.fr/reforme-de-la-vae-une-experimentation-nationale-pour-linclusion-en-entreprise/?nowprocket=1
https://handirect.fr/projet-de-loi-plein-emploi-quelles-mesures-pour-le-handicap/
https://etudiant.lefigaro.fr/article/la-bourse-pour-les-etudiants-aidants-d-un-parent-handicape-fait-son-chemin_0a305f14-ff86-11ed-9b78-3af78aeb4038/
https://www.cap-metiers.pro/TELECHARGEMENT/5589/_guide_ressources_sensibilisation_handicap_illettrisme_2023__pdf__pdf_.pdf
https://newsroom.sciencespo.fr/download?id=2748&pn=98a2279ae2555821e9cbed53dee823ab-pdf
https://www.nouvelobs.com/lab-o/20230620.OBS74754/un-fauteuil-destine-a-apaiser-les-personnes-autistes.html
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Propositions du CNCPH 
pour un établisse-
ment d’enseignement 
supérieur accessible

Les propositions constituent l’aboutissement 
d’un des deux chantiers lancés par le Conseil 
National Consultatif des Personnes Handica-
pées (CNCPH) en septembre 2021. Il a permis 
d’engager une réflexion stratégique pour un 
enseignement supérieur accessible, permet-
tant de sécuriser les parcours de formation 
post-bac pour tous les étudiants en situation 
de handicap jusqu’à leur insertion sociale et 
professionnelle et de garantir leur pleine par-
ticipation à l’ensemble des activités de leur 
établissement.

 � Consulter l’intégralité des propositions

Ateliers juridiques 
en partenariat 
avec l’UNADEV !

Depuis le mois de mars 2023, Droit Pluriel 
propose, en partenariat avec l’UNADEV, des 
ateliers juridiques centrés autour de l’emploi. 
Une juriste et une ou un avocat animent des 
ateliers qui aborderont chaque fois un thème 
essentiel de l’emploi :

• « L’entretien d’embauche », 

• « Le contrat de travail et l’aménagement 
de poste », 

• « Le licenciement & les conflits »,

• « La discrimination », 

•  « La création d’entreprise et le travail-
leur indépendant », ….

Vous pourrez ainsi avoir toutes les informa-
tions liées au droit du travail, et poser toutes 
vos questions.Le projet se déroule dans cinq 
villes de France : Paris, Lille, Bordeaux, Mar-
seille, Toulouse.

 � Calendrier des ateliers

Rendre le droit ac-
cessible aux sourds 
et malentendants !

7 à 10 millions de personnes sont sourdes ou 
malentendantes, et environ 300 000 d’entre 
elles communiquent en Langue des Signes 
Française (LSF). Comme tout le monde, ces 
personnes ont des droits qu’elles doivent 
pouvoir connaître et faire valoir, mais les ob-
stacles sont nombreux

Conscient de ses difficultés, le public sourd et 
malentendant se détourne de ces lieux pour-
tant ouverts à tous.

Droit Pluriel, grâce au soutien de la Fondation 
pour l’Audition et en partenariat avec le Minis-
tére de la Justice avec les Points-Justice, met 
à disposition des outils pédagogiques afin de 
faire émerger de nouvelles pratiques plus in-
clusives !

 � Courts-métrages de sensibilisation

https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2023/05/cncph_esr_access_vf_02_23_vf.pdf
https://droitpluriel.fr/portfolio/le-droit-au-service-de-lemploi/
https://droitpluriel.fr/rendre-le-droit-accessible-aux-sourds/

