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• Première enquête auprès de ce public pour AMU

• 3 promotions enquêtées, uniquement les VAE totales 

1. Contexte de mise en place de l’enquête
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Promotions enquêtées en septembre 2021 Effectif enquêté
Taux de 

réponse

Diplômés en 2018 (enquêtés 3 ans après la VAE) 176 50,6%

Diplômés en 2019 (enquêtés 2 ans après la VAE) 132 62,1%

Diplômés en 2020 (enquêtés 1 an après la VAE) 77 77,9%

Ensemble 385 60,0%

• 317 diplômés n’ont pas été contactés car : 

✓ aucun coordonnées mails ou téléphoniques dans Apogée (153 personnes)

✓ diplômés de LP de nationalité Qatarie automatiquement inscrites en VAE à AMU 

via la société DCI (164 personnes)



▪ 56,3% de femmes

▪ 92,2% sont des étudiants 

français

▪ Age moyen : 45 ans

2. Profil des répondants
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▪ Diplômes obtenus par VAE et type de VAE

• 71,4% des répondants ont validé un diplôme de LP par le biais 

d’une VAE

• 52,2% ont passé une VAE individuelle 

▪ Le type de VAE (individuelle ou collective) a un impact très 

significatif sur : 

• La durée de la démarche

• La satisfaction 

• L’impact sur l’insertion professionnelle

https://sphinx.univ-amu.fr/Enq_FC/RES_VAE_DIP_18_19_20/report.htm

2. Principaux résultats
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https://sphinx.univ-amu.fr/Enq_FC/RES_VAE_DIP_18_19_20/report.htm

