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Actu Formations - Orientation

« La sélection en master alieu trop tét »

La sélection en master est trop précoce et ne permet pas aux étudiants de démontrer toutes leurs
qualités, plaide Laurent Gamet, doyen de la faculté de droit de l'université Paris-Est-Créteil, dans une
tribune au « Monde ».

Le Monde 06/09

Université: une nouvelle plateforme pour les places en master va étre créée en 2023
L'objectif de cette plateforme dédiée aux étudiants: résorber les tensions entre offre et demande a
['université.

Le Figaro Etudiant 15/09/22

Face aux présidents d'université, Sylvie Retailleau dresse les priorités de son action
La ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, Sylvie Retailleau, s'est adressée aux
présidents d'université lors de la traditionnelle soirée de 'université d'été de France Universités, jeudi

dernier. A cette occasion, elle a annoncé les priorités de son ministere.
Educpros 31/08

Apprentissage : bond de 180.000 apprentis dans le supérieur depuis cing ans
En deux ans les effectifs d'apprentis dans I'enseignement supérieur ont bondi de 80%, reléve une
note du SIES. Désormais, la majorité absolue des apprentis préparent un dipldme post-bac.

Découvrez en chiffres combien |'apprentissage a muté en cing ans.
L’Etudiant 08/09

Contrats en alternance : les données 2021 de la Dares

Avec 733 200 nouveaux contrats, I'apprentissage continue sa progression en 2021 (+38%). Désormais,
60% des apprentis proviennent de |'enseignement supérieur. Le contrat de professionnalisation, avec
120 600 signatures, renoue avec la croissance (+7%). Ce dernier s'adresse de plus en plus a des
personnes de plus de 30 ans (34%) pour des formations inférieures ou égales au bac.

L'apprentissage en 2021

Le contrat de professionnalisation en 2021

Nomenclature des profils métiers du Sl — version 2022

Le Cigref maintient, depuis 1991, une Nomenclature des profils métiers existant dans les Directions
des Systemes d’'Information (DSI) des entreprises membres du Cigref. Cet outil ne présente pas ce

que seront a l'avenir les métiers des SI mais ce qu'ils sont aujourd’hui, et propose des descriptions

consensuelles de profils métiers basées sur les référentiels présents dans les entreprises.

Accéder au document

La colere des étudiants de prépa aux ecoles vétérinaires

Avec la création en 2021 d'une nouvelle voie d'acces aux écoles vétérinaires post bac, les éleves de

prépa BCPST ont eu moins de places au concours d'entrée aux écoles vétérinaires en 2022. En effet,
sur les 160 places attribuées aux bacheliers via Parcoursup, 138 ont été prélevées sur les effectifs du
concours A, accessible aux éleves de prépa BCPST.

L'article du Figaro Etudiant
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Appels a « bifurquer » : 'analyse de deux étudiants membres du Reses et Pour un
réveil écologique

« Les étudiants et les jeunesses sont mobilisés depuis de nombreuses années maintenant. Nous avons
essayé de plusieurs fagons différentes (Marches et greves pour le climat, manifeste étudiant), la crise
sanitaire nous a malheureusement empéchés de poursuivre nos mobilisations alors méme que la crise
climatique est de plus en plus visible. Toute occasion est a saisir pour porter notre voix et notre vision
d’'une société plus durable et inclusive. »

C'est ce que déclare Coralie Rasoahaingo, porte-parole du Reses, a News Tank, le 25/07/2022, alors
que plusieurs cérémonies de remises de dipldmes ont vu des éléves appeler leurs camarades a

« bifurquer » ou « démissionner ».

New Tank 22/08

Personnaliser son CV étudiant : les open-badges, un atout pour se démarquer ?
Pour faire ressortir sur un CV les compétences acquises lors d'activités extra-universitaires, ou ces
fameuses soft skills prisées des employeurs, certains étudiants misent sur des badges numériques.
The converstation 14/09 (L'expertise universitaire, I'exigence journalistique)

Rapport de la médiatrice de I'Education nationale : 18.000 saisines en 2021 dont
33% sur les conflits liés a la vie scolaire

Le rapport de la médiatrice de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur fait état de
18.000 saisines en 2021, un chiffre légerement en baisse par rapport a I'an dernier. La médiatrice
pointe plusieurs thématiques et délivre ses recommandations au sujet de la dégradation du climat
scolaire, du manque de valorisation des enseignants, des lacunes de la réforme de |'entrée en
master et de I'accompagnement des éleves en situation de handicap.

Educpro 26/07/22

Formation des enseignants : I'inconnue du « parcours ad hoc » annoncé par
Emmanuel Macron

Le ministre de I'éducation nationale souhaiterait orienter et former des aprées le bac les futurs
professeurs des écoles, sans pour autant remettre en cause la mastérisation de leur formation.
Le Monde Campus 27/08/22
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Actu Insertion

« L’Emission » n°8 : des conseils pour soigner sa candidature et bien postuler
L'épisode n°8 de « I'Emission », le talk-show digital de Pole emploi, délivre des conseils pour bien
postuler. Des outils dédiés y sont également présentés pour aider les demandeurs d’emplois a

chaque étape de leurs candidatures.
Pole Emploi 29/08

Entretien de recrutement : les 10 infos a connaitre sur I’entreprise

Vous avez décroché un entretien d'embauche, reste a le rendre utile ! Et 'un des meilleurs moyens
pour cela, répetent les intéressés, c'est de bosser « son sujet ». C'est-a-dire de se renseigner
précisément sur I'entreprise avant I'entretien. Pour que ces échanges soient construtifs, voici les 10

infos basiques qui vous permettront de répondre aux questions du recruteur mais aussi d'en poser.
CadrEMploi 24/08

Cadres, des difficultés de recrutement au plus haut

Face aux incertitudes économiques, les intentions de recrutement des cadres sont a la baisse pour le
3e trimestre 2022, quelle que soit la taille des entreprises, selon I'Apec. Et les difficultés de
recrutement atteignent des sommets (84%), soit 13 points de plus qu'au Ter trimestre 2022.

Le Barometre Apec du 3e trimestre 2022

Zoom sur l'insertion professionnelle des urbanistes, ces spécialistes de la ville
L'insertion professionnelle des urbanistes territoriaux est passée au crible d'une étude qui révele
davantage de contrats courts et une évolution sensible des compétences.

La Gazette des communes 30/08

Nucléaire : la formation, facteur clé de larelance de lafiliére

La filiere nucléaire devra recruter 10 000 personnes par an de niveau bac a bac + 7 et cela pendant 10
ans. De nombreux métiers sont déja en tension : soudeurs, chaudronniers, mécaniciens machines
tournantes, électriciens, ingénieurs en génie civil ou en sGreté. Pour cela, I''NSTN propose 2 formations
spécifiques, 300 formations continues et des partenariats pour 30 masters.

Article du CEA 6/09

Portail des métiers et des formations dans le nucléaire

Les licornes tricolores recherchent de nouveaux talents
Le terme "licorne" désigne les start-ups dont la valorisation dépasse un milliard de dollars. La France
en compte moins d'une trentaine. Face a leur hyper croissance, elles recrutent dans toutes les
fonctions : marketing, juridique, conception de produits, services clients... Pour postuler, consulter leur
site car elles recourent peu aux cabinets de recrutement ou a la candidature spontanée.
HelloWork 02/09

Le classement des licornes 02/08
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"Pour certains jeunes, le recrutement releve de la pensée magique"
Le digital engendre des comportements inattendus, méme chez les jeunes les plus diplomés. Une
récente étude* révele que 30% d'entre eux décrochent moins facilement un emploi a cause de
croyances pour le moins surprenantes. Pour eux, on n'est pas choisi par un recruteur mais “trouvé”
par des algorithmes. Partant de cette croyance, ils laissent faire le hasard, donc trouvent moins vite
que les autres. Eclairage de Jean Pralong, le chercheur de I'EM Normandie qui a co-dirigé ce travail de
recherche.
L'article de Cadremploi

Pble emploi lance Data emploi pour "décrypter le marché du travail sur les territoires™
Créé par Pole emploi, le site "Data emploi" permet d'avoir I'ensemble des informations relatives au
marché du travail et aux profils des demandeurs d’emploi, de I'échelle nationale jusqu’a celle du
bassin d’emploi.

Localtis 13/09

Jeune diplémé : faut-il s’inscrire a P6le emploi apres ses études ?

Vous venez tout juste d'obtenir votre diplome ? Félicitations ! Le monde du travail vous ouvre ses
portes. Mais en attendant d'y faire votre place et de décrocher votre premier emploi, pensez a vous
inscrire a P6le emploi. On vous explique pourquoi.

Cidj 06/09/22

Qu'est-ce que le futur passeport de compétences ?
Et si toutes vos expériences professionnelles, dipldmes et formations étaient disponibles au sein d'un

seul et méme document numérique sécurisé ?
HelloWork 23/08/22

Recrutement : le nombre d’offres publiées sur Péle emploi augmente

Une bonne nouvelle pour celles et ceux qui recherchent un emploi : le nombre d'offres d’emploi
diffusées sur Péle emploi continue de battre des records. D'avril a juin 2022, ce ne sont pas moins de
3 millions d'offres d’emploi qui ont été recensées. Soit une hausse de plus de 16% par rapport aux

chiffres 2021 correspondant a la méme période.
Cidj 14/09/22
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Actu Handicap

Le Groupe APICIL signataire du “manifeste inclusion”

En tant que signataire du Manifeste depuis 2021, le Groupe APICIL s'engage pour l'insertion des
personnes en situation de handicap dans le monde économique. Cet engagement se manifeste a
travers notamment les 10 engagements opérationnels de la charte que I'ensemble des signataires
doivent respecter, dont I'accés des éleves et étudiants handicapés au monde de |'entreprise
notamment par la voie de I'apprentissage, de I'alternance et du stage en entreprise.

APICIL 28/07/2022

Construire son auto-entreprise et étre en situation de handicap, c’est possible !

Les personnes en situation de handicap sont 9 fois moins nombreuses a oser entreprendre. Pour cela,
I'association H'up, une association d'intérét général, propose des solutions pour libérer leur pouvoir
d’entreprendre en leur prouvant que le handicap n’est pas un frein, au contraire.

MEI 01/08/2022

Revalorisation des aides en faveur de I'emploi des personnes handicapées

Afin de compenser l'inflation et de soutenir I'insertion professionnelle, I'Agefiph et le FIPHFP
revalorisent certaines aides destinées aux personnes en situation de handicap et aux entreprises. Le
FIPHFP annonce également le déploiement d'un nouveau programme pour accompagner les
employeurs publics sur 4 axes prioritaires : I'accessibilité numérique, I'évolution de carriere, les
nouveaux modes et lieux de travail, le handicap invisible.

Le communiqué de presse de I'Agefiph

Le communiqué de presse du FIPHFP

Universités : Aspie-friendly s'ouvre aux étudiants avec TND

Aspie-friendly, programme d'accompagnement des étudiants autistes a 'université, s'étend a la
rentrée 2022 a ceux présentant d'autres troubles du neuro-développement (TND) et planche sur de
nouveaux services dans 5 universités pilotes.

Handicap.fr 16/09/22
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