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COMMISSION DE LA FORMATION
ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE
DE L’UNIVERSITE D’ADX-MARSEILLE

DELIBERATION n° 2017 /07/06-02

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire, en sa séance du 6 juillet 2017,
sous la présidence de M. Yven Berland, Président de I'Université d’Aix-Marseille, représenté par
M. Thierry PAUL, Vice-président Formation,

Vu le Code de I'Education,

Vu les statuts de I'Université d’Aix-Marseille approuvés en Conseil d’Administration du 27 octobre
2015,

Vu la délibération du Conseil d’Administration de I'Université d’Aix-Marseille n° 2013/06/25-06
en date du 25 juin 2013, portant approbation du guide de 'Evaluation des Formations et des
Enseignements par les Etudiants,

DECIDE :

OBJET : Feuille de route du dispositif EFEE en 2017/2018

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve la feuille de route et le
calendrier de la campagne 2017/2018 d’Evaluation des Formations et des Enseignements par les
Etudiants annexée a la présente délibération. :

Cette délibération est adoptée i I'unanimité.

Composition : 40 membres
Membhres en exercice : 39
Quorum : 20

Présents et représentés : 25

Fait a Marseille, le 6 juillet 2017
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Feuille de route du dispositif EFEE en 2017/2018

Cette feuille de route propose un cadrage du dispositif EFEE en 2017/18. L’année
universitaire 2017/18 sera la derniére année universitaire avant la mise en place
de l'offre de formation concue dans le cadre de l'accréditation. De ce fait, il est
proposé de reconduire le dispositif EFEE dans le périmeétre identique a 2016/17.

Sont précisés a la suite :
+ Les diplomes priorisés en 2017/18
« La poursuite des travaux du GT EFEE de la CFVU en charge d’une réflexion
sur |'évolution du dispositif EFEE pouvant conduire a une évolution des
textes de références de I'EFEE.
« Les modalités d’organisation dans lidentification des besoins des
composantes en matiere d’EFEE

Les diplomes-cibles

1 - Continuer le déploiement de I'EFEE en Master

2 - Poursuivre l'introduction de I'EFEE dans les filieres ne I'ayant pas encore mis
en place (exemple LP)

3 - Maintenir un appui dans les formations déja engagées dans le dispositif
(Licence/DUT/Dipl. Ingénieurs/Dipl. de santé)

4 - Intégrer de nouvelles composantes

Le GT EFEE de la CFVU et les textes de référence de I'EFEE

« Ce groupe de travail a pour vocation d’engager une réflexion au sein de la CFVU
sur la vision de I'EFEE au sein de I'Etablissement. Cette réflexion conduira a
I'ajustement des textes de référence de I’'EFEE votés en 2013 (Guide de référence
de I’EFEE, Guide opérationnel de I'EFEE) a la lumiére de I'expérience acquise au
cours des trois premieres années de mise en ceuvre du dispositif EFEE et dans
la perspective de la future habilitation.

Le recueil des besoins des composantes

« Pour fluidifier les échanges entre les composantes et I'OVE (en charge de la
mise en ceuvre du dispositif), il est proposé de simplifier le recueil des besoins des
composantes en ne procédant qu’a une seule remontée des besoins pour I'année
universitaire couvrant les deux semestres. Calendrier proposé :

- Juillet 2017 : Envoi de la feuille de route 2017/18 aux Directions de
Composante dans le courant du mois de juillet 2017, accompagnée de la
fiche de besoins permettant de lister les formations et les enseignements
ciblés en 2017/18 en semestres impairs et pairs.

- Fin septembre/Début octobre 2017 : retour des fiches de besoins EFEE
a I'OVE.

- Mi-octobre : Préparation de la mise en place du dispositif EFEE 2017/18
dans les composantes impliquées.
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