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Vice-Présidence deleguée a l’égalité femmes-hommes et
a la lutte contre les Discriminations

= Décembre 2012 : Yvon BERLAND crée une Mission Egalité femmes-
hommes placée sous I'autorité du VPCA, confiée a Nolwenn LECUYER

= Novembre 2013 : Mise en place d’'une Commission ad hoc chargée
d’élaborer un plan d’action et de participer a sa mise en ceuvre au sein des
services et des composantes

= 2014
Présentation d’'un premier plan d’action (2014-2016)
Création du Réseau GenderMed qui regroupe I'ensemble des experts en Etudes
Genre d’AMU, représenté au sein de la Commission égalité femmes-hommes
= 2013-2015: Enrichissement progressif des partenariats extérieurs,
institutionnels et associatifs, et insertion dans les réseaux régionaux,
nationaux et internationaux

= 2016 : Création d’une Vice-Présidence déléguée a I’Egalité Femmes-
Hommes et a la lutte contre les Discriminations placée sous l'autorité de la
VPCA

Mise en place du Comité de Pilotage ad hoc reprenant les attributions de la
précédente commission, organisé en groupes de travail (Recherche et Formation,
Egalité Femmes-Hommes, Lutte contre les Discriminations, Labellisation)

Deux plans d’action successifs : 2016-2018 et 2018-2019
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Publication des indicateurs de I'établissement

= Creation d’'un rapport DEVE/PACBO fournissant les

indicateurs sexués (2013)
= QObservatoire étudiant 2014 (Chargée de mission)
= Rapports et bilans spécifiques sexués de 'OVE (2015...)

= QObservatoire étudiant 2019 en cours de réalisation (OVE)

‘ ANALYSE VERTICALE ET HORIZONTALE
COMPAREE DES PARCOURS ETUDIANTS

‘ ELABORATION DE PLANS D’ACTION ADAPTES
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Dispositions institutionnelles (culture d’établissement)
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SIFFLER

UNE FILLE SUR
LE CAMPUS
N’EST PAS

UN COMPLIMENT.

= Charte pour I'égalité femmes-hommes (mai 2013)
= Dispositif dAMU contre le harcelement sexuel (2016)
= Charte dengagement LGBTI d’AMU (janvier 2018)

= Dispositif pour l'utilisation du prénom d’'usage (sept. 2018)
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Actions de sensibilisation

= QOrganisation de 20 a 30 évenements/interventions par an depuis
2013, avec I'appui des services et des composantes

= La constitution de collections d’expositions et la conception
d’outils de sensibilisation mis a la disposition des services et des
composantes

= Des interventions de qualité reposant sur 'engagement des
enseignants-chercheurs experts

= Un calendrier évenementiel en lien avec celui des journées
Internationales, en particulier :

Octobre : Journée d’engagement LGBTI
Novembre : Violences faites aux femmes
Février : Femmes et Sciences

Mars-avril : Droits des Femmes et éducation contre les
racismes et I'antisémitisme

= Participation aux évenements AMU (SAE, RSBE, JACES...)
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Actions de sensibilisation 2018 §

(Alx Marseille c\( Café Egallte

RENCONTRE AVEC Lenka HORNAKOVA/
Table ronde CIVADE

Invitée : Sophie SERENO L
MCF en droit prive, AMU

Le harcélement sexuel au travail
mercredi 28 mars 2018 & 17h

GIBOULEES
DE
SOLEIL
1Y

——
-

Bixs Ma!sei[ée
Lirversit
Bibliothegue Universiaire des Fenouwilbres

7" étage
167 avernse Gaszon Berger, 13090 Shr-en-Prowence

POUR UNE ECOLE
SANS DISCRIMINATION

P Do SO Tlomaned e,

sftions, forum, ineatre

Mardi 13 mars 2018

* 2 a B
- LB

Sz T (e

AL PR - S T LUFTE COMTHG LS5 CSEmNATIN

OIFE R (207 045 CNR L,

£
COLLOQUE - WO!ENCES FAFFES AUX FEMM.ES
Corps des fi = il et

Le Mardi 10 Avril 2018
Faculté de Médecine Marseille — Salle de conférences Maurice TOGA

(‘Q\Uumccs
e

LES DOIETS AN AN ¢ I
NE SONT P SRBIAPLS e

[
— 3

v \“:(3‘ - Rage - Slearm - St poariss
S%E’?F\\"%EPAL, ap - Slar et
ac
%ﬁ(ﬁntﬁp LPEEE TR EeT
Bt -%N S'%IEK J’Jfl:w By -ﬁi—. (.ﬁlu Marsziie
. X Journée
IWFRESPIAR > g o

O e 1 gt Du fim:

xkMarseille
LnVersite

R -

Egalité femmes-hommes

PLLS Cos
hatps-gaite-fh.univ-amu.fe/

Ip S3| 841U02 311N

IWII0S

Jeu

Suol



Colloque : Les violences faites aux femmes
« Corps sous emprise »
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Formation des étudiants

e 2017 : Bonus Engagement Etudiant pour le Développement Durable,
I'Egalité femmes-hommes ou la Lutte contre les Discriminations (Bonus
DDEFHLD)

Evolution des inscriptions au Bonus
engagement étudiant pour
I'Egalité Femmes-Hommes ou la Lutte
contre les discriminations
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2017-2018 S1  2017-2018S2  2018-2019S1 2018-2019S2
MEFHLD & Formation Camp des Milles/LPD

o Journeées specifiques de sensibilisation des futurs formateurs/enseignants
(ESPE)
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Egalité femmes-hommes

Juillet : Formation de
formateurs-trices sur les
Stéréotypes de genre (l.
Régner)

29 Novembre : Atelier Wendo
(Saint-Jeréme)

Lutte contre les discriminations

Harcelement sexuel (E.
D’Andrea, C. Langonnet, S.
Sereno) Plan de formation des
personnels d’AMU + Université
de Toulon

Homophobie (SOS
Homophobie) Plan de
formation des personnels
dAMU

8 Octobre : Formation sur la
Transidentité
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Observatoire Femmes et Sciences/Femmes en
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Indicateurs Bilan Social et RSC MESRI + OVE, BS et RSC AMU + Focus Données UFR
\ ,  Sciences

f Culture

L lutre Présentation en CS de composante

cadre = Création d’'un GT personnel et d’'un GT étudiant
\-oberationnel = PLAN D’ACTION COMPOSANTE
..

mformationet O Session interne de sensibilisation aux stéréotypes de genre
| ensbilsaton o Outils de sensibilisation (Projet PersonnElles, V-Pce Egalité-Discriminations)

Les sciences au féminin !

Physicienne

Mathématicienne

Mathématicienne

1 février
Journée
internationale
des femmes
et des filles

Caroling CHAMPENOIS
Chargée de Recherche HDR

Daconrra Mintarsaw te Cardna

Gabrislle REGULA

Anne PICHON

Ensoignante-Cherchouse MCF HDR

Dbcms s Pnters de Galrisba®

Formation Formations spécifiques des personnels et des étudiants de la
composante ?

Gulllemette CHAPUISAT
Enseignante-Chercheuse PU

Enselgnante-Chercheuse MCF
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