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 Décembre 2012 : Yvon BERLAND crée une Mission Égalité femmes-
hommes placée sous l’autorité du VPCA, confiée à Nolwenn LÉCUYER

 Novembre 2013 : Mise en place d’une Commission ad hoc chargée 
d’élaborer un plan d’action et de participer à sa mise en œuvre au sein des 
services et des composantes

 2014 : 
 Présentation d’un premier plan d’action (2014-2016)
 Création du Réseau GenderMed qui regroupe l’ensemble des experts en Etudes

Genre d’AMU, représenté au sein de la Commission égalité femmes-hommes
 2013-2015 : Enrichissement progressif des partenariats extérieurs, 

institutionnels et associatifs, et insertion dans les réseaux régionaux, 
nationaux et internationaux

 2016 : Création d’une Vice-Présidence déléguée à l’Egalité Femmes-
Hommes et à la lutte contre les Discriminations placée sous l’autorité de la 
VPCA 
 Mise en place du Comité de Pilotage ad hoc reprenant les attributions de la 

précédente commission, organisé en groupes de travail (Recherche et Formation, 
Egalité Femmes-Hommes, Lutte contre les Discriminations, Labellisation)

 Deux plans d’action successifs : 2016-2018 et 2018-2019

Vice-Présidence déléguée à l’égalité femmes-hommes et 
à la lutte contre les Discriminations
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 Création d’un rapport DEVE/PACBO fournissant les 

indicateurs sexués (2013)

 Observatoire étudiant 2014 (Chargée de mission)

 Rapports et bilans spécifiques sexués de l’OVE (2015…)

 Observatoire étudiant 2019 en cours de réalisation (OVE)

ANALYSE VERTICALE ET HORIZONTALE 

COMPAREE DES PARCOURS ETUDIANTS

ELABORATION DE PLANS D’ACTION ADAPTÉS

Publication des indicateurs de l’établissement
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 Charte pour l’égalité femmes-hommes (mai 2013)

 Dispositif d’AMU contre le harcèlement sexuel (2016)

 Charte d’engagement LGBTI d’AMU (janvier 2018)

 Dispositif pour l’utilisation du prénom d’usage (sept. 2018)

Dispositions institutionnelles (culture d’établissement)
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 Organisation de 20 à 30 évènements/interventions par an depuis 
2013, avec l’appui des services et des composantes 

 La constitution de collections d’expositions et la conception 
d’outils de sensibilisation mis à la disposition des services et des 
composantes

 Des interventions de qualité reposant sur l’engagement des 
enseignants-chercheurs experts

 Un calendrier évènementiel en lien avec celui des journées 
internationales, en particulier :
 Octobre : Journée d’engagement LGBTI
 Novembre : Violences faites aux femmes
 Février : Femmes et Sciences
 Mars-avril : Droits des Femmes et éducation contre les 

racismes et l’antisémitisme
 Participation aux évènements AMU (SAE, RSBE, JACES…)

Actions de sensibilisation
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Une force pour le territoire 7



MARS 2019
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• 2017 : Bonus Engagement Étudiant pour le Développement Durable,
l’Égalité femmes-hommes ou la Lutte contre les Discriminations (Bonus
DDEFHLD)

• Journées spécifiques de sensibilisation des futurs formateurs/enseignants
(ESPE)

Formation des étudiants
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Egalité femmes-hommes
• Juillet : Formation de 

formateurs-trices sur les 
Stéréotypes de genre (I. 
Régner)

• 29 Novembre : Atelier Wendo
(Saint-Jérôme)

Lutte contre les discriminations
• Harcèlement sexuel (E. 

D’Andrea, C. Langonnet, S. 
Sereno) Plan de formation des 
personnels d’AMU + Université 
de Toulon

• Homophobie (SOS 
Homophobie) Plan de 
formation des personnels 
d’AMU

• 8 Octobre : Formation sur la 
Transidentité

Formation des personnels
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Egalité 
professionnelle

BS 2018
RSC 2018

Obs. Sciences 

Chartes :
- Egalité FH 2013

- Équilibre des temps 
de vie 2016

TOUTE L’ANNEE
(LABEL)

Bonus DDEFHLD

Formation 
Doctorant.es

Mixité et égalité 
f-h cursus

Obs. étudiant 
2018

Obs. Sciences

Charte
Egalité FH 2013

TOUTE L’ANNEE

Bonus DDEFHLD

Formation 
Doctorant.es

Violences

Bilan AMU (BS)
Observatoire 

national

Dispositif VSH 
Charte

Egalité FH 2013

NOVEMBRE 
FEVRIER

Formation HS PF 
2019

Formation 
Doctorant.es

Racisme 
antisémitisme

Enquête-
diagnostic

Référent Racisme 
antisémitisme

MARS AVRIL

Formation 
Label citoyen 

PF 2019 
Bonus DDEFHLD

Diversité LGBTI

Saisines et 
témoignages

Charte LGBTI (2018)

Procédures 
(personnel).

OCTOBRE

Formation PF 2019
Bonus DDEFHLD

Formation 
Doctorant.es

PROJETS 2019
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GENDERMED
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Réseau recherches discriminations-racismes
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Observatoire Femmes et Sciences/Femmes en 
Sciences expérimenté avec la
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Bilan Social et RSC MESRI + OVE, BS et RSC AMU + Focus Données UFR 
Sciences

Présentation en CS de composante
⇒ Création d’un GT personnel et d’un GT étudiant 

⇒ PLAN D’ACTION COMPOSANTE

o Session interne de sensibilisation aux stéréotypes de genre
o Outils de sensibilisation (Projet PersonnElles, V-Pce Egalité-Discriminations)

Formations spécifiques des personnels et des étudiants de la 
composante ?
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Merci !
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