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Les dimensions du DD 

DURABLE

Equitable Viable

Vivable

Environnement

Contraintes environnementales :
préservation, valorisation, amélioration 
des ressources naturelles

Social, sociétal

Equité sociale : gouvernance, 
meilleure satisfaction des besoins de 
tous (santé, logement, transport, 
culture…)

Economique

Développement 
économique :
progrès économiques, 
innovation, 
initiatives…



Rôle central de l’Université dans la société

 Développement Durable : concept complexe

 Spécificité de l’Université

 Contraintes de gestion

 Formation

 Recherche

 Nécessite une approche interdisciplinaire, intersectorielle

 Fait appel à plusieurs partenaires internes et externes

Approche globale de l’Université 
en impliquant tous les acteurs



Contexte national et international

 Loi du Grenelle 1, article 55 « Les établissements
d’enseignement supérieur élaborent un « plan vert » pour
les campus »

 Stratégie Nationale de la Transition Ecologique vers un
développement Durable

 Objectifs de Développement Durable de l’ONU (17)

 Loi ESR



Missions de l’Université (ESR) Développement durable

La formation et l’éducation

• La formation initiale et continue (Formation tout au long de la
vie)

• L'orientation, la promotion sociale et l'insertion professionnelle

• Offrir un espace ouvert et public pour la formation

• Éduquer les diplômés et former des citoyens responsables qui
puissent s’intégrer dans tous les secteurs de l’activité humaine

• Amélioration du travail et augmentation du niveau de
compétences des salariés

La recherche et l’innovation

• La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la
valorisation de ses résultats au service de la société pour
répondre aux défis sociétaux, aux besoins sociaux,
économiques et de développement durable

• L’innovation

• Proposer une expertise aux entreprises

• Favoriser le développement social, culturel et économique de
la société

La diffusion de la culture

• La diffusion de la culture humaniste en particulier à travers le
développement des sciences humaines et sociales, et de la
culture scientifique, technique et industrielle

• Accès à la culture pour tous comme facteur de développement
des peuples

La collaboration et la solidarité internationale

• La participation à la construction de l'Espace européen de
l'enseignement supérieur et de la recherche

• La coopération internationale

• Participation à la collaboration internationale

• Pluralisme culturel

• Rééquilibrer les relations nord-sud.

• Apport des connaissances créées à l’université dans les pays
du Sud



AMU : une Université responsable et durable

 Recherche : transfert, diffusion

 Mission égalité des chances et ancrage territorial
• Sport pour personne ne situation de handicap

• Type cordées de la réussite

 Vie étudiante stimulante au cœur du campus
• Aides sociales

• Accès aux soins 

• Projets vie associative

 Encourager les pratiques artistiques

 Parfaire la cohésion sociale

 Approfondir le dialogue social, veiller à un management responsable, égalité 

femmes/hommes

 Sensibiliser les étudiants au DD

 Développer des tiers-lieux

 Poursuivre la politique d’achats durables

 Poursuivre la politique de diminution des gaz à effet de serre 

 Développer un campus ouvert sur la cité et leur écosystème territorial : 

collaboration avec les collectivités et les acteurs locaux

 Construire une université ouverte dotée d’un patrimoine éco-responsable

Plusieurs acteurs 
politiques au sein d’ AMU 



Organisation politique et 
opérationnelle du DD au sein d’AMU 

Présentation CODD > l’organisation dans AMU
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Direction du 

DD : mise en 

œuvre 

opérationnelle

Mise en œuvre

CODD

Conseils, 

Composantes, 

Directions

Référents DD

Force de  propositions

Participation

Missions 

d’appui et 

conseil en DD 

Participation 

aux groupes de 

travail

Président d’Aix-Marseille 

Université

Vice-Présidente CA

Définition de la stratégie et arbitrages 



Pour mener à bien cette politique…
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CODD et Référents Communication

Le plan vert (DD/RS) La direction DD 

(centrale)
40 actions

22 terminées 

15 en cours
4 personnes

Une des plus 
grande DDD 
Universitaire

44 référents

1 à 2 réunions 
par an

Ouverture aux 
partenaires

Site dd amu

Logo



Référentiel 

Développement Durable/ Responsabilité Sociétale 

•Prise de 
conscience

•Initiation

•Conformité

•Maitrise

•Exemplaire 

5 niveaux

•Gouvernance

•Formation

•Recherche

•Gestion 
environnementale

•Ancrage territorial

5 axes

•17

•Diminution des 
GES

•Politique DD

•Compétences en 
DD des étudiants 

Variables 
stratégiques

•44

•PDC

•Plan d’action

•Initiatives 
étudiantes

Variables
opérationnelles

9
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Bilan de l’activité DD



10CODD – le 10 janvier 2018
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AMU National AMU National

Variables Stratégiques Variables opérationnelles

Evolution du référentiel DD/RS au sein d'AMU et au niveau 
national

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017



Les étudiants et le DD/RS. 

Enquête du REFEDD
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Le SMAC du DD au sein d’AMU 

Sensibiliser, Mobiliser, Agir, Collaborer

Formation et recherche

• Bonus
• Bilan formations DD/RS

• Interdisciplinarité
• DD en TRANS'

• Soutien associations étudiantes

Partenaires

• ADEME
• Collectivités

• CPU
• Entreprises (SCP, GRTgaz...)

• CROUS

Communication

• Site internet
• Brochure

• Film
• Reportages

Rencontres

• RSBE
• ReSET

• Troc vert
• Des fleurs pour les abeilles

• Semaine Agir ensemble
• Semaine AMU Entreprise

• Biodiversité (jardins, ruches, 
plant’olive)

Campus

• Papiers
• Plan de mobilité

• Schéma énergétique patrimonial`
• Achats durables

• Défi énergie



•Les axes développés dans le programme

 Le DD : enjeu interdisciplinaire

 Sensibilisation de tous les publics

 Tous les secteurs de la formation 

doivent être concernés

•Ce qui est fait

 Le bonus DDEFHLD

 Le DD en TRANS’

 Le bonus performance des 

composantes

 Formation aux personnels de la 

DEPIL dans le cadre du schéma 

énergétique patrimonial

 Semaine agir ensemble

 Plaquette des formations DD/RS 

AMU

 Inscription module DD dans 

certaines formations (IAE, master 

TLP, licence SVT H&M…)

•Ce qui est en cours

 Le sensibilisation aux éco-gestes 

(pharmacie)

 Révision plaquette formations

La formation

13



Enquête étudiants Saint Charles
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oui
34%

non
28%

un peu
38%

Intérêt pour la politique 

47,6

66

Prêts à se mobiliser

hommes femmes

58

39

Prêts à se mobiliser

oui non

17

82

Au courant des mesures mises en
place à AMU

oui non

Souhaiteraient participer

oui non



•Plaquette transversale

•Nombre de formation

 86

•Nombre de composantes

 9

•Démarche

 Site AMU

 Contact avec les composantes

 Intégration des modules ? 

•Réactualisation 2018

 Tableau des correspondances

 Contact avec les doyens et le SUIO

 Prêt juin 2018 ? 

•Publications

 Colloque

 Article

Plaquette
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•Présentation

 Enseignant référent

 Dans le cadre de la formation

 Interdisciplinarité, originalité, convivialité

 3 ans

 Trophée des composantes

DD en TRANS’
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2016 2017 2018

Etudiants 96 122 84

Projets 17 23 19

Composantes 7 10 8

Formations 11 15 18

Lauréat des campus 

responsables 2016 



•Présentation

•Nombre

 1er semestre : 22

 2ème semestre : 109

•Exemples de sujets

 Sensibilisation étudiants Ilot Bernard Dubois

 Aide aux migrants

 Récupération de vêtements

 Education au DD (association)

 Sensibilisation aux violences faites aux femmes

 Ecriture inclusive

 Collaboration camps des Milles

Bonus DDEFHLD
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Campagne sur les éco-gestes

CODD – le 10 janvier 2018 18

4 
informations

Collaboration 
master PRNT

1 thème 
par mois



TITRE DE LA PRÉSENTATION
> TITRE DE LA PARTIE

Je suis à votre écoute

https://developpement-durable.univ-amu.fr/

Je vous remercie
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