
ImCheck Therapeutics
« Un large portefeuille d’anticorps d’immunothérapie "first-in-class" exploitant les réponses immunitaires 

innées et adaptatives contre le cancer et les maladies auto-immunes »
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Transformer la découverte scientifique en progrès 
thérapeutique
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2015

Création de la société 
sur la base des 
découvertes du 
Pr Daniel Olive 

(INSERM |
IPC CRMC AMU)

et sa participation à la 
compréhension des 
propriétés immuno-

régulatrices des 
butyrophilines

Mai 2020

Création de la filiale 
US

Février 2021

Accélération des 
activités de 

business 
développement

Préparation du 
prochain tour de 

financement

Mars 2020

Lancement de l'essai 
clinique EVICTION
Phase I/IIa visant à 

évaluer l'innocuité et 
l'activité d'ICT01 (anti-

BTN3A activant les 
cellules T γ9δ2) en 

monothérapie et avec 
Pembrolizumab

Nov 2019

ImCheck a levé près 
de 78 millions 

d’euros (Séries A et 
B) auprès 

d’investisseurs en 
capital européens et 

américains de premier 
plan

Novembre 2020

Présentation au 
congrès SITC 

Première données 
cliniques 

encourageantes avec 
ICT01

Avril 2021

Présentation orale 
au l’AACR

Données 
intermédiaires de 
l’essai EVICTION

1er patient inclus aux 
US

Août 2020

IND validé par la FDA 
permettant l'inclusion 
de patients US dans 

EVICTION



Une équipe internationale aux commandes
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Loui 
MADAKAMUTIL

Directeur scientifique

Pierre 
D’EPENOUX

Président

Claude 
KNOPF

Directeur commercial

Paul FROHNA
MD, PhD 

Directeur médical

Hans Henrik 
CHRISTENSEN

Directeur financier et des opérations

600m2 de bureaux & espace labo sur le campus du CNRS



La culture de formation et l’innovation RH chez ImCheck

Pôles 

G&A RECHERCHE

Le comité exécutif a 
implémenté la stratégie de 

l’entreprise et a mis en place la 
culture et les valeurs d’Imcheck 
en partenariat avec l’ensemble 

de l’effectif 

VALORISATION

POLITIQUE RH 
Communication innovante, Team Building, groupes de discussion, bilan des compétences
annuel

ACCOMPAGNEMENT MANAGÉRIAL
Coaching individuel & collectif (Charisme Durable), formation sur les fondamentaux,
développement de Leadership et haut talents

POLITIQUE DE REMUNERATION
Grille de salaire & rémunération pour les inventeurs-salariés, Actions Gratuites

DEV. 
CLINIQUE Qualité

4

2021

Formations individuelles
- CPF  

- Langues 
- Soutien pour des VAE

- Thèse (CIFRE)

Formations 
Techniques Accompagnement RH 

& Plans de succession

Formation Management & 
Développement de Leadership 

(Programme « Jump! »)

Mentorat & 
Tutorat

Formations internes pour les 
nouveaux embauchés, 
stagiaires & apprentis 

Formation HSE, SST et 
Risques biologiques & 

chimiques

COACHING
Individuel & 

collectif
- Charisme 

Durable 
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Une référentiel des compétences utile   

Court & 
Moyen 
terme

Cycle de développement : compétences essentielles, analyse stratégique, 
travail sur la vision et les valeurs & l’implication dans la structure 

organisationnelle  

Niveaux des 
compétences & 
benchmarking

Pilotage des 
groupes de 
discussion 

Conduite des plans 
de développement

Stratégie 
organisationnelle 

Dictionnaire 
des 

compétences 

Bande de 
matrice des 

salariés

Données 
d’évaluation 

Profilage
d’emploi

Conclusions 

Modèles pour l’évaluation Compétences techniques, 
comportementales & 

managériales 

Définitions de compétences, 
clusters, méta & sous-catégories 

des compétences 

L E S  E L E M E N T S  D U  R E F E R E N T I E L  D E  
C O M P E T E N C E  

5 Novembre 2021 - présentation non-confidentielle



ImCheck Parcours 

Formation/Parcour 
identifié (entretien annuel 
ou entretien professionnel 

RDVs avec manager, 
RH et OPCO  

Discussions autour des 
compétences / formation 

nécessaire 

Deuxième tour 
des entretiens 

Dossiers 
d’inscriptions

Premier tour 
des entretiens 

Validation des 
dossiers et frais 

Commencement 
du parcour 

Le 
procès

Nouveau 
poste
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