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Le devis est établi par la Formation Continue. La contractualisation sera formalisée par un contrat ou une convention 

Mobilisation si nécessaire d'outils et de réseaux pour orienter, accompagner et former les publics en situation de handicap 

DUREE 

6 jours par mois 

 

DATE(S)  

Septembre N à Septembre N+1 

HORAIRES   

9h-17h  

LIEU 

Université d’Aix-Marseille, Faculté 

d’Economie et de Gestion. Site Aix Ferry 

COUT/TARIF 

6 278 € Net de taxe 

Établissement non soumis à la TVA. 

ORGANISATION 

Cours : 1 jeudi, 1 vendredi + 1 samedi 

tous les 15 jours 

 

SUIVI ET EVALUATION  
Coaching supervisé et mise en situation 

Examens (Mars Avril Juillet) 

Mémoire (Septembre) 

 

SANCTION DE LA FORMATION 
Diplôme 

PRE-REQUIS ET MODALITES 

D’ENTREE EN FORMATION 

Bac +2 et VAP /ou Master 1/ Et expérience 

professionnelle - Sur dossier et entretien 

OBJECTIFS 

 
La formation permet d’acquérir les connaissances nécessaires à la 

compréhension des enjeux de l’entreprise, du langage des managers et de la 

relation coaching. L’objectif, tout en construisant sa propre pratique, est de 

savoir mettre en place une intervention coaching selon les différentes 

problématiques rencontrées en entreprise. Il s’agit aussi d’apprendre à 

affirmer son identité, comprendre sa vocation, s’appuyer sur ces différences 

et se positionner efficacement sur le marché du coaching. 

 

PUBLIC     

La formation s’adresse aux personnes relevant de la Formation continue en 

recherche d’emploi, en congé individuel de formation ou en reprise 

d’études. 

Elle peut être suivie dans le cadre d’un contrat de professionnalisation avec 

une entreprise. 

L’organisation en alternance du master permet de conjuguer activité 

professionnelle et formation. 

 

PROGRAMME 

SEMESTRE 3 

• L’entreprise et ses enjeux 

• La posture du coach 

• Le coaching individuel 

• Aperçu des principaux concepts théoriques utilisés dans le 

coaching 

• Le coaching d’équipe et d’organisation 

SEMESTRE 4 

• Supervision et intégration de la posture de coach 

• Accompagnement au projet professionnel / mémoire 

Moyens et Méthodes 

Pédagogiques 

• Cours 

• Exercices individuels et en groupe 

• Etudes de cas 

• Simulation de situations de 

coaching 

• Réalisation d’un mémoire 

 

Responsable de la formation 
Christophe BARET 

Olga Maria CHIAPPINI 

Profil des intervenants :  
Enseignants 

Enseignants chercheurs 

Consultants extérieurs 

 

Renseignements et inscriptions 

Nathalie.durand-troubat@univ-

amu.fr 

Téléphone : 04 42 91 48 33 

 

Taux de satisfaction : 82 %  

Taux de réussite : 100 % 

Taux d’insertion : 100 % 


