ECONOMIE - GESTION

MASTER 1 — Code CPF : 318136
PARCOURS MANAGEMENT D’EQUIPES DE SOINS S

COMPOSANTE UFR Economie et Gestion

DUREE OBJECTIFS

9 mois en alternance / 3 jours par semaine Ce parcours type est réalisé en partenariat avec 1’Institut de formation des
cadres de santé de I’APHM.

DATE(S)

Octobre N a decembre N (pour le master 1) Il forme aux métiers suivants

et janvier N+1 a juin N+1 (pour les cours du - Cadre de santé en établissement de santé public ou privé
master 2), soutenance des mémoires en juin - Responsable de structure médico-sociale

N+ PUBLIC

HORAIRES La formation est réservée aux personnes relevant de la Formation continue,
9h-17h ayant réussi le concours d’entrée a I’IFCS (Institut de Formation des
LIEU Cadres de Santé).

Université d’Aix-Marseille, Faculté L’organisation en alternance du master permet de conjuguer les cours a
d’Economie et de Gestion. Site Marseille I’IFCS et les cours relevant du master.

Colbert PROGRAMME

couT SEMESTRE 1

Par convention

e Gestion des ressources humaines 1 (6 cr)
ORGANISATION e Droit du travail (3 cr)
Cours lundi, mardi et mercredi e Management des hommes et des équipes (6 cr)
e Théorie des organisations (6 cr)
SUIVI ET EVALUATION e Stratégie et compétences d'entreprise (6 cr)
Contréles continus / Dossiers e Meéthodes quantitatives (3 cr)
Session d’examen en janvier et en juin SEMESTRE 2
SANCTION DE LA FORMATION e  Gestion financiére des établissements de santé (4 cr)
Dipléme e Meéthodes et outils de la communication orale et écrite (6 cr)
e Professionnalisation (12 cr)
PRE-REQUIS ET MODALITES v Management de projet
D’ENTREE EN FORMATION v" GRH en contexte de santé
Réussite au concours d’entrée de I'IFCS e Relations sociales et économie du travail (8 cr)
v Relations sociales
v" Economie du travail
Moyens et Méthodes Responsable de la formation llc?enfselg:]neme.nts et |?scr|pt|ons
Pédagogiques Christophe BARET / Corine _ﬁg-, o @u.mv-amu. '
CAUVET elephone 10491140871
- Cours o . . Taux de satisfaction: 91%
e Travaux individuels et en groupe Profil des intervenants : satisfait pour I’accueil au sein de la
* FEtudesdecas Enseignants formation et 82,5% satisfait pour
e Exposés thematiques Enseignants chercheurs 1’organisation de la formation
e Stages Consultants extérieurs Taux de réussite : 94,92 %
Taux d’insertion : NA

Le devis est établi par la Formation Continue. La contractualisation sera formalisée par un contrat ou une convention
Mobilisation si nécessaire d'outils et de réseaux pour orienter, accompagner et former les publics en situation de handicap

AixkMarseille FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

u ﬂiVEI’Sité AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

univ-amu.fr

Initiative d'excellence




