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Le Vice-Président Délégué A*Midex Mesdames et Messieurs les Doyennes et
Fondation Universitaire A*Midex Doyens, Directrices et Directeurs de
Université d'Aix-Marseille composantes d'Aix-Marseille Université
Jardin du Pharo et d'écoles du site d’Aix-Marseille
58, bd Charles Livon
13284 Marseille cedex 07 Mesdames et Messieurs les Directrices

et Directeurs d‘unités de recherche

A . : d’Aix-Marseill
Objet : Appel a projets Chaires d’Excellence 2018 ol Gl

N/Reef: DB/MC/CD/CH/18-06180
Dossier suivi par : Camille Duran
Tél : 04 86 13 61 45

Marseille, le 20 juin 2018
Mesdames, Messieurs,

Suite a la Réunion des Directeurs d’'Unités du 4 juin 2018 aprés-midi, lors de laquelle des
informations sur le volet Attractivité des actions de la Fondation ont été demandées, veuillez
trouver dans la présente lettre le cadrage validé par le Comité de pilotage A*Midex concernant le
programme Chaire d’excellence.

La Fondation A*Midex lancera son troisieme appel sur le programme Chaire d’excellence a
compter de la rentrée universitaire 2018-2019. L'ambition d’Aix-Marseille Université et de ses
partenaires, a travers ce programme, est d’attirer sur le site d’Aix-Marseille des enseignants,
enseignants-chercheurs et des chercheurs d’exception, de rang international, sur des projets
structurants contribuant a la stratégie de I'Université. La Fondation A*Midex lancera des appels
annuellement sur ce programme, pour un nombre restreint de projets labellisés par an (1 a 3
nouveaux projets par an).

Le programme Chaire d’excellence propose un environnement d’accueil attractif pour mener a bien
un projet de recherche et/ou pédagogique : il pourra comprendre la prise en charge du salaire du
responsable de projet pour trois ans (renouvelable deux ans sous conditions), et un environnement
a hauteur de 200000 € /an maximum, pour des frais d’investissement (hors infrastructures),
fonctionnement, et masse salariale (post-doctorant, doctorant, ingénieur). Il est demandé, en
amont, I'engagement de la composante/école de rattachement a ouvrir un poste au concours au
terme des trois années de chaire.

La Fondation A*Midex a réalisé un bilan des 24 projets de Chaires d’excellence et Etoiles Montantes
initiés suite aux appels a projets de I'année 2014, ainsi que de I'appel Chaire d’excellence lancé en
2016. Ce bilan a fait évoluer A*Midex vers la définition d’'un nouveau mode de fonctionnement. Le
programme  Chaire  d’excellence s’oriente vers trois types de recrutements:
enseignants/enseignants-chercheurs, chercheurs, et ERC. Pour les profils d’enseignants-chercheurs
et enseignants, I'accord de la composante ou de I'école de rattachement est clé, ainsi que son
engagement auprés d’A*Midex et de |'Université a ouvrir un poste au concours dans les trois
années de chaire, si le projet mené était satisfaisant. Le Conseil stratégique international de la
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Fondation (ou Board International} et le Comité de pilotage d’A*Midex ont par ailleurs
recommandé une plus grande exigence sur les profils recrutés sur ce dispositif, en adéquation avec
les stratégies scientifiques du site, et de davantage cibler des profils de chercheurs/enseignant/EC
en premiére moitié de carriére / milieu de carriére.

L'appel lancé en septembre 2018 sera uniquement destiné a des profils d’enseignants-chercheurs
et enseignants (AMU, Ecole Centrale, Institut d’études politiques d’Aix-en-Provence). |l s’appuiera
sur le concours des doyens et directeurs de composantes, et des directeurs d’unités de recherche.

En premiére étape, il vous incombera ainsi de proposer un projet de chaire d’excellence sur un sujet
ou une thématique stratégique sur lequel I’Université et le site auraient intérét a se positionner a
travers ce dispositif. Vous accompagnerez la candidature au minimum de trois CV de candidats déja
identifiés. Le dossier a remplir sera mis en ligne sur le site de la Fondation A*Midex.

Le Comité de pilotage de la Fondation A*Midex, présidé par Monsieur Yvon Berland, Président de
I'Initiative d’Excellence Aix-Marseille, Président d’Aix-Marseille Université, et au sein duguel chacun
des sept partenaires de I'ldEx Aix-Marseille est représenté, rendra un avis dopportunité
stratégique sur les dossiers soumis, et prendra la décision de présélectionner 1 a 2 projets au terme
de cette premiére étape.

Les critéres principaux sur lesquels le Comité de pilotage de la Fondation A*Midex se prononcera
dans cette premiére étape seront le caractére stratégique pour le site du projet proposé et la
qualité des profils joints au dossier.

En deuxiéme étape, la Fondation A*Midex organisera des auditions pour chacun des projets de
recrutement présélectionnés. Au terme de cette étape, le comité de pilotage de la Fondation
A*Midex sélectionnera un ou deux candidat(s) par projet de recrutement, hormis si la qualité des
candidats était jugée insuffisante.

En troisieme étape, les candidats sélectionnés devront développer un projet complet (plan
d’activité, budget, indicateurs). La procédure de recrutement sur CDD LRU passant par
I'organisation de comités de sélection sera organisée par |la Fondation A*Midex (délai minimum : 4
mois). A I'issue de cette procédure, le projet complet sera soumis a la validation du Comité de
pilotage.

Le calendrier indicatif est le suivant (a confirmer dans les documents de 'appel) :

- 3 Septembre 2018 — Ouverture de 'appel.

- 15 Novembre 2018 — Fermeture de 'appel.

- Janvier 2019 - Pré-sélection.

- Janvier = Avril 2019 (minimum) — Phase d’organisation des auditions, et validation du
Comité de pilotage.

- Avril — Septembre 2019 {minimum) - Organisation des Comités de sélection et validation
finale du projet complet.

- Début des projets chaires d’excellence : possible dés Octobre 2019 (mais un calendrier moins
serré pourra également étre adopté).
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Concernant les chercheurs, ces profils n'entrent pas dans le cadre de I'appel susmentionné. Le
Comité de pilotage de la Fondation a souhaité que le sujet des chaires d’excellence pour les profils
de chercheurs soit instruit en cohérence avec les candidatures aux dispositifs Momentum du CNRS
et ATIP-Avenir du CNRS et INSERM, pour la prochaine campagne 2019. Concernant la campagne
2018, nous vous invitons a nous informer des candidatures que vos unités accompagnent. L'objectif
est de finaliser, pour le Comité de pilotage A*Midex, les modalités d’accompagnement de la
Fondation A*Midex des futures candidatures retenues.

Il est par ailleurs possible de contacter la Fondation A*Midex directement avec des projets de
recrutement de chercheurs et enseignants-chercheurs ayant obtenu une bourse European
Research Council (ERC) dans une autre institution et souhaitant rejoindre le site d’Aix-Marseille,
avec un transfert de projet. Ces demandes sont instruites au fil de I'eau et ne sont ainsi pas
soumises au calendrier des appels. Le format proposé est celui de Chaires d’excellence - ERC : prise
en charge possible du salaire du responsable de projet par A*Midex sur un contrat de trois ans;
budget d’environnement de 150000 € / an maximum (investissement, fonctionnement, masse
salariale) en sus du budget ERC. L'engagement de la composante ou école a ouvrir un poste au
concours au terme des trois années de chaire reste une condition sine qua non pour les profils
enseignants-chercheurs.

Pour toute question, vous pouvez contacter la direction d’A*Midex (amidex-direction@univ-amu.fr)
ainsi que Mme Camille Duran, Chargée de projets Attractivité et Internationalisation a la Fondation
A*Midex ( camille.duran@univ-amu.fr).

Je vous prie d'agréer, Mesdames, Messieurs, mes sincéres salutations.
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