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Le devis est établi par le service Formation Continue. La contractualisation sera formalisée par une convention ou un contrat. 

DUREE 

218 Heures  

DATE(S) 

1 Semaine par mois de septembre à juin 

HORAIRES  

De 8h à 18h du lundi au vendredi 

LIEU 

Campus Schuman Aix en Provence  

COUT/TARIF 

3069€ en formation continue 

ORGANISATION : 

218 heures de formation sur 31 jours, à raison 

de 2 ou 3 jours consécutifs sur 13 semaines 

d’enseignement.  

SUIVI ET EVALUATION : 

L’évaluation se fait en contrôle terminal 

SANCTION DE LA FORMATION 

Diplôme d’études supérieures universitaires 

PRE-REQUIS ET MODALITES 

D’ENTREE EN FORMATION 

Admission sur dossier (si licence). Accessible 

par la VAP ou VAE si diplôme < à la licence. 

Les étudiants qui souhaitent suivre le DESU en 

parallèle du parcours type analyse ergologique 

du travail et interaction sociale (M2) doivent 

déposer leur demande sur e-candidat pour le 

parcours type. 

OBJECTIFS  

Le DESU « Ergologie et Ergo-management » s’adresse à des salariés ou 

demandeurs d’emploi en formation continue. Il s’agit d’une formation 

pluridisciplinaire leur permettant de comprendre le travail pour le transformer. Le 

DESU vise à former des analystes du travail à partir d’une approche théorique et 

méthodologique – l’ergologie – qui considère qu’aucune intervention 

envisageable dans ce champ (organisation du travail, management, gestion des 

compétences, santé et sécurité, etc.) ne peut se dispenser de faire appel à 

l’expérience et aux savoirs des travailleurs concernés. La démarche ergologique 

vise à organiser un dialogue permanent entre les savoirs institués dans les diverses 

disciplines des sciences humaines et sociales et les savoirs d’expérience des 

protagonistes du travail dans toute leur diversité. Plus concrètement, le DESU vise 

à : 

• former les stagiaires aux outils et concepts ergologique,  

• outiller les professionnels à réfléchir et à transformer les organisations dans 

lesquelles ils évoluent,  

• développer une communauté de pratiques autour des métiers du management. 

PUBLIC      

Dans le cadre de la formation continue ce DESU s’adresse à des professionnels en 

activité ou en recherche d’emploi. Managers, responsables RH, représentants du 

personnel (DP et CHSCT), préventeurs santé/sécurité, médecins du travail, 

infirmier(e)s d’entreprise, inspecteurs du travail, travailleurs sociaux, 

professionnels de la santé (cadres, administratifs, soignants, médecins, etc…).  

PROGRAMME   

• Module 1 (36h) Le point de vue ergologique sur le travail : partie 1  

• Module 2 (35h) : Le point de vue ergologique sur le travail : partie 2  

•  Module 3 (34h) : Séminaires de recherche, conférences, invitations autour des 

questions vives du travail.  

• Module 4 (35h) : Hommes et femmes au travail, les usages du langage, espace 

de discussion, de conception, de création, RPS, QVT. Implications pour la 

gouvernance du travail. 

• Module 5 (36h) : Travail, éthique et démocratie  

•Module 6 (42h) : Encadrer le travail. Démarches, méthodes, ergo-management 

 
Moyens et Méthodes Pédagogiques 

Les cours sont assurés sur le campus Schuman 

qui dispose de salles équipées, d’une 

bibliothèque et restaurant universitaires 

Responsable de la 

formation 

Christine Noël Lemaitre 

Profil des intervenants :  

Enseignant, enseignant, 

chercheur et professionnel du 

secteur 

 

Renseignements et inscriptions 

https://allsh.univ-amu.fr/formation-

continue.fr 

allsh-fc@univ-amu.fr 

Pour une demande de VAE ou VAP 

https://www.univ-

amu.fr/fr/public/evolution-

professionnelle-aide-la-reconversion 

Pas de taux car il s’agit d’une création 

Taux de satisfaction :   

Taux de réussite :   

Taux d’insertion :  

 

 

 

COMPOSANTE : ALLSH 
 

Diplôme d’Etudes Supérieures Universitaires 

Ergologie et ergo-management 


