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Les élections aux Conseils centraux se tiendront les 27 et 28 novembre prochains pour l’ensemble des 
électeurs d’Aix-Marseille Université : pour les personnels le 28 novembre, et pour les étudiants les 27 et 28 
novembre. Il en va de l’avenir d’Aix-Marseille Université puisqu’à l’issue de ce processus électoral, début 
janvier 2020, un nouveau président assurera un mandat de quatre ans, sans avoir été précédemment 
président d’une des anciennes universités, et ce pour la première fois depuis 2012. 

D’ici là, quelques dates sont d’ores et déjà à noter afin que la libre expression de toutes et tous, par le vote 
à l’urne ou par procuration, se fasse en  transparence et dans les meilleures conditions :

• Vendredi 18 octobre : publication des listes électorales et vérification par tous les personnels et 
étudiants des informations et de leur bureau de vote de rattachement 

• Mardi 12 novembre : date limite des dépôts de candidature 
• Mardi 26 novembre (étudiants) et mercredi 27 novembre (personnels) : date limite de dépôt des 

procurations
• Vendredi 29 novembre : proclamation des résultats
• Lundi 6 janvier 2020 : élection du Président d’Aix-Marseille Université par le Conseil d’administration

Une incitation à s’inscrire sur les listes électorales et à voter, un affichage clair des lieux de vote, un 
vote par procuration accessible très tôt et respectueux de la réglementation nationale, des règles de 
communication garantissant l’égalité de traitement entre les candidats, des principes d’organisation des 
bureaux de vote solides et respectés…,autant de points de vigilance pour les services et les composantes 
engagés pour la réussite de ces élections, autant que pour moi-même, qui ai été expressément nommée 
pour garantir le bon déroulement du processus électoral. 

Pour ce faire, j’ai souhaité  constituer un groupe projet composé de cinq commissions compétentes 
en matière juridique, organisationnelle, logistique, informatique et de communication, rassemblant à la 
fois des personnels issus des directions centrales et des composantes. Cette organisation et le « mode 
d’emploi » des élections universitaires vous sont présentés dans le dossier qui suit. 

Je vous en souhaite bonne lecture et je vous remercie toutes et tous de contribuer, au minimum par 
l’expression de votre suffrage, à la réussite de cette nouvelle  étape majeure pour Aix-Marseille Université 
et l’ensemble de notre communauté universitaire. 

Simone Bonnafous
Administratrice provisoire d’Aix-Marseille Université
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L e  d o s s i e r  >  L a  v i e  d e s  C o n s e i l s  >  A u  c œ u r  d e s  c a m p u s  >  L e s  d i r e c t i o n s  >  M é t i e r s  >  À  l ’ h o n n e u r  > 
L a  v i e  d e s  l a b o s  >  L a  s c i e n c e  p o u r  t o u s  >  I n n o v a t i o n  >  E n s e m b l e  >  P a r o l e s  d ’ e x p e r t s  >  B r è v e s  >

Les élections aux conseils centraux,
mode d’emploi
Deux dates-clés : les 27 et 28 
novembre pour les étudiants, le 
28 novembre pour les personnels, 
rendez-vous aux urnes ! La publi-
cation des arrêtés électoraux, le 
24 septembre dernier, a marqué 
le début officiel de la campagne 
électorale. Objectif : voter pour 
les représentants aux conseils cen-
traux. L’issue du scrutin détermi-

nera le nom du nouveau Président 
d’Aix-Marseille Université. Le 
bon déroulement du processus 
électoral, durant plus de 3 mois, 
constitue la mission principale de 
l’administratrice provisoire d’Aix-
Marseille Université, Mme Simone 
Bonnafous. Le présent dossier est 
l’occasion de revenir en détail, à 
l’approche de cette échéance 
clé, sur le déroulement et l’orga-
nisation des élections centrales 
au sein de l’université.

Personnels et 
étudiants, à vos votes !
Tous les personnels et étu-
diants d’Aix-Marseille Université 
peuvent voter. Préalable requis : 

être inscrit sur les listes électo-
rales. Celles-ci seront affichées 
au plus tard le 6 novembre sur le 
site dédié aux élections. Parmi les 
personnels, deux catégories de 
votants se distinguent.
Premièrement, les personnes 
inscrites d’office sur les listes 
électorales, à savoir les personnels 
titulaires (enseignants et BIATSS) 
et les BIATSS contractuels affectés 
à l’établissement et en activité, 
en contrat à durée indéterminée 
ou en CDD. Dans ce dernier cas, 
l’inscription est effective sous 
réserve que l’agent soit en poste 
depuis au moins 10 mois à la date 
du scrutin – soit au 28/01/2018 – et 
assure un service au moins égal à 
un mi-temps.

Toute personne
inscrite sur les 
listes électorales
de l’université
peut voter

Procuration : quelles conditions ?
Article D719-17 du Code de l’éducation
Une personne qui ne peut voter personnellement a la possibilité d’exercer son droit de vote, via une 
autre personne, dite mandataire, en lui donnant procuration écrite pour voter en lieu et place pour 
elle. Le mandant – la personne ne pouvant voter en personne – doit justifier de son identité lors du 
retrait de l’imprimé. La procuration doit être lisible et délivrée en bonne et due forme. La procuration, 
qui peut être établie jusqu’à la veille du scrutin, est enregistrée par l’établissement. 

Attention : le mandataire doit être inscrit sur la même liste électorale que le mandant. Nul ne peut 
détenir plus de 2 procurations. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site : elections.univ-amu.fr
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18 octobre
Envoi et affichage des listes électorales

12 novembre à 17h
Date limite de dépôt des candidatures

Jours du scrutin 

29 novembre

6 janvier
Élection de la Présidence d’Aix-Marseille
Université par les membres du 
Conseil d’Administration

10 décembre
Élections des personnalités extérieures
au conseil d’administration

24 septembre
Publication de l’arrêté électoral 
Début de la campagne électorale

Agenda électoral

Une organisation revue, à la hauteur des enjeux électoraux 
En vue de la préparation du dispositif électoral assurant le 
renouvellement des 3 Conseils et l’élection de la Présidence 
d’Aix-Marseille Université, le principe de créer une équipe 
projet dédiée aux élections a été acté. 
Il s’agit de s’appuyer sur une équipe groupant les 
différentes compétences juridiques, organisationnelles, de 
communication, logistiques et techniques, présentes au sein 
des Directions centrales et des composantes.
Sous l’égide de Madame l’Administratrice Provisoire, la 
coordination est assurée par le Directeur général des services 
et les DGSA.
Voici les 5 commissions désignées : 
• Groupe « opérations électorales », au rôle central - 

Responsable : J-P. Bony, Directeur général des services 
adjoint 

• Groupe listes électorales 
Responsable : M.Boussat, Directeur des ressources 
humaines

• Groupe « logistique des bureaux de vote »  
Responsable : Stéphanie Després, Responsable administrative 
DEPIL

• Groupe « moyens techniques et informatiques » 
Responsable : S. Portella, Directeur de la direction opéra-
tionnelle des systèmes d‘information 

• Groupe « communication électorale » 
Responsables : D. Bucquet, Directrice de la communication 
et V.Perret, Cheffe de Cabinet

 
Par ailleurs, la DAJI assure le suivi du processus électoral, de 
la validation des arrêtés, à l’accompagnement des électeurs 
jusqu’à la publication des résultats. « Nous disposons d’une 
équipe motivée et pouvons compter sur la grande implication 
des référents élections en composante », décrit Leila Nedjar, 
directrice de la DAJI. « Nous avons à la fois un rôle organisa-
tionnel, avec l’animation du réseau de référents élections et la 
gestion du dépouillement, un rôle de conseil, en renseignant 
par exemple les différents électeurs sur les modalités de vote, 
et un rôle purement juridique, en sécurisant l’ensemble du pro-
cess, notamment à travers les différents arrêtés. L’enjeu est de 
taille et nous entendons en être à la hauteur de celui-ci, afin 
que le processus soit rondement mené et satisfasse pleine-
ment les personnels, les usagers et l’institution ».  

22 novembre à 17h :

21 novembre à 17h : 

Date limite d’inscription sur les
listes électorales pour les
personnels dont l’inscription 
est subordonnée à cette obligation

Date limite d’inscription sur les listes
électorales pour les étudiants dont
l’inscription est subordonnée à cette obligation

28 novembre 
9h-17h : 
personnels

27/28 novembre 
9h-17h : 
étudiants

Dernier jour possible pour 
donner sa procuration de vote 
à un autre électeur

27 novembre : 
personnels

26 novembre : 
étudiants

Proclamation des résultats :
composition des conseils
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Deuxièmement, les autres per-
sonnels doivent impérativement 
demander une inscription sur 
les listes électorales pour partici-
per au scrutin. C’est notamment 
le cas pour certains personnels 
enseignants non titulaires (vaca-
taires, associés, invités, doctorants 
contractuels effectuant un service 
d’enseignement, etc…) et per-
sonnels de recherche contrac-
tuels en CDD. Ils ont jusqu’au 
vendredi 22 novembre pour for-
muler leur demande d’inscription, 

via le site dédié aux élections : 
elections.univ-amu.fr.
Tous les étudiants inscrits à 
Aix-Marseille Université votent 
également, qu’ils soient en 1ère 
année de licence ou en doctorat.

Les modalités de vote
Le vote s’effectue à l’urne uni-
quement, soit en personne, soit 
par procuration (sous conditions 
– voir encadré p. 4), sur présen-
tation de la carte profession-

nelle/étudiante AMU ou de la 
carte nationale d’identité. 

Considérant sa vaste étendue 
géographique, Aix-Marseille 
Université déploie des bureaux 
de votes sur de nombreux sites 
universitaires, favorisant l’acces-
sibilité de chacune et chacun 
au scrutin. Chaque électeur est 
rattaché à un seul et unique 
bureau de vote, même si ce 
dernier officie/étudie sur plu-
sieurs sites. Le bureau de vote 

Zoom sur… le Conseil d’Administration
Extraits de l’article L712-3 du code de l’éducation
Le Conseil d’Administration détermine la politique de l’établissement. A ce titre :
• Il approuve le contrat d’établissement de l’université ;
• Il vote le budget et approuve les comptes ;
• Il approuve les accords et les conventions signés par le président de l’établissement et, sous réserve 

des conditions particulières fixées par décret, les emprunts, les prises de participation, les créations de 
filiales et de fondations prévues à l’article L. 719-12, l’acceptation de dons et legs et les acquisitions 
et cessions immobilières ;

• Il adopte le règlement intérieur de l’université ;
• Il fixe, sur proposition du président et dans le respect des priorités nationales, la répartition des emplois 

qui lui sont alloués par les ministres compétents ;
• Il autorise le président à engager toute action en justice ;
• Il approuve le rapport annuel d’activité, qui comprend un bilan et un projet, présenté par le président ;
• Il approuve le bilan social présenté chaque année par le président, après avis du comité technique 

[…] ;
• Il délibère sur toutes les questions que lui soumet le président, au vu notamment des avis et vœux émis 

par le conseil académique, et approuve les décisions de ce dernier […] ;
• Il adopte le schéma directeur pluriannuel en matière de politique du handicap proposé par le conseil 

académique[…].

Il peut déléguer certaines de ses attributions au président […]. Toutefois, le Conseil d’Administration 
peut, dans des conditions qu’il détermine, déléguer au président le pouvoir d’adopter les décisions 
modificatives du budget. 

L e  d o s s i e r  >  L a  v i e  d e s  C o n s e i l s  >  A u  c œ u r  d e s  c a m p u s  >  L e s  d i r e c t i o n s  >  M é t i e r s  >  À  l ’ h o n n e u r  > 
L a  v i e  d e s  l a b o s  >  L a  s c i e n c e  p o u r  t o u s  >  I n n o v a t i o n  >  E n s e m b l e  >  P a r o l e s  d ’ e x p e r t s  >  B r è v e s  >
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est à la fois le plus proche du site 
d’affectation de l’électeur et 
celui comportant des urnes de 
son collège et, le cas échéant, 
de son secteur disciplinaire et/
ou de formation.

Cette information sera rensei-
gnée sur le site internet des 
élections. Ici, l’objectif est que 
l’ensemble des personnels et 
étudiants puissent exprimer leur 
voix dans des conditions égales.

Chaque électeur
est rattaché à un
seul bureau de
vote. Retrouvez
votre bureau
de vote sur le 
site dédié aux
élections 

La constitution des listes électorales, un travail complexe et de longue haleine
« Depuis juillet, le bureau des affaires juridiques de la DRH travaille sur la préparation des listes 
électorales. Une fois les critères définis, il s’agit de recenser et caractériser les personnels afin de 
déterminer leurs éligibilité, bureau de vote, collège et secteur et ainsi constituer les listes électorales. 
Nous travaillons notamment avec les EPST, concernant la situation des personnels des unités de 
recherche en cotutelle avec AMU, avec qui nous échangeons pour connaître les listes et les 
agréger avec les nôtres. Il est ici important de souligner que les données RH sont des données 
vivantes donc rapidement obsolètes, et qu’il convient de les mettre à jour régulièrement. Or, de 
nombreuses données interviennent dans la définition des critères d’éligibilité et la constitution des 
collèges de votants, notamment les diplômes des personnels. A titre d’exemples, certains collèges 
de la commission de la recherche sont réservés aux agents ayant une HDR, ou encore les BIATSS 
titulaires d’un doctorat sont rattachés à un collège différent. Nous collaborons aussi avec les 
composantes, pour identifier le lieu d’exercice régulier de l’agent, afin de déterminer son bureau 
de vote. Cela représente un travail de collecte et de vérification conséquent. Le contrôle des 
listes doit enfin être effectué par les agents eux même afin de vérifier notamment le collège et 
secteur, ainsi que le bureau de vote dans lequel ils devront se rendre le 28 novembre prochain. Si 
des modifications sont nécessaires, ou s’il souhaitent établir une procuration, les personnels doivent 
nous en informer au plus tôt, au mieux dès la publication des listes, afin de leur permettre de voter 
dans les meilleures conditions. Sachant que nous prenons en compte le statut de l’agent au jour 
du scrutin, des modifications peuvent intervenir jusqu’au dernier moment. Nos équipes s’engagent 
pour apporter tout le soin nécessaire au confort des électeurs à l’approche de cette échéance 
importante de la vie institutionnelle.  »

Sophie Rossi Ribe 
Directrice du Pole Pilotage RH, DRH
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Au fait, pour quoi 
votons-nous ?
Les 27 et 28 novembre, les étu-
diants et personnels de l’univer-
sité vont élire leurs représentants 
au sein de trois instances, qui 
permettent règlementairement 
à l’université de fonctionner : le 
Conseil d’Administration (CA), 
la Commission de la recherche 
(CR) et la Commission de la for-
mation et de la vie universitaire 
(CFVU). Le CA est compétent en 
matière de politique générale, 
votant par exemple le budget, 
les comptes financiers et le bilan 
social. Le Conseil d’Administra-
tion a également comme res-
ponsabilité d’élire le Président 
d’Aix-Marseille Université. Et ce 
sont les membres du CA qui éli-
ront, début janvier, le Président 
de l’université. Ainsi, l’élection du 
Président d’AMU ne résulte pas 
d’un scrutin direct. Formant le 
Conseil académique (CAC), la 
CR et la CFVU arbitrent respec-
tivement des décisions dans les 
domaines de la recherche et de 
la formation. Les affaires mixtes, 
intéressant les deux domaines, 
sont directement traitées par 
le Conseil académique en ses-
sion plénière. Celui-ci est par 
exemple compétent pour sta-
tuer sur la campagne d’emplois 
des enseignants-chercheurs (voir 
encadré p. 12).

La structuration des 
conseils centraux
Les conseils sont structurés en col-
lèges, différents d’une instance 
à une autre. Globalement, ils se 
composent toujours d’un col-
lège de personnels BIATSS, d’un 
collège d’enseignants-cher-
cheurs et d’un collège d’étu-
diants qui disposent, chacun, 
d’un nombre de sièges défini par 
les statuts de l’université. Au sein 
de la CFVU, ces collèges sont 
structurés suivant les 6 secteurs 
disciplinaires : Arts, lettres, lan-
gues et sciences humaines, Droit 
et science politique, Economie et 
gestion, Santé, Sciences et tech-
nologies, Pluridisciplinaire. Cette 
sectorisation a été mise en place 
lors de la création d’AMU, veillant 
à une représentation équitable 
des composantes, en fonction 
de leur poids, au sein des conseils 
centraux. Le nombre de sièges 
attribué varie ainsi selon l’impor-
tance du 
secteur au 
sein de 
l’univer-
sité. 
 

Les candidatures aux 
élections
Le dépôt des listes de candi-
dats, et leurs professions de foi, 
doivent se faire en bonne et due 
forme auprès de la direction des 
affaires juridiques et institution-
nelles, obligatoirement avant 
le mardi 12 novembre à 17h. 
Le site dédié aux élections 
délivre des formulaires 
spéciaux en télécharge-
ment libre et les instruc-
tions nécessaires. Les 
listes de candidats 
sont constituées 

Sont éligibles
tous les électeurs
régulièrement 
inscrits sur les
listes électorales

L e  d o s s i e r  >  L a  v i e  d e s  C o n s e i l s  >  A u  c œ u r  d e s  c a m p u s  >  L e s  d i r e c t i o n s  >  M é t i e r s  >  À  l ’ h o n n e u r  > 
L a  v i e  d e s  l a b o s  >  L a  s c i e n c e  p o u r  t o u s  >  I n n o v a t i o n  >  E n s e m b l e  >  P a r o l e s  d ’ e x p e r t s  >  B r è v e s  >
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Une mobilisation logistique de grande ampleur
« Organiser une élection est un défi logistique majeur, en amont, pendant et à l’issue des 
scrutins. Il faut savoir garder son sang-froid et planifier le déroulé des différentes actions à 
mener en externe avec nos différents fournisseurs, en interne avec les directions centrales, 
avec les composantes et leurs services sur site qui accueilleront les électeurs et mettront 
en place les bureaux de vote. Le domaine logistique est vaste et complexe avec à la 
fois une gestion technique, humaine et matérielle. Panneaux d’affichage, urnes, isoloirs, 
matériel à sceller, enveloppes, papiers, véhicules, planning, rotations diverses, sont le quo-
tidien des équipes des semaines, voire des mois à l’avance. Lors d’élections, il faut être 
organisé, réactif et efficace. Il nous arrive parfois de devoir louer du matériel, de mettre 
en place des lignes téléphoniques, d’augmenter nos plages de travail afin de garantir 
le bon fonctionnement de l’ensemble de la chaine logistique. Nous avons la chance au 
sein de la DEPIL de bénéficier de la compétence de pôles métiers experts avec qui le 
Pôle logistique déploie son organisation : le Pôle des systèmes d’impressions par exemple 
avec des dizaines de milliers de tirages à effectuer sur des créneaux particulièrement 
courts, la Direction Technique afin de mettre en place les véhicules avec chauffeurs et 
dispatcher des matériels et fournitures sur les bureaux de vote parfois isolés, les DEPIL de 
campus nous aident activement pour le stockage des livraisons et les rotations sur les sites. 
Sur le plan opérationnel terrain, les équipes de composantes, qui tiennent les bureaux 
et mettent en place les enveloppes, listes électorales et petits matériels divers, jouent un 
rôle essentiel sans oublier la DAJI, qui reste le garant juridique des phases de préparation. 
Pour conclure, une bonne logistique est une logistique sans faille, sachant s’adapter au 
moindre imprévu et capable de mettre en place des moyens d’ampleur.  »

Stéphane Amidieu  
Directeur du Pôle Logistique, DEPIL
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Faire le lien entre l’institution et les électeurs
« Nous avons créé un site internet éphémère dédié aux élections, elections.univ-amu.fr, mis régu-
lièrement à jour, au gré de l’avancée de la campagne. Le site renseigne un agenda comprenant 
les dates clés, et intègre une foire aux questions, revenant sur certaines modalités. Il contient aussi 
un service – activé début novembre au plus tard – permettant à l’usager de localiser son bureau 
de vote. À l’inverse, le site permet également aux gestionnaires des bureaux de votes d’importer 
les listes des votants, via une identification unique. Cela leur offre une meilleure autonomie, avec la 
possibilité d’imprimer le jour J des listes à jour. L’idée est que le site centralise toutes les informations 
nécessaires à la communauté. Nous avons créé une application de gestion des demandes de 
procurations, permettant notamment d’identifier la correspondance des secteurs entre votants. 
Nos collaborations internes sont nombreuses, avec la DAJI pour récupérer les contenus juridiques, 
la DirCom pour les messages officiels et visuels, la DRH et la DEVE concernant les fichiers d’extrac-
tion des listes électorales. En parallèle, nous participons à la mise à jour des listes de diffusion, 
notamment des organisations syndicales, et envisageons, si nécessaire, la mise à disposition d’ordi-
nateurs afin de permettre aux usagers de réaliser leurs demandes de procuration en ligne. »

Jérôme Robbiano 
Concepteur-développeur web, Pôle web - DOSI

par collège et, le cas échant, 
par secteur. Elles sont composées 
à parité, alternativement avec 
un candidat de chaque genre. 
Cette obligation ne garantit 
cependant pas une parité stricte 
au sein de l’instance, dans la 
mesure où une liste peut obtenir 
un nombre de sièges impair.
Les listes doivent comporter 
un nombre de candidats au 
maximum égal au nombre de 
sièges à pourvoir. Elles peuvent 
être incomplètes. Tous les 
électeurs inscrits sur les listes 
électorales sont éligibles au 
sein des conseils centraux, et 
peuvent donc se présenter sur 

la liste de leur choix. L’éligibilité 
des candidats est contrôlée 
par l’administratrice provisoire 
d’Aix-Marseille Université, Simone 
Bonnafous.

Une organisation 
transverse
L’organisation des élections est 
rigoureuse, et mobilise de nom-
breuses directions et services. 
Cinq commissions ont été spéci-
fiquement créées pour garantir 
la régularité du process.  Au total, 
plus de 500 urnes seront installées 
dans 53 bureaux de votes sur une 
trentaine de sites et l’ensemble 

des campus. Environ 200 per-
sonnels sont à pied d’œuvre. Le 
dépouillement s’effectuera dans 
les bureaux de vote, puis les résul-
tats seront centralisés et agrégés 
au siège de l’université.

Le fonctionnement
du scrutin
Les personnels et étudiants de 
l’université votent pour des listes 
pour chacun des conseils. C’est 
un scrutin à un tour et sans pana-
chage. Proportionnellement aux 
votes, les listes obtiennent un 
certain nombre de représentants 
élus, qui siègeront au sein des trois 
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instances pour un mandat de 
quatre ans. Le résultat de ce scru-
tin au Conseil d’Administration 
préfigure l’élection du Président 
d’Aix-Marseille Université. 

L’élection du Président 
d’Aix-Marseille 
Université
L’élection du Président d’Aix-
Marseille Université s’opère par 
un suffrage indirect. Prérequis 
indispensable pour prétendre 
à la Présidence de l’université : 
être enseignant-chercheur, cher-

cheur, professeur ou maître de 
conférences ou personnel assi-
milé, sans condition de natio-
nalité. Les listes sont portées par 
une tête de liste, faisant figure de 
candidat-e « présidentiable ».

À l’issue des élections, le Conseil 
d’Administration se réunit une 
première fois  en décembre, afin 
de désigner les personnalités 
extérieures qui le complètent. 
Ce sont notamment des 
représentants d’entreprises 
et d’institutions. Le 6 janvier, 
le CA entièrement constitué, 

comprenant membres élus 
et personnalités extérieures, 
sera réuni pour désigner le 
nouveau Président d’Aix-
Marseille Université. Un appel à 
candidatures sera préalablement 
lancé, puis les candidats seront 
auditionnés par les membres 
du Conseil d’Administration 
qui, à l’issue des auditions, 
voteront. Le nouveau Président 
d’Aix-Marseille Université, élu à 
la majorité absolue, sera ainsi 
connu. Il présidera l’université 
durant 4 ans.

Une communication à l’échelle de l’université
« La communication est indispensable au bon déroulement du processus électoral. L’enjeu est 
d’informer au mieux les électeurs de l’université, afin qu’ils aient tous les éléments nécessaires pour 
exprimer librement leur voix, que ce soit en termes pratique, de modalité de vote ou de com-
préhension globale du scrutin. Au regard de la densité de notre communauté (78 000 étudiants, 
8000 personnels), de la diversité du public votant (personnels administratifs, enseignants-cher-
cheurs, chercheurs, doctorants, étudiants) et de l’étendue géographique de l’université, l’enjeu 
est considérable ! La communication se matérialise, entre autres, par la diffusion de mails et l’affi-
chage réglementaire, par la création et l’affichage de visuels, la production de supports print et 
web, la diffusion de contenus sur nos réseaux internes (site institutionnel, newsletters, écrans), et la 
rédaction de messages diffusés en central. Aussi, nous portons une réflexion sur la vulgarisation des 
contenus juridiques (arrêtés, procédures), parfois complexes, afin que les modalités de vote soient 
davantage accessibles. Le présent dossier de la Lettre AMU, simplifiant sous de nombreux aspects 
le processus électoral, est par exemple complémentaire aux documents hébergés sur le site dédié 
aux élections. Il valorise aussi le travail des équipes qui œuvrent conjointement à ce que ces élec-
tions se déroulent au mieux. Pour tout savoir sur les élections, restez donc attentifs à nos canaux de 
diffusion ! Les règles de diffusions d’informations sont précises et transparentes, coordonnées par 
Simone Bonnafous, pilote de la commission Communication. »

Franck Gonzalez  
Chargé de communication et du rédactionnel, DIRCOM
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Zoom sur… le Conseil académique
Extraits des articles L712-4 et L712-6-1 du code de l’éducation
Le Conseil académique regroupe les membres de la Commission de la recherche et de la Commission de la for-
mation et de la vie universitaire.
La Commission de la recherche du Conseil académique répartit l’enveloppe des moyens destinée à la recherche 
telle qu’allouée par le Conseil d’Administration et sous réserve du cadre stratégique de sa répartition, tel que défini 
par le Conseil d’Administration. Elle fixe les règles de fonctionnement des laboratoires et elle est consultée sur les 
conventions avec les organismes de recherche. Elle adopte les mesures de nature à permettre aux étudiants de 
développer les activités de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle.
La Commission de la formation et de la vie universitaire du Conseil académique est consultée sur les programmes 
de formation des composantes. Elle adopte notamment :
• La répartition de l’enveloppe des moyens destinée à la formation telle qu’allouée par le Conseil d’Administration 

et sous réserve du respect du cadre stratégique de sa répartition, tel que défini par le Conseil d’Administration ;
• Les règles relatives aux examens ;
• Les règles d’évaluation des enseignements ;
• Des mesures recherchant la réussite du plus grand nombre d’étudiants ;

• Les mesures de nature à permettre la mise en œuvre de l’orientation des étudiants et de la validation des acquis, 
à faciliter leur entrée dans la vie active et à favoriser les activités culturelles, sportives, sociales ou associatives 
offertes aux étudiants, ainsi que les mesures de nature à améliorer les conditions de vie et de travail […] ;

• Des mesures visant à promouvoir et développer des interactions entre sciences et société[…] ;
• Les mesures nécessaires à l’accueil et à la réussite des étudiants présentant un handicap ou un trouble invalidant 

de la santé […].
Le Conseil académique en formation plénière est consulté ou peut émettre des vœux sur les orientations des poli-
tiques de formation, de recherche, de diffusion de la culture scientifique, technique et industrielle et de documen-
tation scientifique et technique, sur la qualification à donner aux emplois d’enseignant-chercheur et de chercheur 
vacants ou demandés, sur la demande d’accréditation […]. Il propose au Conseil d’Administration un schéma 
directeur pluriannuel en matière de politique du handicap, […]. Il est consulté sur toutes les mesures visant à garantir 
l’exercice des libertés universitaires et des libertés syndicales et politiques des étudiants.
En formation restreinte aux enseignants-chercheurs, il est l’organe compétent […] pour l’examen des questions 
individuelles relatives au recrutement, à l’affectation et à la carrière des enseignants-chercheurs. Il délibère sur 
l’intégration des fonctionnaires des autres corps dans le corps des enseignants-chercheurs et sur le recrutement ou 
le renouvellement des attachés temporaires d’enseignement et de recherche […].
Les décisions du Conseil académique comportant une incidence financière sont soumises à approbation du Conseil 
d’Administration.

MARDI 24 SEPTEMBRE 2019
>  Publication de l’arrêté électoral
>  Début de la campagne électorale

VENDREDI 18 OCTOBRE 2019
Envoi et affichage des listes électorales
>  Vérifier son inscription sur les listes électorales et son bureau  

de vote sur le site : elections.univ-amu.fr
> Le cas échéant, demander son inscription sur les listes électorales
> Donner sa procuration (possible jusqu’à la veille du scrutin)

MARDI 12
NOVEMBRE 2019
Date limite de dépôt 
des candidatures

JEUDI 21 NOVEMBRE 2019 : ÉTUDIANTS
VENDREDI 22 NOVEMBRE 2019 : PERSONNELS 
Date limite d’inscription sur les listes électorales 
pour celles et ceux dont l’inscription  
est subordonnée à cette obligation

Mercredi 27 et jeudi 28 novembre 2019 : vote des étudiants
Jeudi 28 novembre 2019 : vote des personnels
pour désigner leurs représentants aux conseils centraux

VENDREDI 29 
NOVEMBRE 2019
Proclamation  
des résultats

MARDI 10 DÉCEMBRE 2019
Réunion des membres du Conseil  
d’Administration en vue  
de la désignation des  
personnalités extérieures

Lundi 6 janvier 2020
Élection de la Présidence 

de l’Université par les membres 
du Conseil d’Administration

MARDI 26 NOVEMBRE 2019 : ÉTUDIANTS
MERCREDI 27 NOVEMBRE 2019 : PERSONNELS

Dates limites de dépôt 
des procurations
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Ordre du jour 
• Approbation du procès-verbal du 

Conseil d’Administration du 25 juin 
2019

• Actualités
• DEVE

 > Ajustements de l’offre de 
formation (présentiel - à distance) 
des composantes pour 2019/2020 : 
vague 2 

 > Enseignements hors maquettes 
(EHM) 2019/2020

 > Diplômes d’établissement 
pour 2019/2020 : demandes de 
création - tarifs - modification

 > Compléments de frais de 
formation continue pour des 
diplômes nationaux de la FDSP

 > Contrat d’objectifs et de 
moyens 2018/2022 de l’IUT

 > Dossier d’accréditation du 
diplôme d’Etat Infirmier, pratique 
avancée : modifications

• DCP
 > Protocole transactionnel entre 

AMU et la société Igloo Distribution 
Automatique

• DRV
 > Changement d’appellation des 

équipes d’accueil 
 > Schéma Directeur de l’Offre 

de la Formation : lien Formation 
– Recherche

• Agence comptable
 > Fiabilisation de l’actif immobilisé 

immobilier dans le cadre de 
la dévolution du patrimoine 
– Régularisations

 > Admission en non-valeur
 > Sortie d’inventaire de matériels 

• DAF
 > Additif à la campagne 

d’emplois 2019
 > Campagne d’emplois 2020
 > Présentation du projet de 

révision de la charte mobilité

 > Modification de la délibération 
du CA n° 2012/09/25-09 relative à 
la mise en place de la CCP ANT

 > Modification du référentiel des 
équivalences horaires

 > Présentation de la mesure 
« activité sportive de santé incluse 
dans le temps de travail » (sous 
réserve)

 > Bilan d’étape du Schéma 
Directeur des Ressources 
Humaines

• DDPI
 > Déclassement de la parcelle 

Schuman
 > Promesse Unilatérale de Vente 

(PUV)
• DAJI

 > Modification des statuts de 
l’université

 > Modification des statuts de 
l’IMPGT

 > Attribution d’une subvention au 
bénéfice du Théâtre Vitez

 > Attribution d’une concession de 
logement

 > Nomination du Médiateur de 
l’université

• Questions diverses

Relevé de décisions
Le Conseil d’Administration du 16 juillet 
2019 approuve :
• Les ajustements de l’offre de for-

mation (présentiel - à distance) 
des composantes pour 2019/2020 : 
vague 2 

• Les enseignements hors maquettes 
(EHM) 2019/2020

• Les diplômes d’établissement pour 
2019/2020 : demandes de création – 
tarifs - modification

• Les compléments de frais de for-
mation continue pour des diplômes 
nationaux de la FDSP

• Le contrat d’objectifs et de moyens 
2018/2022 de l’IUT

• Le dossier d’accréditation du 
diplôme d’État Infirmier, pratique 
avancée : modifications

• Le protocole transactionnel entre 
AMU et la société Igloo Distribution 
Automatique

• Le changement d’appellation des 
équipes d’accueil 

• Le schéma Directeur de l’Offre 
de la Formation : lien Formation 
– Recherche

• La fiabilisation de l’actif immobilisé 
immobilier dans le cadre de la dévo-
lution du patrimoine – Régularisations

• L’admission en non-valeur
• La sortie d’inventaire de matériels 
• L’additif à la campagne d’emplois 

2019
• La campagne d’emplois 2020
• La présentation du projet de révision 

de la charte mobilité
• La modification de la délibération 

du CA n° 2012/09/25-09 relative à la 
mise en place de la CCP ANT

• Le déclassement de la parcelle 
Schuman

• La promesse Unilatérale de Vente (PUV)
• La modification des statuts de 

l’université
• La modification des statuts de 

l’IMPGT
• L’attribution d’une subvention au 

bénéfice du Théâtre Vitez
• L’attribution d’une concession de 

logement
• La nomination du Médiateur de 

l’université

Conseil d’Administration 
16 juillet 2019

Retrouvez les procès-verbaux des Conseils dans leur intégralité sur : www.univ-amu.fr
(Rubrique Université/Instances)
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Conseil Académique

Commission de la Recherche
4 juillet 2019

Ordre du jour 
• Nomination de direction d’unités 

de recherche et d’unités mixtes 
de service (UMS)

• Demandes de subventions
• Formation doctorale : Dispenses 

de master 2, cotutelles et 
avenants de cotutelles de 
thèse, codirection de thèse par 
des enseignants-chercheurs, 
chercheurs non habilitée à 
diriger des recherches (HDR), 
nomination de rapporteurs de 
thèse non habilités à diriger des 
recherches, recours contre le refus 
d’inscription en 6ème année de 
thèse.

• Question diverse : fin de la 
labellisation nationale des 
« Equipes d’accueil » (EA) 

Relevé de décisions
Nomination de direction d’unités 
de recherche et d’unités mixtes de 
service (UMS)
La Commission de la Recherche a 
approuvé à l’unanimité des membres 
les directions adjointes suivantes : 
• M. Fabien Girandola, Professeur 

qui prend ses fonctions du 24 mai 
2019 au 31 décembre 2022 au sein 
du Laboratoire de Psychologie 
Sociale (LPS EA 849). 

• Mme Ana Zarubica, Ingénieure 
Recherche INSERM, qui exerce 
la fonction de directrice adjointe 
depuis le début du contrat 
jusqu’au 31 décembre 2022 au 

sein du Centre d’Immunophéno-
mique (CIPHE UMS 3367).

Demandes de subventions
La Commission de la Recherche a 
émis un avis favorable à l’unanimité 
à la transmission de 7 demandes de 
subventions :
• « Altérités et résistances 

à l’épreuve du genre en 
Méditerranée » présentée par le 
Laboratoire Méditerranéen de 
Sociologie (LAMES UMR 7305) 
auprès de la Métropole d’Aix-
Marseille Provence et du Conseil 
départemental des Bouches du 
Rhône (2 000€ respectivement 
sollicités). 

• « Au-delà du Biopic hollywoodien : 
nouvelles approches des 
vies filmées » présentée par 
le Laboratoire d’Etudes et 
de Recherche sur le Monde 
Anglophone (LERMA EA 853) 
auprès de la Métropole d’Aix-
Marseille Provence (1 500€ 
sollicités).

• « La table ronde du Droit 
Administratif comparé : les modes 
alternatifs de règlement de 
litiges » présentée par le Centre 
de Recherche Administratif (CRA 
EA 893) auprès de la Métropole 
d’Aix-Marseille Provence (1 500€ 
sollicités).

• « Le formalisme juridique. 
Méthodes et approches formelles 
du raisonnement en droit » 
présentée par le Laboratoire de 
Théorie du Droit (LTD EA 892) auprès 

de la Métropole d’Aix-Marseille 
Provence (3 000€ sollicités).

• Le colloque « Les partis politiques 
dans les pays d’Europe centrale 
et orientale : entre droit, politique 
et culture » dont la demande de 
subvention est déposée par le 
laboratoire Droits International, 
Comparé et Européen (DICE UMR 
7318) auprès de la Métropole Aix-
Marseille Provence et du Conseil 
départemental des Bouches du 
Rhône (2 500 € sollicités). 

• deux projets « APplications 
Innovantes pour prévenir la 
contamination des huitres par 
les NOroVirus » (APINOV) et 
« Sécurisation des écloseries 
Conchylicoles par le couplage 
des procédés » (SOAP) présentés 
par le Laboratoire de Mécanique, 
Modélisation et Procédés Propres 
(M2P2 UMR 7340) auprès du 
Fonds Européen pour les Affaires 
Maritimes et la Pêche (FEAMP) 
(124 577,74 € et 746 386,89 € sollici-
tés respectivement).

Formation doctorale
• Demandes de dispenses de 

master 2
La Commission de la Recherche a 
approuvé à l’unanimité 8 demandes 
de dispenses de master 2, présentées 
par :

 > L’ED 62 (Sciences de la vie et 
de la santé) pour le Centre de 
recherche en CardioVasculaire et 
Nutrition (C2VN UMR_S1263)
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 > L’ED 250 (Sciences chimiques) 
pour l’Institut de Chimie Radicalaire 
(ICR UMR 7273)

 > L’ED 251 (Sciences de l’environ-
nement) pour l’Institut méditerra-
néen de biodiversité et d’écologie 
(UMR 7263)

 > L’ED 352 (Physique et Sciences 
de la matière) pour l’Institut des 
Matériaux, de Microélectronique 
et des Nanosciences de Provence 
(IM2NP UMR 7334) et pour le Centre 
Interdisciplinaire de Nanosciences 
de Marseille (2 demandes) 

 > L’ED 353 (Sciences pour l’Ingé-
nieur : Mécanique, Physique, 
Micro et Nanoélectronique) pour 
le laboratoire de Mécanique, 
modélisation et Procédés propres 
(M2P2 UMR 7340), 

 > L’ED 463 (Sciences du mouve-
ment humain) pour l’Institut des 
Sciences du Mouvement (ISM UMR 
7287)

• Demandes de cotutelles de thèses
La Commission de la Recherche 
a émis un avis favorable à l’unani-
mité pour 6 demandes de cotutelles 
internationales de thèses entre Aix-
Marseille Université et :

 > L’Universität des Saarlandes 
(Allemagne) pour l’Institut de 
Neurosciences de la Timone (INT 
UMR 7289)

 > L’Universidade Federal do 
Paraná (Brésil) pour le Laboratoire 
d’Economie et de Sociologie au 
Travail (LEST 7317)

 > Maastricht University (Pays Bas) 
pour le Laboratoire Parole et 
Langage (LPL UMR 7309)

 > L’Université de Douala 
(Cameroun) pour l’Institut de 
Mathématiques de Marseille (I2M 
UMR 7373)

 > L’Université Oran I Ahmed 
Ben Bella (Algérie) pour l’Institut 
méditerranéen de biodiversité et 
d’écologie (IMBE UMR 7263)

 > L’University of Melbourne 
(Australie) pour le laboratoire de 
Droits international comparé et 
européen (DICE UMR 7318)

Par ailleurs, la Commission de la 
Recherche a validé à l’unanimité 5 
demandes d’avenants de prolonga-
tion de cotutelles de thèses.

• Arrêt d’une cotutelle de thèse
La Commission de la Recherche a 
émis un avis favorable à l’unanimité 
à une demande d’arrêt de cotutelle 
de thèse entre AMU et l’Université de 
la Manouba (Tunisie), elle a proposé 
en revanche la mise en place d’une 
codirection de thèse.

• Direction, codirection de thèses 
par un enseignant-chercheur, 
chercheur non habilités à diriger 
des recherches (HDR)

La Commission de la Recherche a 
émis un avis favorable à l’unanimité à 
la nomination :

 > d’un Maître de Conférences 
non titulaire de l’HDR, pour diriger 
la thèse d’un doctorant du Centre 
Camille Julian (CCJ UMR 7299) ;

 > de deux chargés de recherche 
CNRS non titulaires de l’HDR, 
pour codiriger respectivement la 
thèse d’un doctorant du labora-
toire « Physique des Interactions 
Ioniques et Moléculaires » (PIIM 
UMR 7345) et de l’Institut de Chimie 
Radicalaire (ICR UMR 7273).

• > Dérogation pour un rapporteur 
de thèse non habilité à diriger des 
recherches (HDR)

La Commission de la Recherche 
a émis un avis favorable à l’unani-
mité à 3 demandes de dérogations 
émanant de l’ED 352 (Physique et 
Sciences de la matière) pour la nomi-
nation de rapporteurs de thèse sans 
HDR pour des doctorants du Centre 
d’Etude Atomique de Cadarache (2 

demandes) et du Centre de Physique 
des Particules de Marseille (CPPM 
UMR 7346).

• Recours contre un refus d’inscrip-
tion en 6ème année de thèse

La Commission de la Recherche a 
émis un avis favorable à l’unanimité 
à la demande de réinscription en 6ème 
année de thèse d’une doctorante de 
l’ED 355 (Espaces, Cultures, Sociétés) 
pour le Laboratoire d’Archéologie 
Médiévale et Moderne en 
Méditerranée (LA3M).

• Question diverse : fin de la label-
lisation nationale des « Equipes 
d’accueil » (EA)

La Commission de la Recherche a 
donné un avis favorable à l’unanimité 
pour que le terme « Equipe 
d’Accueil » soit remplacé par celui 
« d’Unité de Recherche » à compter 
du 1er janvier 2020.
Cet avis fait suite à la lettre du 16 
avril 2019 du Ministère de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Recherche 
et de l’Innovation émanant de la 
Direction Générale de l’Enseigne-
ment Supérieur et de l’Insertion 
Professionnelle (DGESIP) informant 
AMU de la fin de la labellisation natio-
nale des Equipes d’Accueil à comp-
ter du 1er janvier 2020. 

De plus, une note de la Conférence 
des Présidents d’Université du mois 
de juin 2019 recommande pour sa 
part que les Universités adoptent 
une appellation unique « Unité de 
Recherche » à la place « d’Equipe 
d’Accueil ».

Par conséquent, à compter du 1er 

janvier 2020, les Equipes d’Accueil 
d’AMU s’appelleront Unités de 
Recherche et conserveront le numéro 
qui leur avait été déjà attribué.
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Ordre du jour 
• Ajustements de l’offre de 

formation des composantes pour 
2019/2020

• Loi ORE 2019/2020
• Modalités de contrôle des 

connaissances des composantes 
pour 2019/2020

• Enseignements hors maquettes 
pour 2019/2020

• Diplômes d’établissement pour 
2019/2020 : demandes de 
modification, demandes de 
création - tarifs 

• Calendriers universitaires de 
composantes pour 2019/2020

• Compléments de frais de 
formation continue pour des 
diplômes nationaux de la FDSP

• Contrat d’objectifs et de moyens 
2018/2022 de l’IUT

• Dossier d’accréditation du 
diplôme d’Etat Infirmier en 
pratique avancée : modifications

• EFEE : feuille de route campagne 
2019/2020

Relevé de décisions
Ajustements de l’offre de formation 
des composantes pour 2019/2020
La CFVU a émis un avis favorable 
aux ajustements des maquettes des 
composantes ALLSH, FSS, IMPGT, IUT, 
Odontologie, Pharmacie, Polytech, 
Sciences et SMPM pour l’année uni-
versitaire 2019/2020.

Loi ORE 2019/2020
• Suivi du financement
Un point d’informations sur les dota-
tions obtenues pour la mise en œuvre 
des augmentations des capacités 
d’accueil et les parcours d’accom-
pagnement dans le cadre de la loi 
ORE a été réalisé en CFVU.
• Parcours d’accompagnement
La CFVU a approuvé les parcours 
d’accompagnement des compo-
santes ALLSH, FDSP, FEG, FSS, IUT et 
Sciences pour l’année universitaire 
2019/2020.

Modalités de contrôle des 
connaissances des composantes 
pour 2019/2020
La CFVU a approuvé les modali-
tés de contrôle des connaissances 
(MCC) des composantes ALLSH, 
FDSP, FEG, IMPGT, IUT, Odontologie, 
OSU Pytheas, Pharmacie, Sciences 
et SMPM pour l’année universitaire 
2019/2020.

Enseignements hors maquettes pour 
2019/2020
La CFVU a émis un avis favorable aux 
enseignements hors maquettes (EHM) 
proposés par les composantes ALLSH, 
EJCAM, ESPE, FDSP, FEG, FSS, IAE, IUT, 
OSU Pythéas, Pharmacie et Sciences 
pour l’année universitaire 2019/2020.

Diplômes d’établissement pour 
2019/2020 :
• Demande de modification
La CFVU émet un avis favorable à la 
demande de modification de l’inti-
tulé du CESU « Auditeur interne » en 
« Auditeur interne en biologie médi-
cale » de la composante Pharmacie.
• Demandes de création - tarifs
La CFVU a émis un avis favorable aux 
demandes de création des diplômes 
d’établissement et à leurs tarifs 
des composantes ALLSH, EJCAM, 
FDSP, FEG, FSS, IUT, Odontologie, 
Pharmacie, Polytech et SMPM pour 
l’année universitaire 2019/2020.

Calendriers universitaires de 
composantes pour 2019/2020
La CFVU a approuvé à l’unanimité les 
calendriers universitaires de la com-
posante SMPM et le calendrier du 
master « Géographie et aménage-
ment, environnement et développe-
ment » de la composante ALLSH pour 
l’année universitaire 2019/2020.

Compléments de frais de formation 
continue pour des diplômes 
nationaux de la FDSP
La CFVU a émis un avis favorable aux 
compléments de frais de formation 
continue pour les diplômes nationaux 
de la FDSP pour l’année universitaire 
2019/2020.

Contrat d’objectifs et de moyens 
2018/2022 de l’IUT
La CFVU a émis un avis favorable au 
Contrat d’objectifs et de moyens de 
l’IUT pour la période 2018/2022.

Dossier d’accréditation du diplôme 
d’Etat Infirmier en pratique avancée : 
modifications
La CFVU a émis un avis favorable aux 
modifications apportées au dossier 
d’accréditation du diplôme d’Etat 
Infirmier en pratique avancée (DE 
IPA) en vue de délivrer une nouvelle 
mention.

EFEE : feuille de route campagne 
2019/2020
La CFVU a approuvé à l’unanimité la 
feuille de route du dispositif d’évalua-
tion des formations et des enseigne-
ments par les étudiants (EFEE) pour 
l’année universitaire 2019/2020.

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
11 juillet 2019
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JEP 2019 :
Aix-Marseille Université a ouvert ses portes 

Les 21 et 22 septembre se sont 
tenues les Journées Européennes 
du Patrimoine (JEP) 2019. A cette 
occasion, Aix-Marseille Université 
a dévoilé une programmation très 
variée : d’un escape game dans 
les bibliothèques universitaires aux 
visites de campus et d’un bâti-
ment classé, tous les publics s’y 
sont retrouvés !

Tout le week-end, le site classé de 
Saporta à l’IMPGT a été ouvert au 
public, accueillant un colloque 
international en partenariat avec 
la ville d’Aix-en-Provence, proposé 
par la Société Paul Cezanne. Trois 
thèmes ont été abordés : le Jas 
de Bouffan côté bastide dans son 
histoire, le Jas de Bouffan côté 
Cézanne, peintre en ce lieu, et le 
Jas de Bouffan comme projet : le 
« Centre Cézannien de recherche 
et de documentation ».

Samedi 21, les BU Saint-Charles, 
Médecine et Fenouillères ont 
présenté leurs fonds patrimoniaux, 
assorties pour certaines d’une 
visite de la réserve. Une formule 
qui a suscité l’émerveillement des 
visiteurs. Aussi, pour la première 
année, un escape game a été 
organisé dans les BU Fenouillères 
et Bernard du Bois sur le thème 
« Entrez dans l’enquête ».

Le dimanche a également été 
riche en animations, avec une 
restitution des créations vidéos 
au croisement de la recherche 
et de la pratique artistique à 
l’École supérieure d’art d’Aix-en-
Provence, en partenariat avec 
l’IMéRA.
Deux visites commentées du 
campus aixois ont permis aux rive-
rains de découvrir ce nouveau lieu 
de vie, entièrement rénové dans 

le cadre de l’Opération campus. 
Au cours de celles-ci, ils ont pu 
découvrir l’histoire de l’université 
sur Aix : ses 610 ans d’existence, la 
construction du bâtiment Pouillon 
dans les années 50, la construc-
tion du bâtiment EGGER dans les 
années 60, les étudiants célèbres, 
la fusion, les travaux ainsi que la 
dévolution du patrimoine, etc. 
D’une durée d’1h45, elles ont pro-
posé un film des travaux suivi par 
une balade sur la quasi-totalité 
des sites : salle des actes, patio, 
clochetons, BU de droit, imprime-
rie, amphi Portalis, la passerelle, 
la Voyale, le bâtiment Egger, les 
ateliers d’arts plastiques, le CUBE, 
le PC sureté et la crèche. 

Un grand merci à tous les organi-
sateurs mobilisés !

Les équipes des BU, actrices majeures de ces JEP 2019

18

L a  l e t t r e  d ’ A M U  n ° 7 6



Les équipes des BU, actrices majeures de ces JEP 2019

Les RSBE
sous le signe de la convivialité et de la solidarité

La 4ème édition des Rendez-
vous santé bien-être (RSBE) s’est 
déroulée du 24 septembre au 17 
octobre sur 11 sites universitaires, 
d’Aix-en-Provence à Marseille en 
passant par Avignon. Les parte-
naires santé d’AMU* ont convié 
les étudiants autour d’un buffet 
bio et de stands informatifs, 
ludiques et participatifs aux thé-
matiques larges : sensibilisation et 
prévention à la santé et au bien-
être, sensibilisation à l’environne-
ment et à la solidarité, promotion 
de la pratique sportive, et sensibi-
lisation au handicap et à la lutte 
contre les discriminations. 

Organisé par le pôle Vie étu-
diante de la Direction des études 
et de la vie étudiante, ce ren-
dez-vous incontournable de la 

rentrée est suivi d’actions ciblées 
(dépistages, ateliers, confé-
rences,...) tout au long de l’an-
née, impliquant les forces vives 
de l’université : le service inter 
universitaire de médecine pré-
ventive et de promotion de la 
santé, le service universitaire des 
activités physiques et sportives, 
la direction du développement 
durable, et la vice-présidence 
égalité femmes-hommes et lutte 
contre les discriminations. 

Cette édition a notamment été 
l’occasion de valoriser l’enga-
gement LGBTI de l’université et 
la mise en place d’un dispositif 
de lutte contre le harcèlement, 
les violences sexistes, sexuelles et 
homophobes. Les RSBE reflètent, 
plus que jamais, l’action volonta-

riste d’AMU en matière de santé 
et de bien-être et, plus large-
ment, en matière environnemen-
tale et de solidarité.

* Les partenaires « santé et bien-être » 
d’Aix-Marseille Université : Centre régional 
des œuvres universitaires et scolaires d’Aix-
Marseille Avignon (CROUS), Établissement 
français du Sang (EFS), Santé info solida-
rité-animation (SIS animation), Le planning 
familial, Centre gratuit d’information de 
dépistage et de diagnostic (CeGID 13), 
Centre de planification et d’éducation 
familiale (CPEF CD 13), Association natio-
nale de prévention en alcoologie/addic-
tologie (ANPAA PACA), HEYME, MGEN, 
Association Prévention MAIF, Association 
Avenir Santé, Comité départemental 
d’éducation et de promotion de la santé 
(CoDEPS 13), Association interprofession-
nelle des fruits et légumes frais (INTERFEL), 
Point accueil écoute jeunes (PAEJ), Bureau 
d’aide psychologique universitaire (BAPU), 
Caisse primaire centrale d’Assurance 
maladie des Bouches du Rhône (CPAM 
13), TSA DEFI PRO autisme et insertion 
professionnelle.
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Welcome à AMU !

Comme traditionnellement, Aix-
Marseille Université a accueilli 
ses étudiants internationaux au 
cours de deux réceptions orga-
nisées le 16 septembre à Aix-
en-Provence, en présence de 
Sylvie Daviet, Vice-présidente 
des Relations Internationales, et 
le 17 septembre à Marseille, en 
présence de Thierry Paul, Vice-
président Formation. L’occasion 
d’apprendre à se connaître et 
mieux appréhender son nouvel 
environnement.

Le guichet d’accueil des étu-
diants internationaux, ouvert du 
26 août au 4 octobre à Aix-en-
Provence et Marseille, a apporté 
une aide personnalisée aux 
étudiants internationaux pour 
effectuer leurs démarches admi-
nistratives et de la vie courante.
Par ailleurs, pour faciliter l’arrivée 
des étudiants en programmes 
d’échange, une semaine d’in-
tégration a été organisée en 
lien avec le SUFLE. Elle a offert 
aux étudiants 20 heures de 
Français Langues Etrangères 
(FLE), une réunion de présenta-
tion d’Aix-Marseille Université, 
la visite des villes d’Aix-en-Pro-
vence et de Marseille, un après-
midi sportif en collaboration 
avec le Service Universitaire des 
Activités Physiques et Sportives 
(SUAPS) ainsi qu’une visite de la 
Camargue. 2019International Student Handbook 

Guide des étudiants internationaux
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Guichet d’accueil
des étudiants internationaux

Welcome desk 
for international students

du 26 août au 4 octobre 2019
du lundi au vendredi | 9h-16h

Campus Aix-en-Provence, Site Schuman, « Le Cube »
+ Soirée d’accueil : lundi 16 septembre 2019 à partir de 18h

Campus Marseille-Centre, Site St-Charles, « Espace Pouillon »
+ Soirée d’accueil : mardi 17 septembre 2019 à partir de 18h

En partenariat avec les villes d’Aix-en-Provence et de Marseille, l’École Centrale de Marseille, l’Institut d’Études 
Politiques d’Aix-en-Provence, Kedge Business School, l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Marseille.

VISA
SANTÉ

Primo arrivants 

hors Europe, 

examens médicaux 

obligatoires !
VISA

HEALTH
Students from outside Europe, medical examinations mandatory!

AF_Bache_guichet_unique_DRI_2019.indd   6 17/06/2019   16:52:08
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Fête de l’Europe : 
vive les #ErasmusDays

Cette année encore, Aix-
Marseille Université s’est associée 
à l’événement européen « Fête 
de l’Europe » afin de promou-
voir le programme Erasmus+. 
De nombreuses animations ont 
été organisées sur les campus : 
conférences, débats, diffusion 
de films, quizz, concerts, petits 
déjeuners et collations…

Des pavillons d’information 
ont également été proposés 

aux enseignants-chercheurs et 
personnels.

Participant activement au pro-
gramme Erasmus+, Aix-Marseille 
Université est l’un des premiers 
établissements français d’en-
seignement supérieur par le 
nombre d’étudiants effectuant 
une mobilité Erasmus. Ce pro-
gramme emblématique permet 
aux étudiants, enseignants 
et personnels de réaliser des 

mobilités en provenance ou à 
destination d’autres institutions 
internationales. 
Plus largement, Erasmus + est un 
formidable vecteur de formation 
de la jeunesse européenne et 
d’internationalisation de l’uni-
versité, à travers ses différents 
dispositifs de partenariats straté-
giques, de masters conjoints ou 
de renforcement des capacités. 

Les étudiants ont pu découvrir les programmes Erasmus + à travers plusieurs animations, ici à l’IAE
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Titulaire d’une maîtrise de droit 
obtenue à l’université d’Avi-
gnon, Mathieu Boussat intègre 
la fonction publique en 2004, au 
poste de responsable adminis-
tratif de composante à l’univer-
sité de Provence. Une première 
expérience enrichissante et 
formatrice, sur un poste trans-
verse et, surtout, au contact 
direct des usagers (personnels 
et structures de l’établissement). 
Attiré par l’aspect relationnel, il 
rejoint en 2008 la direction des 
ressources humaines en tant 
que chef des personnels BIATSS. 
En 2010, il se positionne sur un 
poste RH au sein de l’université 
de la Méditerranée, intéressant 
l’ensemble des thématiques 
de gestion : personnels BIATSS, 
enseignants-chercheurs, vaca-
taires, etc.

Après l’aboutissement d’ORI-
GAMU en 2014, Mathieu Boussat 
occupe successivement plu-

sieurs fonctions : directeur du 
pôle GPEEC, abordant la gestion 
des compétences, le recrute-
ment et la formation, directeur 

du pôle pilotage RH, traitant les 
thématiques juridiques et finan-
cières, notamment le pilotage de 
la masse salariale, puis directeur 

« Ouvrir davantage la DRH sur ses usagers »
Mathieu Boussat, Directeur des ressources humaines

Mathieu Boussat, DRH
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adjoint des ressources humaines. 
Une évolution progressive, lui per-
mettant d’aborder sereinement 
la fonction de DRH, qu’il occupe 
depuis le 15 septembre dernier : 
« La force de mon parcours 
est d’avoir été directement au 
contact des agents et de leurs 
besoins, et ce au sein d’environ-
nements différents. Mes diffé-
rents postes m’ont permis d’avoir 
une meilleure compréhension 
de l’équipe et une approche 
opérationnelle. La maîtrise du 
contexte universitaire est, par ail-
leurs, essentielle ». Disponibilité, 
technicité et connaissance des 
problématiques d’établissement 
sont autant de traits caractéri-
sant la fonction de DRH.

Sa principale mission est de per-
mettre à sa direction de répondre 
efficacement aux besoins des 
usagers : Gouvernance, struc-
tures et personnels d’AMU. 
« L’université est en pleine muta-

tion, avec l’émergence de nou-
veaux métiers et une ouverture 
accentuée, vers le monde socio-
économique et l’international. 
Notre rôle est de développer des 
dispositifs adaptés et d’accom-
pagner les usagers vers ces nou-
veaux enjeux. Mon objectif est 
que mes équipes soient prêtes 
à porter ces nouvelles missions 
et à y répondre pleinement », 
explique Mathieu Boussat. Son 
activité managériale est pré-
pondérante, la DRH comptant 
près de 150 agents, officiant sur 
l’ensemble des campus.

De nombreux projets, 
au service des usagers

Fonction support, la DRH 
accompagne de nombreux 
projets investis par Aix-Marseille 
Université. Elle est aussi bien sol-
licitée sur les problématiques 
internationales, par exemple la 

mobilité des personnels dans le 
cadre de CIVIS, que sur les pro-
blématiques financières, avec la 
mise en place du logiciel de ges-
tion des notes de frais Notilus, ou 
concernant la recherche, dans 
le cadre de HRS4R. Au-delà, la 
direction porte ses propres pro-
jets, notamment le schéma direc-
teur des ressources humaines 
d’AMU. La DRH déploiera 
notamment, début 2020, un nou-
veau logiciel de gestion RH, rem-
plaçant l’outil existant. A lui seul, 
ce projet mobilise près de 70 
agents. En parallèle, la direction 
assure le dialogue social, avec 
les représentants de personnels 
et les organisations syndicales, 
et développe dans ce cadre 
de nombreux dispositifs. C’est le 
cas, par exemple, avec le ren-
forcement de la mobilité des 
personnels pour favoriser l’évolu-
tion des carrières.
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Administratrice
provisoire d’Aix-Marseille Université

Simone Bonnafous est administratrice 
provisoire d’Aix-Marseille Université 
depuis le 1er septembre, suite à la fin 
de mandat du Président Yvon Berland. 
Elle occupera cette fonction pour une 
durée de 4 mois, jusqu’à l’élection de 
la nouvelle présidence.

Simone Bonnafous a été Directrice 
générale de l’enseignement supérieur 
et de la recherche (DGESIP) de 2012 
à 2017, après avoir présidé l’Université 
Paris Est Créteil Val-de-Marne (UPEC) 

de 2006 à 2012 et avoir été vice-pré-
sidente de la Conférence des prési-
dents d’université (CPU) en 2009 et 
2010. Depuis 2017, elle est Inspectrice 
générale de l’administration, de l’édu-
cation nationale et de la recherche 
(IGAENR) et alterne entre le travail de 
rapport et des missions actives comme 
celle d’administratrice provisoire d’Aix-
Marseille Université.

Ancienne élève de l’École normale 
supérieure de Sèvres (1975-1980) et 
agrégée de grammaire (1978), elle 
soutient une thèse de troisième cycle 
sur les motions du congrès de Metz du 
PS en 1980 à l’Université de Nanterre. 

De 1981 à 1992, elle est maître de 
conférences à l’UPEC et prépare une 
thèse d’Etat sur la représentation des 
immigrés dans la presse française 
entre 1974 et 1984, qu’elle soutient en 
1990 à l’Université Paris IV- Sorbonne. 

Professeure en sciences de l’informa-
tion et de la communication à partir 
de 1992, elle co-fonde le dépar-
tement de communication poli-
tique et publique de l’UPEC, qu’elle 
dirige jusqu’en 1999. Elle est, par la 
suite, directrice de l’UFR de lettres et 
sciences humaines jusqu’en 2004. 

Après avoir été membre de l’UMR 
« Lexicométrie et textes politiques » 
de l’Ecole normale supérieure (ENS) 
de Fontenay Saint-Cloud jusqu’au 
départ de cette dernière à Lyon, elle 
fonde à l’UPEC le Centre d’études 
des discours, images, textes, écrits et 
communications (Ceditec) qu’elle 
dirige jusqu’en 2010. Ses recherches 
portent sur la communication, le dis-
cours et l’argumentation politiques. 
Elle est l’auteure de deux ouvrages et 
de nombreux articles. 

Simone
Bonnafous
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Nouveau Doyen de
la faculté d’odontologie

Natif du 6ème arrondissement 
marseillais, ancien pensionnaire de 
l’école primaire Jean Mermoz, Bruno 
Foti est un pur produit d’Aix-Marseille 
Université. Il a fait ses premiers pas 
sur le campus Timone en 1977, pour 
effectuer des études en odontologie, 
et y a obtenu le diplôme d’Etat en 
chirurgie dentaire en 1983. « J’ai 
toujours été intéressé par le monde 
médical, particulièrement le domaine 
dentaire, même si j’aurais aussi pu 
devenir vétérinaire ! Mon choix a 
peut-être été influencé par une amie 
de mes parents qui était dentiste. 
Il a aussi été guidé par un élément 
moins conventionnel : suivre mes 
amis qui se tournaient vers des études 
dentaires ! ».

L’homme a mené une carrière libérale 
pendant 7 ans, au sein d’un cabinet 
situé non loin du campus Timone, 
obtenant en parallèle des certificats 
d’études supérieures et diplômes 
d’université. Il a aussi pratiqué à la 
maison d’arrêt d’Aix-en-Provence, 
durant 7 ans. Il est devenu assistant 
hospitalier universitaire en 1991, puis 
maître de conférences en 1995. 
Spécialisé en anthropologie médico-

légale, Bruno Foti a obtenu entre temps 
un diplôme d’études approfondies de 
sciences chirurgicales (biomécanique 
et biomatériaux), puis un doctorat 
d’université en anthropologie 
biologique en 2001. En 2004, il a 
décroché son Habilitation à Diriger des 
Recherches, et est devenu professeur 
des universités en 2011. Membre 
actif de l’unité d’anthropologie bio-
culturelle, droit, éthique et santé 
(ADES – UMR 7268), ses enseignements 
intéressent le domaine de la santé 
publique, et plus particulièrement 
l’odontologie légale. 

Sur le plan national, Bruno Foti est 
investi au sein du Conseil national 
des universités – sous-section santé 
publique – et apporte son expertise 
auprès de la cour d’appel, dans les 
rubriques odontologie polyvalente 
et identification de personnes. Par 
ailleurs, Bruno Foti est l’adjoint au Maire 
d’Aubagne, délégué notamment 
à l’éducation et à l’enseignement 
supérieur – « avec une pensée 
particulière pour le SATIS et les STAPS »  
(situés à Aubagne), souligne-t-il – et est 
conseiller territorial du Pays d’Aubagne 
et de l’Etoile. En 2012, Bruno Foti a 

notamment été nommé chevalier 
de l’Ordre national du mérite.  
« Mon parcours est viscéralement 
rattaché à la faculté d’odontologie : 
mon premier doyen m’a délivré 
le diplôme d’État de docteur en 
chirurgie dentaire, le deuxième 
m’a nommé assistant et maître de 
conférences, le troisième m’a habilité 
à diriger des recherches. Enfin, mon 
prédécesseur, Jacques Dejou, m’a 
nommé professeur des universités ». 
Une trajectoire linéaire qui l’a, le 2 
juillet dernier, naturellement mené à la 
tête d’une faculté qu’il définit comme 
« fière, autonome et dynamique ».

Bruno
Foti
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La migraine est une 
maladie chronique 
invalidante qui touche 
environ 7 millions de 
personnes en France. 
Elle altère la qualité 
de vie des personnes 
atteintes, avec un 
retentissement sur leurs 
relations affectives et 
leurs activités profes-
sionnelles. Les femmes 
sont 2 à 3 fois plus tou-
chées que les hommes. 
L’efficacité des anal-
gésiques non narco-

tiques et des anti-inflammatoires non stéroïdiens 
étant limitée, on a recours à des substances anti-
migraineuses dites spécifiques comme le suma-
triptan, un agoniste sérotoninergique. Cependant 
près d’un tiers des migraineux ont une récurrence 
de la céphalée dans les 24 à 48 heures ce qui les 
pousse à la surconsommation d’antimigraineux, 
à l’origine de la céphalée chronique par abus 
médicamenteux.  
L’équipe du Dr Patrick Delmas à identifié les 
mécanismes moléculaires à l’origine des cépha-
lées induites par abus médicamenteux. Les cher-

cheurs ont montré que le canal sodique Nav1.9, 
présent dans les nocicepteurs méningés, est anor-
malement activé par le monoxyde d’azote (NO) 
chez les animaux soumis à une surmédication. Le 
NO est produit par les fibres nerveuses périvascu-
laires, les cellules endothéliales et par certaines 
bactéries intestinales après l’ingestion d’aliments 
riches en nitrates (chocolat, vin, etc.). L’activation 
du canal Nav1.9 génère une hyperexcitabilité 
neuronale à l’origine de la douleur migraineuse 
et une boucle amplification inflammatoire mobi-
lisant le système immunitaire dans les méninges. 
Ces résultats montrent que les céphalées par 
abus médicamenteux résultent d’une sensibilité 
exacerbée des nocicepteurs méningés au NO et 
ouvrent la porte à de nouvelles approches pour 
le traitement de la migraine, basées sur l’asso-
ciation des médications antimigraines avec des 
bloqueurs des canaux Nav1.9.

Maladaptive activation of Nav1.9 channels by nitric oxide causes triptan-induced 
medication overuse headache
C. Bonnet, J. Hao, N. Osorio, A. Donnet, V. Penalba, J. Ruel, P. Delmas 
Nature Communication, 2019, 10 (1), 4253

CONTACT
Patrick Delmas
DR1 CNRS, Equipe SomatoSens, 
Laboratoire de Neurosciences Cognitives, 
CNRS AMU, UMR 7291
patrick.delmas@univ-amu.fr - 04 91 69 89 78

Le canal Nav1.9 à l’origine des céphalées
par abus médicamenteux

Caroline Bonnet Patrick Delmas

Nancy Osorio Virginie Penalba
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L’objectif principal de la théorie 
des singularités est de comprendre 
comment des objets des mathéma-
tiques, de la physique ou d’autres 
sciences dépendent de para-
mètres. Pour une valeur générique 
des paramètres, les aspects quali-
tatifs du phénomène restent stables 

au voisinage de cette valeur, mais en des valeurs 
exceptionnelles, les aspects qualitatifs du phéno-
mène peuvent changer brusquement lorsqu’on 
opère une faible variation des paramètres. Ce 
changement brusque est appelé bifurcation, 
hysteresis, perestroika, métamorphose, etc. dans 
différentes branches des sciences. En mathé-
matiques, on l’appelle singularité. L’un des outils 
émergents dans l’étude des singularités est la 
géométrie Lipschitz, qui permet la modifica-

Nous avons beau être convaincus 
que les sciences ne sont pas qu’une 
affaire d’hommes, le concept de 
science demeure beaucoup plus 
fortement associé au masculin 
qu’au féminin dans les esprits. Ce 
biais automatique, déjà identifié 
dans la population générale, est 

aussi présent chez la plupart des scientifiques 
sans que les intéressés n’en aient forcément 
conscience. Et dans certaines conditions, il peut 
conduire des jurys pourtant rigoureux à défa-
voriser les femmes lors de concours pour la pro-
motion de chercheurs et chercheuses. Ce sont 
les résultats d’une étude menée par des scienti-
fiques du Laboratoire de psychologie sociale et 
cognitive (CNRS/Université Clermont Auvergne), 

tion d’un objet géométrique en appliquant des 
bornes locales aux coefficients d’étirement et 
de rétrécissement. Notre théorème décrit pré-
cisément les singularités de surfaces complexes 
pour lesquelles les distances internes et externes 
sont équivalentes à modification Lipschitz près et 
constitue une étape vers la compréhension com-
plète de la géométrie des espaces complexes 
avec singularités.

A characterization of Lipschitz normally embedded surface singularities 
W. D. Neumann, H. M. Pedersen, A. Pichon  
Journal of the London Mathematical Society, 2019

CONTACT
Anne Pichon
Institut de Mathématiques de Marseille
anne.pichon@univ-amu.fr

du Laboratoire de psychologie cognitive (CNRS/
Aix-Marseille Université), et de l’Université de British 
Columbia (Canada), avec le soutien de la Mission 
pour la place des femmes du CNRS, publiée dans 
la revue Nature Human Behaviour le 26 août 2019.

Committees with implicit biases promote fewer women when they do not believe gender 
bias exists 
I. Régner, C. Thinus-Blanc, A. Netter, T. Schmader, P. Huguet   
Nature Human Behaviour, 2019

CONTACT
Isabelle Régner
Maître de conférences HDR, Laboratoire de
Psychologie Cognitive UMR CNRS 7290
Centre des Sciences Sociales pour les Sciences, 
Aix-Marseille Université
isabelle.regner@univ-amu.fr 

Géométrie bi-Lipschitz
des singularités de surfaces complexes

Même les scientifiques ont des stéréotypes
de genre… qui peuvent freiner la carrière des chercheuses

Anne Pichon

Isabelle Régner
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Les quatre dernières années ont 
été les plus chaudes jamais enre-
gistrées à travers le monde. Les 
mois de juin et juillet 2019 ont 
été les plus chauds de l’histoire. 
La crise climatique annoncée 
est une donnée, ainsi que son 
origine anthropique. Une méta-
analyse a estimé que 97% de la 
littérature scientifique établissent 
de façon claire la responsabilité 
des activités humaines dans le 
changement climatique. 
Néanmoins, des informations sur 
le climat continuent à émerger 
d’une pléthore de sources, plus 
ou moins fiables. 

L’idéologie politique et la démo-
graphie façonnent à la fois la 
croyance et le déni : la minorité 
décroissante des climato-scep-
tiques reste le plus souvent la 
droite et les hommes plus âgés. 

On sait également que l’idée 
qu’une personne a de la science 
et la manière dont elle appré-
hende les résultats établis par un 
consensus scientifique jouent un 
rôle dans la perception de la réa-
lité du changement climatique.

Le Laboratoire de psychologie 
sociale d’Aix-Marseille Université 
examine (et a récemment 
participé à une publication dans 
le journal Public Understanding 
of Science) l’influence de 
la perception du consensus 
scientifique sur les croyances 
liées au changement climatique, 
en différenciant deux groupes. 
Le premier, qui suppose l’existence 
d’une seule vérité universelle, 
considère un consensus scienti-
fique comme une indication de 
cette vérité, révélée par l’applica-
tion rigoureuse d’une méthode. 
Le second voit la science comme 
une pratique sociale, générant 
un débat autour de descriptions 
concurrentes de la réalité. 

Ces deux positions distinctes 
conduisent supposément à 
des résultats différents dans 
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La littérature 
scientifique
établit de façon 
claire la 
responsabilité 
humaine dans le 
changement 
climatique
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la croyance en une influence 
anthropique directe sur le chan-
gement climatique. 

L’hypothèse a été testée lors 
du projet European Perceptions 
of Climate Change (EPCC; 
Steentjes et al., 2017). Des don-
nées comparatives de 4048 
personnes sur les croyances à 
l’égard du changement cli-
matique, de la politique clima-
tique, de l’énergie, etc. ont été 
obtenues en juin 2016 avec des 
échantillons nationaux représen-
tatifs en France, en Allemagne, 
en Norvège et au Royaume-Uni.

Pour les personnes partageant 
un modèle scientifique en tant 
que recherche de la « vérité », 
les croyances anthropiques du 
changement climatique varient 
plus étroitement avec ce qu’elles 

considèrent être le niveau de 
consensus scientifique. Les opi-
nions des participants qui consi-
dèrent la science comme un 
« débat » sont moins influencées 
par le consensus scientifique 
perçu — bien qu’elles soient glo-
balement plus enclines à affir-
mer la réalité du changement 
climatique anthropique. Il s’agit 
de la première démonstration 
de l’influence de la représenta-
tion personnelle de la science 
d’un individu sur son interpréta-
tion d’un consensus — un effet 
mineur mais valable dans tous 
les groupes sociaux.  

Paradoxalement, les gens ayant 
pour modèle la science comme 
« vérité » peuvent être plus vulné-
rables aux arguments sceptiques 
que lorsque la science en tant 
que « débat » est implicite ou 

reconnue. Des actes de commu-
nication impliquant l’existence 
de vérités exclusives peuvent 
en effet détourner certains de 
ces auditeurs de l’évaluation de 
la validité des méthodes, des 
présupposés, de la qualité des 
arguments scientifiques, pour se 
concentrer plutôt sur le fait de 
savoir… si les scientifiques sont 
unanimes.
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La rentrée culturelle d’AMU s’est 
faite tambour battant, avec plu-
sieurs événements grand public 
organisés sur le territoire, entre 
arts du spectacle et vulgarisa-
tion scientifique, ouvrant une 
programmation culturelle 2019-
2020 riche et variée.

Les rentrées culturelles 
animent les campus
Les 19 et 24 septembre, la Mission 
Culture a donné le coup d’envoi 
de la saison culturelle d’Aix-Mar-
seille Université. Sur le campus de 
Marseille-Luminy, sept danseurs 

du Groupe Urbain d’Intervention 
Dansée (GUID) du Ballet Prejlocaj 
ont assuré le show dans la cour 
lumineuse du bâtiment Hexagone, 
sous les yeux d’une centaine de 
spectateurs. La troupe du GUID 
a, la semaine suivante, investi 
l’esplanade ALLSH sur le campus 
d’Aix-en-Provence. De nombreux 
stands, ateliers et animations ont 
également rythmé la journée. Le 
Cube a enfin été le théâtre de 
deux représentations, proposées 
par les ensembles culturels de l’uni-
versité. Le big band « O’JAZZ AMU » 
a mélodieusement ouvert le bal sur 
le parvis, tandis que la compagnie 

universitaire « DANSE’AMU » a clos 
l’événement au sein du théâtre, qui 
a fait salle comble pour l’occasion.

La Nuit Européenne des 
chercheurs cultive la 
science
Vendredi 27 septembre, la 4ème 
Nuit Européenne des Chercheurs 
a offert un savoureux bouillon 
de culture scientifique à près de 
1 300 visiteurs du Dock des Suds à 
Marseille. Porté par la cellule de 
culture scientifique, l’événement 
a mobilisé une centaine de cher-
cheurs issus de toutes les disciplines, 

La culture dans tous ses états !
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qui ont fait partager au public 
leurs histoires de recherche au tra-
vers de récits, de jeux, de mises en 
scène, d’énigmes et d’anecdotes. 
Sur le thème « Vous aussi, entrez 
dans l’enquête », cette édition a 
tenu en haleine l’auditoire avec 
une intrigue centrale : découvrir le 
mystère d’une chambre désertée 
par un(e) pré-ado en 2049, figée 
dans le temps. La soirée a réservé 
d’autres expériences originales, 
comme arbitrer un match d’ours 
en peluche, retrouver les ancêtres 
du loup-garou ou encore plonger 
dans un safari planctonique. Un 
programme éclectique pour une 
soirée réussie !

AMU fête la science !
Du 5 au 13 octobre, la 28ème édi-
tion de la Fête de la science a 
proposé plus de 6 000 animations 
gratuites pour petits et grands 
dans toute la France. La fête de 
la Science de l’Arbois a rassem-
blé, pour la 14ème année consé-
cutive, des scolaires de toute 
la région pour une découverte 
de l’environnement sous toutes 
ses facettes, de la recherche 
fondamentale aux entreprises. 
L’événement a mobilisé une 
centaine de scientifiques, doc-
torants, chercheurs et entrepre-
neurs, et a accueilli près de 1 000 
primaires, collégiens et lycéens ! 
La BU Saint-Jérôme a, quant à 

elle, consacré un événement à 
Léonard de Vinci, mort il y a 500 
ans. Une exposition « Léonard 
superstar ! De Vinci quel génie ! », 
des tables thématiques et des 
projections audio-visuelles ont 
été ouvertes au grand public, 
célébrant l’artiste florentin et ses 
nombreuses réalisations. D’autres 
événements ont été ponctuel-
lement organisés sur les campus 
universitaires et en dehors, à 
l’instar d’une conférence sur 
les exoplanètes de l’astrophysi-
cien Jean-Pierre Sivan sur le site 
de l’INSPE à Digne-les-Bains… 
effectuée en provençal ! Tout un 
programme.
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Pouvez-vous nous dire 
quelques mots sur 
vous ?
Je suis actuellement doctorant et 
ATER (Attaché Temporaire d’En-
seignement et de Recherche) 
en musicologie à Aix-Marseille 
Université, où je poursuis une thèse 
sur la « Folie organisée » stendha-

lienne dans l’Opéra buffa rossi-
nien. Mes domaines de recherche 
intéressent la transhistoire de la 
musique, et plus particulièrement 
la question de la contempora-
néité du répertoire ancien par 
une lecture herméneutique.
Parallèlement à mes activités 
universitaires, je suis chanteur 
d’opéra. Je cultive un registre de 
contre-ténor qui m’amène à me 
produire en France et à l’étranger.

J’ai également organisé plusieurs 
festivals dans le Sud de la France, 
comme « Les nuits lyriques de  
la Valongue » à Saint-Rémy-de-
Provence et le festival « Opéra au 
château » à Aix-en-Provence.

Pouvez-vous nous la 
résumer brièvement 
votre sujet de thèse ?
Elle vise à montrer comment 
Rossini, un compositeur du début 
du XIXe siècle, peut être perçu 
comme un musicien qui com-
pose des pièces avec des esthé-
tiques contemporaines. Ainsi, 
j’analyse la musique de Rossini 
afin de démontrer comment 
elle peut être corrélée avec 
des mouvements artistiques qui 
n’apparaissent que pendant le 
XXe siècle. Des mouvements qui 
prennent ancrage autant dans 
la musique dite « néoclassique » 
(Stravinsky, Milhaud…) que dans 
le théâtre de dérision (Beckett, 

QUESTIONS 
à Tom Mébarki
Doctorant Aix-Marseille Université 
- PRISM-CNRS-LESA/AMU–CleMM
Sur le podium de la finale 
internationale de « Ma Thèse en 
180 secondes », à Dakar

Ma Thèse en 180 secondes 
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Ionesco), en passant par la 
musique commerciale actuelle 
(Shakira, Lady Gaga). 

Le but de la démarche est de 
montrer que l’histoire n’est pas 
une ligne à arpenter dans un 
seul sens. Elle ressemble davan-
tage à un dédale que l’on peut 
parcourir pour faire se rencontrer 
des objets de manière inatten-
due. C’est ce qu’on appelle la 
transhistoire.

Vous avez remporté 
la finale nationale de 
MT180 et avez décro-
ché la troisième place 
à la finale internatio-
nale. Qu’est-ce que 
votre participation à 
cette compétition vous 
a apporté en tant que 
chercheur ?
J’étais au départ un peu scep-
tique à l’idée de participer à 
ce genre de compétition, car il 
me semblait qu’elle dénaturait 
la recherche en la mettant en 
scène à des fins de représenta-
tion et de spectacle.

Lors de ma troisième année de 
doctorat, j’ai cependant res-
senti la nécessité de donner à 
mon propos un souffle nouveau. 
J’avais tendance à trop intel-
lectualiser mon objectif et mes 
travaux. Je me suis inscrit, et, lors 
des séances de travail en amont 
du concours, je me suis rendu 
compte que, loin de la dénaturer, 
MT180 donne à la recherche une 
autre nature : celle de faire ren-
contrer ce qui d’habitude s’écrit 
et est mutique avec quelque 
chose qui s’entend, se partage, 
se comprend. J’ai alors com-
pris que le but d’une recherche 
n’est pas d’être égoïste et her-
métique, mais d’être diffusée et 
enseignée.

Tom Mébarki, doctorant AMU en musicologie, 3ème prix du jury entouré de Natacha Delrez, université de Liège,
1er prix du jury et Juan Gomez, producteur à RFI, jury France, à gauche et de Tianarilalaina Tantely Andriamampianina, 
université de Mahajanga, 2ème prix du jury et Antoine Petit, PDG du CNRS.
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Tom Mébarki, doctorant Aix-
Marseille Université en musicolo-
gie, a porté les couleurs tricolores 
à l’occasion de la finale interna-
tionale du concours de vulgarisa-
tion scientifique MT180 (Ma Thèse 
en 180 secondes) regroupant 18 
nationalités. Il a remporté le 3ème 
prix avec sa thèse « La « Folie 
organisée » dans l’Opéra buffa 
rossinien. Vers une transhistoire 
du son. », qu’il a présentée le 26 
septembre au Grand Théâtre 
National de Dakar. Auparavant, 
il avait remporté le 1er prix du jury 
et celui du public lors de la finale 
nationale, à Grenoble.

L’ordre de passage étant défini 
en fonction des dates de finales 
nationales, Tom est passé en 7ème 
position. C’est la Belgique qui a 
ouvert le bal.

La soirée a été découpée en 3 
salves de 6 candidats, chacune 
ponctuée par une performance 

artistique (éloquence, slam, etc.). 
Tom est monté sur scène enta-
mant son discours d’une façon 
plus qu’enthousiaste et captant 
instantanément le public. Bémol, 
il a été victime d’un incident 
technique : son micro s’étant 
coupé à 1 minute de sa présen-
tation l’obligeant à recommen-
cer. Néanmoins, Tom est remonté 
sur scène adaptant son speech 
afin de tourner à l’humour cet 
incident. 
Tous les candidats ont captivé le 
public du Grand Théâtre, comble 
pour cette soirée. Les présen-
tateurs ont rythmé la soirée par 
leur ping-pong verbal et leurs 
échanges humoristiques. 

Le prix du public est revenu à la 
sénégalaise Catherine Penda 
Mbaye de l’université Alioune Diop  
de Bambey. Le jury a délibéré 
plus que les 30 minutes accor-
dées, le choix se révélant difficile. 
Verdict… Tom Mébarki a reçu le 

3ème prix du jury et un chèque de 
750€, remis par un représentant 
de l’Ambassade de France.
Il s’est placé derrière la docto-
rante malgache Tianarilalaina 
Tantely Andriamampianina de 
l’université de Mahajanga, 2ème 
prix du jury, et la belge Natacha 
Delrez de l’université de Liège, 
grande gagnante du 1er prix du 
jury et d’un chèque de 1 500€, 
remis par le Dr Cheikh Oumar 
Anne, Ministre sénégalais de 
l’Enseignement Supérieur, de la 
Recherche et de l’Innovation. 

La coupure de son, ironique vu 
le sujet de Tom Mébarki, restera 
une anecdote dans cette finale 
au cours de laquelle il a une nou-
velle fois démontré son talent.

Tom Mébarki sera par ailleurs Invité 
d’honneur de la cérémonie de remise 
des prix de thèse, qui se tiendra au 
Pharo le 13 novembre prochain.

MT180, finale internationale : 
Tom Mébarki 3ème Prix du Jury

À propos de Ma Thèse en 180 secondes
Le concours « Ma thèse en 180 secondes » a été lancé au niveau international en 2014 par l’Asso-
ciation francophone pour le savoir (ACFAS). Chaque participant doit présenter, en français et en 
trois minutes, un exposé de vulgarisation clair, concis et convaincant sur sa thèse avec l’appui d’une 
seule diapositive. Concours de vulgarisation scientifique de « haute voltige », il propose aux docto-
rants de relever un défi : vulgariser leur sujet de recherche auprès d’un auditoire profane et diversifié. 
Renseignements : http://mt180.fr 
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Enjeu majeur de santé publique et 
de communication auprès de tous, 
le don d’organes et de sang est un 
acte individuel très fort et porteur 
de sens. L’information sur le geste 
en lui-même, que ce soit le don de 
sang, d’organe ou de moelle, équi-
vaut potentiellement à sauver une 
vie.  Pour AMU, représentant une 
communauté très riche de femmes 
et d’hommes sur le territoire, par-
tenaire de La Provence plus de dix 
ans pour promouvoir les thématiques 
de santé, il apparaissait comme un 
devoir urgent de porter, cette année 
encore, le « défi du don ». Aussi, aux côtés de nos 
partenaires l’AP-HM, l’Institut Paoli-Calmettes et 
l’Etablissement Français du Sang, nous souhaitons 
mobiliser nos forces pour faire connaitre cette 
cause vitale et susciter des dons.  Lors de la Foire 

de Marseille, le lancement officiel 
de l’opération a eu lieu. S’en suivra 
la distribution de cartes de don, à 
porter sur soi et à faire connaitre, lors 
d’événements ces prochains mois : 
auprès des étudiants sur les rendez-
vous Santé Bien-être, lors de matchs 
de football au stade Orange 
Vélodrome, encartées dans le jour-
nal La Provence…
Enfin, le 21 novembre, à la faculté 
des sciences médicales et paramé-
dicales, se tiendra le Grand Forum de 
la Santé sur cette thématique. Ces 
nombreuses rencontres publiques et 

sensibilisations articuleront les notions médicales à 
celles de l’éthique, les questions religieuses à celles 
de la sociologie car, pour certains, le don de soi 
peut encore parfois relever d’un tabou. Ensemble, 
il s’agit de le lever pour sauver des vies. 

Tous ambassadeurs du don
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Mercredi 9 octobre a eu 
lieu la conférence de 
presse de rentrée 2019 
de l’enseignement supé-
rieur et de la recherche, 
au Rectorat de l’aca-
démie d’Aix-Marseille. 
Bernard Beignier, Recteur 
de la région académique 
P r o v e n c e - A l p e s - C ô t e 
d’Azur et de l’académie 
d’Aix-Marseille, Marie Masclet De Barbarin, Vice-
présidente du Conseil d’Administration d’Aix-Mar-
seille Université, Philippe Ellerkamp, Président de 
l’Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse, 
Rostane Mehdi, Directeur de Sciences Po Aix, 

Marc Bruant, directeur du 
CROUS Aix-Marseille, Oliver 
Cassar, chef du SAIO, et 
Guillaume Quiquerez, direc-
teur des relations internatio-
nales de Centrale Marseille, 
ont présenté les nouveau-
tés et temps forts de cette 
année universitaire. Parmi 
les sujets phares de l’uni-
versité : la gestion du patri-

moine, la création des instituts d’établissement, 
l’ouverture internationale (création de CIVIS, de 
l’UFTAM, ouverture des formations à l’Institut WUT-
AMU, etc.) et l’organisation des élections aux 
conseils centraux.

Communiquer les temps forts de l’année universitaire
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Vendredi 4 octobre, la Faculté des sciences médi-
cales et paramédicales a accueilli la cérémonie 
de remise des diplômes du baccalauréat 2019. 
Organisé par Aix-Marseille Université et le Rectorat 
de l’académie d’Aix-Marseille, cet événement 
annuel, symbole de la passerelle entre le secon-
daire et l’enseignement supérieur, récompense 
les bacheliers marseillais ayant obtenu de très 

bons résultats ou ayant fait preuve d’une grande 
détermination pour obtenir leur diplôme, qu’ils 
soient issus de la filière générale, technologique 
ou professionnelle. Les nombreux diplômés ont été 
chaleureusement félicités par les Vice-présidents 
et Doyens d’Aix-Marseille Université et Bernard 
Beignier, Recteur de l’académie d’Aix-Marseille, 
sous le regard ému de leurs proches. Bravo à eux !

Les bacheliers marseillais à l’honneur !

Lionel Nicod et Benoît Marrot, directeurs adjoints de l’IUT, entourent un diplômé de l’Olympique de Marseille
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Le mercredi 2 octobre, cinq lauréats régionaux 
ont été récompensés dans le cadre du Prix 
Pépite, en présence d’Evelyne Marchetti, Vice-
présidente Déléguée à l’Orientation, l’Insertion 
Professionnelle et l’Entrepreneuriat Étudiant, 
Directrice de PEPITE Provence, et de Thierry 
Paul, Vice-président Formation à Aix-Marseille 
Université. Parmi les lauréats, le gagnant national 
ira en finale à Paris pour y recevoir 10 000 euros 
en présence de Frédérique Vidal, Ministre de 
l’Enseignement supérieur, de la Recherche et de 
l’Innovation.
Le gagnant national :
• Clément Gilly, étudiant en Master 2 Économie 

de l’entreprise et des marchés à AMU, créa-
teur de NENUU, la cup 100 % biodégradable 
pour manger et boire avec une seule main

Les quatre autres lauréats régionaux :
• David Naquet, étudiant en Master 2 

Management Général à l’IAE d’AMU à Aix en 

Provence, créateur de SKOBI, la fermenterie 
artisanale made in Marseille ;

• Thibaut Friburger, ingénieur jeune diplômé 
de Polytech, créateur de LIVYORDER, la prise 
de commande simplifiée avec l’application 
« click and collect » pour l’événementiel ;

• Chloé Dupuy Portigliatti, jeune diplômée de 
l’IAE d’AMU à Aix-en-Provence, créatrice 
d’EQUIPION, appareil permettant de 
« pionter » les chevaux en un temps record ;

• Matthieu Poletti, étudiant ingénieur au CESI, 
créateur de WE DON, solution SAAS pour créer 
sur mesure un système de paiement adapté 
aux besoins des entreprises.

PEPITE Provence sensibilise les étudiants à l’entre-
preneuriat avec le bonus créativité et entrepre-
neuriat et les accompagne dans leurs projets en 
délivrant le statut national étudiant entrepreneur.

Remise du Prix PÉPITE pour l’entrepreneuriat étudiant

Les heureux lauréats du Prix PEPITE 
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Du 27 au 29 septembre, l’IAE Aix-Marseille a 
organisé la 3ème édition du WEICUBE, week-end 
à destination des étudiants de MSc1, dédié à 
l’émergence d’idées de start-up et à la réflexion 
sur leur modèle économique. Soutenu par Pépite 
Provence, sponsorisé par le Crédit Agricole et In 
Extenso, le WEICUBE a réuni cette année 224 étu-
diants accompagnés par une soixantaine d’an-
ciens et professionnels. 45 équipes d’étudiants en 
M1 se sont opposées pour défendre une idée de 

nouveau produit ou service, dans 2 catégories : 
une sur des solutions cleantech et une catégo-
rie libre, pour les étudiants souhaitant explorer un 
autre secteur. Le WEICUBE s’inscrit au cœur du 
projet pédagogique de l’IAE Aix-Marseille, veillant 
à ce que tous les étudiants puissent développer 
et s’approprier les compétences et l’état d’esprit 
nécessaires à la démarche entrepreneuriale, et 
plus généralement dans le monde professionnel.

IAE : un week-end pour cultiver l’entrepreneuriat

Le week-end n’est pas forcément synonyme de repos pour les étudiants de l’IAE !
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Après 8 ans de préparation entre l’Université 
de Technologie de Wuhan (WUT) et AMU, les 
gouvernements chinois et français avaient entériné, 
en juin 2018, le projet de création d’un institut de 
formation franco-chinois. Localisé sur le campus chinois 
dans la province de Wuhan, l’institut WUT-AMU vise à 
former des étudiants en licence et en master dans les 
domaines des sciences de la vie et de biopharmacie. 
Les étudiants sont inscrits à la fois à AMU et à WUT, et 
peuvent obtenir les diplômes des deux universités si 
les conditions sont remplies. Les enseignements sont 
dispensés en chinois et français. Yvon Berland et une 
délégation d’AMU étaient invités à cette cérémonie 
de lancement, auprès du Président de la WUT.

Les formations désormais ouvertes sont :
• 2 parcours de Licence, en Biochimie (60 étu-

diants pour la promotion actuelle - à terme 120 
étudiants) et en Biologie cellulaire (60 étudiants 
- à terme 120) 

• 2 Masters en Microbiologie (8 étudiants - à terme 
20) et en Immunologie (8 étudiants - à terme 20).

L’objectif, d’ici 2021, porte sur 240 étudiants en 
licence et 40 en master. Les diplômes seront recon-
nus par la France et la Chine et des échanges d’étu-
diants sont prévus.

L’institut franco-chinois WUT-AMU 
a ouvert ses formations à Wuhan
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Une délégation d’Aix-Marseille Université était pré-
sente à Helsinki du 24 au 27 septembre 2019, au 
salon annuel de l’enseignement supérieur organisé 
par l’EAIE (European Association of International 
Education), aux côtés de 5 500 autres profession-
nels des milieux académiques représentant 95 
pays. Ce salon est une opportunité unique de ren-
contres avec les partenaires internationaux pour 
de nouvelles coopérations.

Le stand d’Aix-Marseille Université sur la « French 
Avenue », à proximité du Pavillon Campus France 
et d’autres établissements français, était tenu 
par une équipe de la Direction des Relations 
Internationales, qui a assuré la promotion de l’uni-
versité, rencontré de nombreuses institutions et 
participé à des ateliers sur l’internationalisation de 
l’enseignement supérieur.

Promotion internationale d’Aix-Marseille en Finlande

24, rue Salomon de Rothschild - 92288 Suresnes - FRANCE
Tél. : +33 (0)1 57 32 87 00 / Fax : +33 (0)1 57 32 87 87
Web : www.carrenoir.com

CAMPUS FRANCE
CPUS_18_12755_Label_Bienv_CMJN
16/11/2018

ÉQUIVALENCES QUADRI

CYAN 100 % MAGENTA 57 % NOIR 2 %

MAGENTA 94 % JAUNE 100 %

Ce fichier est un document d’exécution créé sur 
Illustrator version CS6.

An outward-looking 
university 

Une université 
ouverte sur le monde

Livret_salon_RI_180x180mm_DRI_2019_Final.indd   1 17/09/2019   10:19:35
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Mercredi 25 septembre, le projet « Approches mul-
timodales des bactéries, virus et microalgues : de 
nouvelles ambitions pour l’Institut de Microbiologie 
de la Méditerranée » – Microboost, a officielle-
ment livré ses réalisations. Porté par l’Institut de 
Microbiologie de la Méditerranée (Aix-Marseille 
Université/CNRS), ce projet financé dans le cadre 
du CPER 2015-2020 pour un montant de 4,5 M€ vise 
à développer différentes plateformes technolo-
giques de premier plan au service d’une recherche 
d’excellence dans le domaine des bioénergies 
et de la bio-dépollution. Cinq dispositifs ont été 

inaugurés : la plateforme de résonance parama-
gnétique électronique (RPE) d’Aix-Marseille, la 
plateforme de fermentation à grande échelle et 
expression de protéines (biomasse/bioénergie), la 
plateforme de microscopie électronique, la pla-
teforme de génomique/transcriptomique de la 
cellule unique, ainsi que la rationalisation et déve-
loppement de la plateforme de bio-informatique. 
Résolument tournées vers l’innovation, ces plate-
formes ont pour ambition d’asseoir la position du 
site d’Aix-Marseille sur ces thématiques.

L’opération Microboost dévoile ses premières réalisations

L’inauguration a eu lieu sur le campus Joseph Aiguier du CNRS

Le projet européen « STRATEGY-CKD » porté par le 
Pr Stéphane Burtey de l’unité de recherche C2VN 
(UMR AMU-INSERM-INRA) est confirmé par la CE.  
Dans le cadre du Réseau de formation Doctorale 
Marie Curie (ITN-ETN), c’est le deuxième projet, 

après le projet TICARDIO porté par le Pr Françoise 
Dignat-George, pour lequel le C2VN a été lau-
réat. Ce nouveau succès porte à 81 le nombre de 
projets obtenus par Aix-Marseille Université dans le 
cadre du programme H2020.

H2020 : un nouveau projet porté
par AMU est financé par l’Europe
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L’École des neurosciences (NeuroSchool) d’Aix-
Marseille Université a le souci de rendre accessibles 
au grand public les découvertes récentes les plus 
innovantes. Pour ce faire, elle a organisé un événe-
ment, les Neurostories, alliant science et commu-
nication inventive. Le lundi 7 octobre à la Faculté 
des sciences médicales et paramédicales, sept 
orateurs issus de disciplines diverses se sont relayés 
pour offrir à l’assistance une série de six stand-up 
scénarisés sur la thématique du temps, la plus énig-
matique des dimensions de notre univers. Humour, 
musique, transe ou encore expérience participa-
tive ont captivé l’auditoire. Le public a ensuite 
été invité à des causeries, l’occasion d’échanger 
avec les conférenciers. 

Vulgariser la science : « Je t’aime Temps », 
un conte scientifique et philosophique

lundi 7 octobre 2019 | 18h-21h

NeuroStories
« Je t’aime Temps »

Six chercheurs et deux personnes du monde de l’art nous aident à 
comprendre le temps, la plus énigmatique dimension de notre univers.

Amphithéâtre Toga | École de médecine
Faculté des sciences médicales et paramédicales

27 boulevard Jean Moulin | 13005 Marseille

Gratuit, ouvert à la communauté universitaire, inscription obligatoire : neuroschool-stories.com
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La rentrée universitaire 2019 est synonyme de nou-
veauté pour l’Inspé, avec son implantation sur le 
site universitaire de Saint-Jérôme et un change-
ment de nom, les Ecoles supérieures du professorat 
et de l’éducation (ESPE) devenant Instituts natio-
naux supérieurs du professorat et de l’éducation 
(Inspé). Dans cette dynamique, la composante a 
organisé sa première journée « spéciale » d’inté-
gration pour les étudiants marseillais du master 
MEEF et de DESU. L’occasion pour eux de se ren-
contrer, d’échanger avec les enseignants et de 

découvrir le campus et ses services, en présence 
de quelques associations et partenaires : le bureau 
des élèves de la faculté des Sciences, le Rectorat, 
Canopé, la MGEN, la MAIF, etc.

Intégration réussie pour les étudiants
marseillais de l’Inspé !

700 étudiants ont participé à cette journée proposant jeux, défis et épreuves autour de l’éducation
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Le 1er congrès « SUNIchem » s’est tenu le 26 sep-
tembre dernier sur le site de Marseille Saint-Charles.  
Organisé par Aix-Marseille Université et Sanofi, cet 
événement à l’interface entre chimie organique 
et chimie en flux a proposé deux conférences 
plénières et l’intervention de 3 jeunes chercheurs 
récemment primés. 200 personnes issues des 

mondes académique (étudiants, enseignants-
chercheurs, chercheurs) et professionnel ont assisté 
au congrès. Cette initiative renforce davantage 
les liens entre l’université et l’industrie, mettant en 
relation les experts en chimie et favorisant l’innova-
tion en ce domaine.

La faculté des sciences et
Sanofi lancent le congrès « SUNIchem »

L’amphi Sciences Naturelles du site Saint-Charles a affiché complet : une première réussie !
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CENTRE PIERRE KAYSER, DROIT PRIVÉ

Volonté et droit de la responsabilité 
civile 
Henri Conte

Ces travaux ont pour objet d’étudier la res-
ponsabilité civile sous l’angle de la volonté. 

Quel rôle joue-t-elle au sein de la responsabilité contractuelle 
et extracontractuelle? De prime abord, il est plus naturel de 
penser que la volonté a un rôle important à jour au sein de la 
responsabilité contractuelle. Le contrat, instrument de prévi-
sion et fruit de la volonté des parties, permettrait d’interférer 
sur l’application du régime qui sanctionne une non ou mau-
vaise exécution. Il apparaît pourtant possible de remettre en 
cause ce présupposé en mettant en avant, sous l’effet de 
divers facteurs, les manifestations de l’affaiblissement de la 
volonté dans la responsabilité contractuelle. La volonté dans 
la responsabilité extracontractuelle n’aurait, elle, pas de 
place. Cette responsabilité étant d’ordre public, la volonté 
des parties ne pourrait y jouer aucun rôle. Il a semblé pos-
sible, là encore, de remettre en question ce présupposé.
ISBN : 978-2-7314-1143-0
PUAM – 572 p. – 40 €

RECHERCHES ADMINISTRATIVES

La chance en droit administratif
Camille Giraud

La chance est une notion hétérogène en 
droit administratif. Les manifestations de ses 
différentes acceptions sont en effet nom-

breuses tant le hasard, les probabilités et le risque auxquels 
elle renvoie sont riches d’applications concrètes. Les effets 
de ceux-ci sont donc également, et sans surprise, très variés. 
Cette diversité n’empêche cependant pas que la chance 
soit clairement présentée puisque les émanations et les réac-
tions de la chance peuvent être systématisées si l’on se situe 
du point de vue de ceux qui encadrent au quotidien l’ac-
tion de l’administration et ses rapports avec les administrés.  
ISBN : 978-2-7314-1138-6
PUAM – 596 p. – 38 €

HORS COLLECTION

Droit des affaires et sécurité 
alimentaire. Travaux du Cerjda 15 
Georges Virassamy  
et Alain Laguerre (dir.)

Le droit des affaires, qui trouve son origine 
notamment dans la liberté d’entreprendre, concerne prati-
quement toutes les activités économiques : la production, la 
distribution… y compris même lorsque lesdites activités sont 
exercées par des entreprises publiques. Ce droit des affaires 
a intégré l’idée que la liberté d’entreprendre ou plus restric-
tivement la liberté contractuelle ne pouvait être sans limites 
ou contraintes. Outre les classiques encadrements tenant au 
droit de la concurrence, s’y ajoutent de manière très forte 
aujourd’hui, les contraintes environnementales, avec bien 
évidemment des nuances selon le secteur d’activité. Il est 
cependant un secteur où le droit des affaires se trouve for-
tement remis en cause dans les origines libérales : la produc-
tion et la commercialisation de produits alimentaires.

 
ISBN : 978-2-7314-1146-1
PUAM – 204 p. – 23 €

Publications des presses universitaires
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SENEFIANCE

Dieu est
une sphère
La métaphore
d’Alain de Lille
à Vincent de Beauvais 
et ses traducteurs

EDIT ANNA LUK ACS´

MOYEN ÂGE

Dieu est une sphère
La métaphore d’Alain de Lille à Vincent 
de Beauvais et ses traducteurs
Edit Anna Lukács

Ce nouvel ouvrage de la série 
Senefiance répond au défi de scruter 

la fascination de l’homme chrétien du Moyen Age avec 
la métaphore d’un Dieu-« sphère, dont le centre est par-
tout et la circonférence nulle part », au cours d’un long 
et étonnamment divers XIIIe siècle.
ISBN : 979-10-320-0236-0
PUP – Senefiance 67 – 182 p. – 16 x 24 cm – 17 €

HISTOIRE DES SCIENCES

Sciences et Humanités  
Décloisonner les savoirs pour 
reconstruire l’Université
Éric Audureau, dir.

L’ouvrage décrit tous les aspects d’une 
licence expérimentale profondément 

originale. Le propre de cette licence est d’abandonner 
la séparation des deux cultures, scientifique et huma-
niste. Le succès croissant de cette licence auprès des 
étudiants, par-delà l’intérêt proprement universitaire de 
cette expérience à contrecourant, témoigne du besoin 
d’un renouveau culturel à l’échelle de la société.
ISBN : 979-10-320-0237-7
PUP – Episteme – 274 p. – 16 x 24 cm – 17 €

LANGUES ÉTRANGÈRES

Linguistique historique de l’italien
Jean-Marc Rivière 

Destiné aux étudiants de tous niveaux, 
de la Licence à l’Agrégation, le 
manuel de Linguistique historique de 
l’italien s’adresse aux étudiants enga-
gés dans les études italiennes, sans 

pour autant se refuser aux spécialistes des autres langues 
romanes, qui y trouveront de nombreuses informations 
utiles à leur pratique. 
ISBN : 979-10-320-0238-4
PUP – Manuels – 314 p. – 16 x 24 cm – 25 €

$S c i e n c e s

e t  H u m a n i t é s

D é c l o i s o n n e r  l e s  s a v o i r s
p o u r  r e c o n s t r u i r e  l ' U n i v e r s i t é
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BLOC NOTES
Mercredi 13 novembre à 18h00
Soirée Scientifique (Prix de Thèse uniquement), Pharo, Marseillle 

Jeudi 14 novembre à 12h30
Lancement du babyfoot inclusif de l’Hexagone, Hexagone, Campus 
Luminy, Marseille

Jeudi 14 novembre à 18h00
60 ans de l’IRT, Musée Regards de Provence, Marseille

Mardi 19 novembre à 10h30
Remise de Médailles du CNRS, CNRS Joseph Aiguier, Marseille

Mardi 19 novembre à 10h00
Forum Stages 2019, CCIMP, Palais de la Bourse, Marseille

Du mardi 19 au vendredi 22 novembre
Semaine AMU-Entreprises, multi-sites



Mercredi 13 novembre 2019 | 18H00
Siège de l’Université | Amphithéâtre Gastaut

Jardin du Pharo | 58 boulevard Charles Livon | 13007 Marseille




