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 GESTION – COMMERCE – MARKETING - LOGISTIQUE 

LICENCE PROFESSIONNELLE  
 

MÉTIERS DE LA GRH : FORMATION EMPLOI ET COMPÉTENCES  
 

IUT D’AIX-MARSEILLE site d’AIX 

Le devis est établi par la Formation Continue. La contractualisation sera formalisée par un contrat ou une convention 

DURÉE : 

462 heures  

+ 156 heures pour le projet tuteuré 

DATES :  

Septembre 2018 à Septembre 2019 

HORAIRES :  

8h30-12h00 et 13h30-17h00 

LIEU :   

IUT d’Aix-Marseille  

Département GEA, site d’Aix-en-Provence 

COÛT/TARIF : 

6 006,00 € Net de taxe 

Établissement non soumis à la TVA. 

ORGANISATION : 

La Licence professionnelle est organisée en 

approche par compétences. 

Rythme : 2 semaines en entreprise, 1 

semaine à l’IUT sur 12 mois, congés 

annuels inclus  

SUIVI ET ÉVALUATION :  

Contrôle continu et test final. 

SANCTION DE LA FORMATION 

À l’issue de cette formation, le candidat a validé 

180 crédits européens (ECTS), dont 60 pour ce 

diplôme.  

PRÉ-REQUIS ET MODALITÉS 

D’ENTRÉE EN FORMATION 
La sélection des candidats se fait sur dossier et 

entretien individuel de titulaires de BAC+2 : 

DUT, BTS, L2 ou niveau équivalent reconnu 

par la Commission de Validation des Acquis.  

 

 

 

 

 

  

OBJECTIFS 

Cette Licence professionnelle a pour objectif de former du personnel 

qualifié dans le domaine de la gestion des ressources humaines. Les 

diplômé.e.s seront capables de mettre en place des politiques 

d'appréciation, de promotion et de gestion de carrière, de recrutement, 

de formation, de prévention et de gestion des conflits. 

 Pour quelles compétences ?  

À l’issue de cette Licence professionnelle, les diplômés seront 

compétents pour : 

 Gérer les ressources humaines, 

 Gérer la fonction formation, 

 Gérer les compétences et l’emploi. 

 

Quels métiers après cette formation ?  

 Assistant de gestion des ressources humaines, 

 Assistant de gestion de la formation, 

 Assistant de gestion des compétences et de l’emploi. 

 

 PUBLIC 

Cette Licence professionnelle s’effectue en alternance (Contrat 

d’apprentissage ou de professionnalisation), en VAE et en formation 

continue.  

 

PROGRAMME 

 

https://iut.univ-amu.fr/diplomes/licence-professionnelle-gestion-

ressources-humaines-formation-emploi-competences 

 

Moyens et Méthodes Pédagogiques : 

TD ; TP ; Cours ; utilisation du 

numérique et multimédia ; travail en 

groupe ; études de cas.  
 

Responsable de la formation : 

Nathalie LOUIT-MARTINOD 

Profil des intervenants :  

- Enseignants-chercheurs 

- Enseignants 

- Vacataires professionnels 
 

 

Renseignements et candidatures : 

iut.univ-amu.fr 

Téléphone :  04.42.93.90.67 

Taux de satisfaction : % 

Taux de réussite : 95 % 

Taux d’insertion de la promotion 

2013 : 85 % (mesuré à 24 mois) 
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 GESTION – COMMERCE – MARKETING - LOGISTIQUE 

LICENCE PROFESSIONNELLE  
 

MÉTIERS DE LA GRH : FORMATION EMPLOI ET COMPÉTENCES  
 

PROGRAMME 

 

Semestre 5 

 
UE1 : Gérer la fonction formation dans son 

intégralité - niveau 1 

 Droit de la formation professionnelle 

 Mise en place de dispositifs de formation dans 

le secteur privé ou public 

 Gestion de projet 

 Communication RH 

 Marketing RH 

 

UE2 : Mettre en œuvre la politique de gestion 

des compétences et de l'emploi - niveau 1 

 Processus de recrutement 

 Recrutement et licenciement 

 Emploi éthique 

 Mobilité professionnelle 

 GPEC 

 

UE3 : Gérer les ressources humaines 

 Méthodologie de résolution des problématiques 

RH 

 Droit du travail 

 SIRH 

 Bulletin de salaire 

 Accompagnement au changement 

 Ergonomie 

 Informatique de gestion 

 

Semestre 6 

 
UE 4 : Gérer la fonction formation dans son 

intégralité - Niveau 2 

 Gestion informatisée de la formation 

 Audit de la formation 

 Démarche qualité 

 

UE 5 : Mettre en œuvre la politique de gestion 

des compétences et de l'emploi - Niveau 2 

 

 Relation avec les professionnels de l'insertion et 

de l'emploi 

 Anglais des RH 

 Impact des nouvelles technologies et des 

restructurations sur les emplois 

 Prévention des risques psycho-sociaux 

 

UE6 : Mener un projet professionnel 

 Projet tuteuré 

 

UE7 : Mobiliser les compétences des métiers de 

la GRH 

 Mémoire 

 


