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IUT D’AIX-MARSEILLE site d’AIX 

Le devis est établi par la Formation Continue. La contractualisation sera formalisée par un contrat ou une convention 

DURÉE :  

955 heures sur 143 jours environ 

DATE(S) : de janvier à décembre suivi avec 7 

semaines de stage en entreprise. 

HORAIRES :  

8h30 à 12h15 / 13h30 à 17h15  

LIEU : 
IUT d’Aix-Marseille  

Département GEA, site d’Aix-en-Provence 

COÛT/TARIF : 

8 738,25 € Net de taxe 

Établissement non soumis à la TVA. 

ORGANISATION : 

Les enseignements sont délivrés sur 30 semaines 

environ, de début janvier à fin septembre, à temps 

plein. Congés prévus d'une dizaine de jours au 

Printemps et de 5 semaines en été. Le contrôle des 

connaissances est continu. 

SUIVI ET ÉVALUATION :  

Contrôle continu et test final. 

SANCTION DE LA FORMATION 

La réussite finale à la formation permet au stagiaire 

d’obtenir le  

DUT Gestion des Entreprises et des 

Administrations et 120 ECTS. 

PRÉ-REQUIS ET MODALITÉS D’ENTRÉE 

EN FORMATION 

- Etre titulaire du baccalauréat ou d'un niveau 

équivalent (possibilité de Validation des Acquis 

Professionnel). 

- Avoir 3 ans d'expérience professionnelle 

- Être âgé de 25 ans minimum 

Sélection sur dossier puis entretien et tests 

psychotechniques. 

 

 

 

OBJECTIFS 

• Valoriser ou consolider une expérience professionnelle,  

• Développer de nouvelles compétences par l’obtention d’un diplôme 

de gestionnaire 

Le rythme intensif de la formation, son mode d’évaluation 

demandent une assiduité sans défaillance ainsi qu’une forte 

motivation. 

L’étudiant pourra en cours  d’année choisir une des deux options : 

comptabilité finance ou ressources humaines. 

 

PUBLIC 

Cette formation est organisée pour les salariés en congé individuel 

de formation ou en plan de formation et les demandeurs d'emploi. 

Elle permet d’obtenir le DUT GEA en un an et donne ainsi la 

possibilité de valoriser une expérience professionnelle. 

 

PROGRAMME    

cf: https://iut.univ-amu.fr/dut-gea-aix-formation-continue 

 

Moyens et Méthodes Pédagogiques : 

TD ; TP ; Cours ; utilisation du 

numérique et multimédia ; travail en 

groupe ; études de cas  
 

Responsable de la formation : 

Gilles MATHIEU 

Profil des intervenants :  

- Enseignants-chercheurs 

- Enseignants 

- Vacataires professionnels 

 

Renseignements et candidatures : 

iut.univ-amu.fr 

Téléphone : 04.42.93.90.92 

Taux de satisfaction : % 

Taux de réussite : 75% (2017) 

Taux d’insertion :  % 

https://iut.univ-amu.fr/dut-gea-aix-formation-continue
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 PROGRAMME   

UE 1 - Environnement des organisations et Management  

• Expression-Communication  

• Anglais, langue vivante 2  

• Economie  

• Droit des affaires, Droit du travail  

• Psychologie sociale et sociologie  

• Conception et méthodes d’enquête  

• Stratégie d’entreprise  

• Marketing  
 

UE 2 - Outils et techniques de gestion  

• Management  

• Outils Informatiques  

• Comptabilité financière  

• Calcul et analyse des coûts  

• Initiation à la fiscalité et TVA  

• Mathématiques pour la gestion  

• Statistiques, Probabilités  

• Méthodologie de gestion de projet  

• Projet Personnel et Professionnel 
 

Mise en situation professionnelle  

•  Projet tutoré  

•  Stage professionnel  
 

Option Gestion Comptable et Financière 

 • Comptabilité approfondie  

• Révision comptable  

• Gestion de la trésorerie  

• Diagnostic financier  

• Contrôle de gestion  

• Fiscalité des sociétés  

• Tableaux de bord de gestion  

Option Gestion des Ressources Humaines  

• Droit du travail approfondi  

• Gestion opérationnelle des RH  

• Emplois et des compétences  

• Gestion de la paie  

• Recrutement et formation  

• Tableaux de bord sociaux  

• Relations sociale 

 


