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Mesdames et Messieurs, chères et chers collègues, 

Depuis le 1er janvier 2015, Aix-Marseille Université (AMU) a 3 ans. Ensemble, 
nous avons construit les premières années de cette grande et belle 
université. Ensemble, nous devons poursuivre cette mission de service 
public qui nous implique tous. 

Notre action quotidienne est au service de 72 000 étudiant∙e∙s, en faveur 
de leur formation et de leur insertion professionnelle, et au service de la 
recherche au potentiel exceptionnel sur notre site d’Aix-Marseille. 

Désormais, Aix-Marseille Université, bien inscrite dans le paysage régional, 
national et international, est considérée sur le territoire comme un acteur 
majeur du savoir, de l’innovation et du développement économique. 

Aix-Marseille Université se construit :

• À partir d’une vision : l’université est un lieu de pensée libre et une 
institution indépendante, ouverte sur le monde. Elle rassemble une 
communauté de femmes et d’hommes servant une même mission de 
service public, utile à notre jeunesse, à notre territoire et à notre pays 
pour accroitre leur prospérité et leur compétitivité.
• En déployant ses missions : la création, la transmission et la 
valorisation des connaissances, l’insertion professionnelle et sociale, la 
formation de femmes et d’hommes cultivé∙e∙s et éclairé∙e∙s, acteurs du 
développement social, culturel, économique et politique de la société.
• En portant des valeurs individuelles et collectives : ouverture, 
collégialité, responsabilité, dynamisme, ambition et audace.

La loi Enseignement supérieur et recherche (ESR) donne obligation au 
Président d’université de présenter chaque année devant le Conseil 
d’Administration « son bilan ». 

En fait, le bilan de cette année, comme les années précédentes depuis 
la fusion, est en parfait accord avec les engagements que j’ai pris lors de 
mon élection à la présidence d’Aix-Marseille Université. Il est le bilan de 
toute une équipe et, au-delà, de toute une communauté universitaire. 

Ce bilan est l’occasion de vous présenter en détail les résultats de notre 
travail collectif et de tracer des perspectives pour 2015.
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Au niveau institutionnel, cette 
année 2014 a été l’occasion pour 
AMU de faire évoluer ses statuts 
en conformité avec la loi ESR. 
Ainsi, la Commission Formation et 
la Commission Recherche ont été 
créées et le Conseil Académique 
(CAC), plénier et restreint, a été 
mis en place.

Concernant le projet Origamu, 
nous avons respecté le calen-
drier que nous avions fixé. Cette 
démarche d’envergure s’est ter-
minée en fin d’année 2014, instal-
lant en organisation dite « cible » 
la quasi-totalité des directions et 
services qui ont vu leur organi-
gramme évoluer. 
En 2014, la préparation de la nou-
velle affectation des personnels 
a nécessité 3 mois d’intense tra-
vail, entre les séquences de dia-
logues et l’accompagnement 
individualisé des agents. À l’issue 
de cette phase, les propositions 
faites à la Commission paritaire 
d’établissement (CPE) ont été 
très largement approuvées. Tous 
les personnels concernés par les 
regroupements de service ont 
trouvé une affectation. 
Après l’affectation des person-
nels, les services ont orchestré les 
déménagements. Comme dans 
une famille, les impacts d’un 
déménagement sont importants 

mais, plus de 900 personnels ont 
pu s’installer dans leurs nouveaux 
locaux.
Nous avons déployé beaucoup 
d’énergie en formation pour 
accompagner ces change-
ments : entre les mois de mars et 
octobre 2014, des formations ont 
réuni près de 2 000 personnels.

Depuis le mois de septembre, 
cette nouvelle organisation 
se déploie progressivement. 
Chacun, chacune, prend ses 
marques, dans des schémas enfin 
cadrés et partagés. 
Comme je m’y suis engagé, nous 
ferons le bilan après un an. Et si 
des adaptations sont nécessaires, 
bien sûr nous les ferons.
D’ores et déjà, je tiens à souligner 
quelques points :

• C’était un engagement, la réu-
nion des services administra-
tifs s’est faite sans suppression 
d’emploi ni mobilité obligatoire 
et, je le rappelle, le calendrier a 
été tenu.

• Un service gratuit de navettes 
a été mis en place entre Aix-
en-Provence et le Pharo ainsi 
qu’entre Saint-Charles et le 
Pharo pour accompagner les 
nouvelles affectations.

• La répartition des services 
permet aujourd’hui un mail-

lage qui tient compte de la 
taille d’AMU et des besoins de 
proximité : un tiers des agents 
se trouvent dans les services 
centraux de l’université, à Aix 
ou à Marseille ; deux tiers sont 
sur les campus, les antennes de 
campus et les composantes. 

• Enfin, à périmètre égal d’em-
plois, nous avons renforcé le 
soutien aux missions « cœur de 
métier » : formation, recherche, 
vie étudiante.

Il faut souligner une fois encore 
que c’est en interne que nous 
avons souhaité mener ce grand 
projet d’organisation. À la fois, 
certes, pour des raisons finan-
cières, mais surtout pour des 
raisons organisationnelles et de 
connaissance fine de la nature 
spécifique de notre institution. 
Jamais un tel projet, en termes 
d’ampleur, n’avait été mené 
dans, ni pour, une université 
française. 

La démarche Origamu nous a 
permis de développer des outils 
d’analyse - parfois même d’auto-
analyse – que nous utiliserons 
dorénavant dans le cadre de 
notre développement.

Une organisation administrative 
et technique aboutie
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ressources humaines
Dans le même temps, l’activité 
a été particulièrement dense en 
matière de gestion des ressources 
humaines.

L’organisation cible de la direc-
tion des ressources humaines 
(DRH) est opérationnelle depuis 
septembre dernier. La DRH a 
pu créer notamment un « pôle 
qualité » constitué de person-
nels spécialisés sur des missions 
« sensibles » et transverses à 
l’établissement. 

Un « bureau du handicap » a été 
mis en place afin d’accompa-
gner au mieux les personnels en 
situation de handicap. 

2014 a été l’année de nouveaux 
outils de gestion RH :
• AMU dispose dorénavant 

d’un logiciel de paye unique 
(« Winpaie »), qui a remplacé 
les trois anciens outils ;

• un outil commun pour les 
heures complémentaires a été 
adopté (via « PACBO ») ;

• l’outil « ARES » (Application 
de Recensement des 
Enseignements et Services) est 
partiellement déployé pour 
le recensement des services 
des enseignant∙e∙s et des 
enseignant∙e∙s-chercheur∙e∙s ;

• enfin, nous programmons pour 
2015 un système d’informa-
tion des ressources humaines 
unique (« Harpège »).

Si l’année 2014 s’est caractérisée 
par un faible nombre de recrute-
ments sur concours de personnels 
BIATSS en raison de la mise en 
place d’ORIGAMU et de la prio-
rité à la mobilité offerte aux per-
sonnels déjà en poste, près d’une 
centaine d’agents contrac-
tuels ont été titularisés au titre 
des concours Sauvadet et nous 

avons recruté 100 enseignant∙e∙s 
ou enseignant∙e∙s-chercheur∙e∙s.

Enfin, nous avons produit le pre-
mier bilan social d’AMU portant 
sur l’exercice 2013. Il a permis 
d’élaborer une série de données 
sociales et d’indicateurs, sorte 
de photographies RH d’AMU, qui 
seront enrichis et complétés au 
cours des prochaines années. 

Le bilan social peut être consulté 
en ligne par tous les personnels.
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Les risques psycho-sociaux : 
axe de travail privilégié dans le domaine des 
conditions de travail, hygiène et sécurité33333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333Les risques psycho-sociaux3Les risques psycho-sociaux
axe de travail privilégié dans le domaine des 3axe de travail privilégié dans le domaine des 
conditions de travail, hygiène et sécurité3conditions de travail, hygiène et sécurité
En 2014, un groupe de travail a été créé sur les 
risques psycho-sociaux. Les membres de ce groupe 
assureront le suivi de l’expertise actuellement en 
cours, menée par un cabinet extérieur. 

L’objectif est de partager un diagnostic sérieux et 
fiable, permettant d’adopter les mesures les plus 
adaptées pour parfaire les conditions de travail sur 
nos 54 sites, chaque fois que nécessaire.
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• Comme les années précé-

dentes, en 2014 les maquettes 
de formation d’AMU ont été 
amendées pour s’adapter 
davantage aux besoins des 
étudiant∙e∙s et aux attentes du 
monde socio-économique. De 
nouveaux diplômes d’établis-
sement dans les domaines de 
la santé, du droit et des langues 
ont été mis au format « AMU ». 

• Les bonus « Engagement étu-
diant », « Sport » et « Culture » 
ont fait l’objet d’une mise en 
cohérence au niveau de l’éta-
blissement pour les modalités 
de fonctionnement et d’éva-
luation. La mise en œuvre de 
la formation au C2I (certificat 
informatique et internet) et les 
modalités de certification asso-
ciées ont également fait l’objet 
d’une harmonisation. 

• Un guide des commissions 
pédagogiques a été adopté 
précisant les règles et critères 
régissant l’inscription à l’uni-
versité pour les étudiant∙e∙s 
ne disposant pas du diplôme 
d’accès de plein droit.

• Sur la base de notre charte des 
formations à l’international, 
nous avons dressé un bilan et 
formulé des recommandations 
pour certaines d’entre elles. 

• Sur le plan pédagogique, un 
des moments forts de l’année a 

été le vote par la Commission 
Formation du référentiel de 
compétences pédagogiques 
universitaires d’AMU, qui est le 
premier référentiel de ce type 
sur le territoire national. 

• C’est aussi l’an dernier que 
le premier appel à projets du 
fonds d’intervention pédago-
gique d’AMU a été lancé. Nous 
avons pu attribuer 100 000 € 
pour cinq projets pédago-
giques originaux. 

• Les critères de la prime d’en-
gagement pédagogique, qui 

reconnaîtra et valorisera en 
2015 nos enseignant∙e∙s les plus 
investi∙e∙s, ont été définis.

• De nombreux groupes de tra-
vail se sont réunis sur des thé-
matiques variées telles que la 
formation ouverte à distance, 
les conseils de perfectionne-
ment ou encore le dossier de 
valorisation pédagogique. La 
réflexion sur la mise en place 
d’une filière « livre » s’est pour-
suivie avec tous les acteurs 
concernés, responsables péda-
gogiques et professionnels.

Un bilan « formation et vie  
étudiante » particulièrement dense
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• Enfin, nous avons donné une 
impulsion importante à la 
description de nos diplômes 
nationaux en termes de com-
pétences et de métiers visés. 
De multiples améliorations ont 
été apportées à l’application – 
référentiel de l’offre de forma-
tion (ROF), tant au niveau de 
la modélisation des diplômes 
qu’au niveau de la présenta-
tion du catalogue des forma-
tions d’AMU.

Les missions évaluation, 
TICE et formation des 
enseignant∙e∙s (CIPE)

• Plus d’une vingtaine de modules 
de formation à la pédagogie 
ont été proposés tout au long 
de l’année sur les différents sites, 
à la fois à nos enseignant∙e∙s et 
aux doctorant∙e∙s ayant une 
charge d’enseignement. 

• Deux diplômes d’établisse-
ment de pédagogie universi-
taire, l’un dans un format court 
« CESU », l’autre dans un format 
plus approfondi « DESU », sont 
désormais ouverts pour ceux 
qui souhaitent approfondir 
le développement de leurs 
compétences en pédagogie 
universitaire. 

• Sur le volet numérique des TICE, 
des sessions de formation ont 
été organisées, principalement 
pour l’usage de la plateforme 
AMéTICE, et des « Café-TICE » 
- rencontres conviviales autour 
d’échanges de pratiques et 
bons conseils - ont été animés 
toute l’année. 

À l’attention des étudiant∙e∙s, 
les stages PracTICE qui ont été 
reconduits ont permis de pré-
senter les outils et services numé-
riques mis à leur disposition par 
l’université. 
• En soutien à la Commission 

Formation, le CIPE et l’OVE ont 
poursuivi, avec l’aide des com-
posantes, l’intense travail des 
enquêtes d’évaluation des for-
mations et des enseignements 
par les étudiant∙e∙s. 

Ainsi, les étudiant∙e∙s de licence 
de la faculté de sciences, de 
la faculté d’économie et ges-
tion, de la faculté de droit et 
science politique, de la faculté 
des sciences du sport, de l’EJ-
CAM, de la faculté ALLSH et de 
l’IMPGT ont été interrogé∙e∙s via 
un questionnaire dont les résul-
tats ont été communiqués aux 
enseignant∙e∙s et correspondants 
‘Évaluation’ des formations cor-
respondantes. Cela a fait l’objet 
d’échanges très intéressants au 
sein des équipes pédagogiques 
et des conseils de perfectionne-
ment, lesquels ont pu formuler 
des demandes auprès des direc-

tions de composante et de la 
Commission Formation.

Enfin, le CIPE a tenu son colloque 
annuel à la faculté ALLSH et a 
organisé les 7èmes journées de 
l’ANSTIA (Association Nationale 
des services TICE et Audiovisuel) 
réunissant près d’une centaine 
de représentants issus des univer-
sités françaises. 

Les missions orientation et 
insertion professionnelle, 
relations avec 
les entreprises et 
formation continue 

• Neuf projets « Cordées de la 
réussite » émanant de diffé-
rentes composantes d’AMU ont 
été proposés en 2014. 

En partenariat avec plus de 
25 lycées de l’académie, tous 
ces projets visent à lutter contre 
des contextes socio-scolaires 
défavorables à la réussite des 
élèves et des étudiant∙e∙s. 

Notre établissement – au travers 
de l’action du SUIO - a organisé 
ou a participé à de très nom-
breuses manifestations d’infor-

APP : Apprentissage Par Problèmes
Mercredi 18 Mars 2015 
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mation et d’orientation : forums 
post-bacs départementaux, 
journées portes ouvertes dans 
l’ensemble de nos composantes, 
journée du futur bachelier, jour-
nées des professeurs de lycées 
et des personnels d’orientation, 
forum de réorientation PACES. 
Le Salon des masters d’AMU per-
mettant aux étudiant∙e∙s en cours 
de cursus (plus particulièrement 
ceux de L3 et de M1) de finaliser 
leur choix en termes de pour-
suites d’études dans AMU a été 
organisé sur les deux sites d’Aix-
en-Provence et de Marseille.

Concernant l’insertion profes-
sionnelle, plus de 60 ateliers de 
technique de recherche d’em-
ploi et plus de 20 conférences 
sur les métiers ont été proposés 
à l’ensemble des étudiant∙e∙s du 
L1 au doctorat. Le forum stage-
emplois, comme chaque année, 
a suscité des échanges et pro-
jets de collaboration entre les 
étudiant∙e∙s d’AMU et plus d’une 
cinquantaine d’entreprises.
La nouvelle opération « Booster » 
associant les entreprises de l’AFEP 
(Association française des entre-
prises privées) et AMU est entrée 
dans sa phase pilote. Visant à 
promouvoir l’emploi des diplô-
més issus de l’université, elle a 
déjà impliqué une centaine 
d’étudiant∙e∙s d’AMU en fin de 
cursus. 

L’an dernier, un effort très impor-
tant a été porté sur l’entrepre-
neuriat étudiant et nous allons 
poursuivre sur cette voie. À titre 

d’exemple, le pôle PEPITE PACA 
Ouest (Pôle Etudiant pour l’Inno-
vation, le transfert et l’Entrepre-
neuriat) a été créé. 

Parmi ses premières réalisations, 
on peut citer la création d’un 
diplôme d’établissement d’Étu-
diant Entrepreneur (pour lequel 
une trentaine d’étudiant∙e∙s sont 
déjà concerné∙e∙s) et la mise 
en œuvre du statut d’étudiant 
Entrepreneur. À souligner égale-
ment : la création d’unités d’en-
seignement dédiées à la création 
d’activités sur les sites d’Aix-en-
Provence et de Marseille, en 
partenariat avec des structures 
professionnelles d’aide à la créa-
tion, et le succès de la deuxième 
édition des « 36 heures chrono de 
la création d’entreprise ».

• AMU a également poursuivi 
son travail de rapprochement 
vers le monde de l’entreprise. 
Nous avons signé de nou-
veaux accords-cadres avec 
des groupes d’envergure. 
Aujourd’hui, des entreprises 
telles que Bull, Sogeti High Tech, 
CapGemini, Airbus Helicopters, 
la CMA-CGM, EDF, la CEPAC, 
ONET, Veolia, Orange, Safran… 
sont devenues des partenaires 
privilégiés de notre université. 

Ces professionnels accom-
pagnent nos étudiant∙e∙s vers 
l’insertion professionnelle grâce 
aux offres de stages d’emploi 
qu’ils proposent et ils alimentent 
nos maquettes de formations 
avec une garantie d’adéqua-
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tion entre les apprentissages et 
les attentes du monde du travail. 
Nos accords sont aussi pour eux 
le moyen de faire progresser en 
interne leurs collaborateurs qui 
peuvent bénéficier de nos dis-
positifs de VAE (validation des 
acquis de l’expérience) et de nos 
formations courtes diplômantes.

Ces relations de confiance sont 
tout l’enjeu de la semaine « AMU-
Entreprises », organisée pour la 
deuxième année en 2014 avec 
un vif succès. 

Je me suis réjoui de la partici-
pation plus active des compo-
santes et une collaboration plus 
étroite encore que l’an dernier 
des entreprises partenaires et des 
organisations patronales. 
Cette semaine « AMU-
entreprises » reste sans équiva-
lent national par son ampleur, 
par la variété des thématiques 
abordées et par son caractère 
multi-sites. 

• Notre service de formation 
continue a poursuivi lui aussi 

son développement en 2014 et 
a obtenu la reconduction de 
la certification ISO 9001 pour 
3 ans. Quatre appels d’offres 
en lien avec la mise en place 
de nouvelles formations courtes 
ont été remportés sur 5 candi-
datures soumises et plusieurs 
conventions ont été signées. 

Dans le même temps, deux pré-
parations intensives au DAEU 
(diplôme d’accès aux études uni-
versitaires) ont été créées, l’une 
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sur le site de St-Jérôme, l’autre sur 
celui de Gap. 

Concernant sa compétence en 
matière de validation d’acquis 
de l’expérience, le service a 
accueilli près de 2 500 personnes 
et a mené 545 entretiens indivi-
duels. Au total, plus de 200 dos-
siers ont été jugés recevables 
pour une VAE. Dans le même 
temps, des commissions péda-
gogiques se sont tenues tout au 
long de l’année pour statuer sur 
les demandes de VAP (validation 
d’acquis professionnels).

Les missions vie 
étudiante, sport, culture 
et handicap étudiant

• Au bénéfice de nos 
72 000 étudiant∙e∙s réparti∙e∙s 
sur le territoire, la vie étudiante 
a été très active et a porté 
de nombreux projets sur les 
campus. 

Les 8 commissions Fonds de 
Solidarité et de Développement 
des Initiatives Étudiantes (FSDIE) 
ont permis de soutenir financiè-
rement 200 projets étudiants, 
pour un montant total de près de 
400 000 €. Parmi les projets impor-
tants financés, je citerais : 
• le projet de iGEM AMU (Médaille 

d’or à un concours internatio-
nal organisé en octobre dernier 
dans la ville de Boston) ; 

• la participation de 
70 étudiant∙e∙s au challenge 
sportif de l’Euro Roma (équiva-
lent du « challenge du monde 
des grandes écoles et univer-

sités », l’Euro Roma rassemble 
6 000 étudiant∙e∙s à Paris 
chaque printemps. C’est un 
événement européen de réfé-
rence à la fois pour les universi-
tés, les sportifs et les sponsors) ;

• la participation d’une centaine 
d’étudiant∙e∙s au« challenge 
du monde des grandes écoles 
et universités » lors duquel le 
titre de vice-champion et le prix 
du fair-play ont été remportés 
par les étudiant∙e∙s d’AMU.

Quant à l’enveloppe du FSDIE 
social, elle est passée de 50 000 € 
à 100 000 € permettant le soutien 
de 71 dossiers d’étudiant∙e∙s en 
difficulté.
Certains événements sont désor-
mais récurrents et attirent de plus 
en plus d’étudiant∙e∙s réuni∙e∙s 
autour des couleurs d’AMU : le 
Printemps des associations, le 
forum des associations, la partici-
pation d’AMU au Téléthon sur les 
campus... Cette année encore, 
le partenariat que nous avons 
avec l’Établissement Français du 
Sang permet aux étudiant∙e∙s de 
tous nos sites universitaires de par-
ticiper aux collectes de sang, cru-
ciales pour notre région.

• En matière culturelle, le bilan est 
extrêmement riche également, 
que ce soit dans les domaines 
de la musique, du théâtre, de 
la danse, de la valorisation des 
cultures du monde ou encore 
dans le cadre de rencontres 
régionales et nationales. 

Les conférences grand public 
« Les Rencontres de l’université », 
données par les enseignant∙e∙s-

chercheur∙e∙s sur Aix et Marseille, 
ont contribué à faire d’AMU un 
lieu de débats et de diffusion 
de la culture scientifique dans la 
région. Une dizaine d’expositions 
ont également été organisées par 
l’équipe de notre mission Culture 
à l’espace Fernand Pouillon sur le 
site St-Charles.

La carte Culture a élargi le 
nombre de ses partenaires cultu-
rels de 21 à 37 (partenaires qui 
ont organisé, je souhaite le sou-
ligner, 4 médiations culturelles 
dans différents villes) et plus 
de 700 cartes ont été acquises 
par les étudiant∙e∙s grâce à 
une importante campagne de 
communication.

Nous avons adopté un régime 
spécial d’études visant à recon-
naître l’importance de l’en-
gagement artistique de nos 
étudiant∙e∙s et pouvoir leur pro-
poser, le cas échéant, des amé-
nagements pédagogiques pour 
mener de front arts et études. 
À côté de ce statut « artiste de 
haut niveau », la Commission 
Culture, composée d’une ving-
taine de membres, a validé 
à l’automne le principe d’un 
« bonus culture ».

Enfin, nous avons lancé la créa-
tion d’un nouvel orchestre sym-
phonique, baptisé OSAMU, 
composé des talents de notre 
communauté d’étudiant∙e∙s et 
de personnels. Les premières 
auditions ont donné d’excellents 
résultats. 
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• Concernant le sport étudiant, 
en compétition ou en loisirs, 
c’est l’an dernier que nous 
avons déployé le dispositif 
« sport de haut-niveau » per-
mettant à une centaine de 
sportif∙ve∙s d’AMU de concilier 
leurs études et leur passion. 

C’est sur elles et eux que nous 
comptons, aussi, pour faire bril-
ler les couleurs d’AMU en 2017 
dans le cadre de l’événement 
« Marseille Capitale Européenne 
du Sport », dont nous sommes 
partenaire. D’ores et déjà, cer-
tains de nos succès dans les com-
pétitions universitaires nationales 
et internationales sont remar-
quables. En décembre dernier, 
j’ai par exemple récompensé 
lors d’une cérémonie nos spor-
tifs médaillés aux championnats 
nationaux et internationaux 2013-
2014, saison particulièrement 

bonne pour AMU avec une par-
ticipation des étudiant∙e∙s et des 
enseignant∙e∙s en hausse de 20% 
par rapport à l’année antérieure. 
Nos champion∙ne∙s sont 
revenu∙e∙s avec de nombreuses 
médailles :

> 4 titres de champion∙e du 
monde universitaires,
> 24 titres de champion∙e de 
France (soit une hausse de 
62 % de victoires par rapport à 
2012-2013)
> 11 titres de vice-champion∙e 
de France
> 14 places de 3ème national∙e

Au total, ce sont 53 podiums pour 
les sportif∙ve∙s d’AMU qui se sont 
illustré∙e∙s dans de nombreuses dis-
ciplines : athlétisme, aviron, canoë, 
football, boxe, judo, karaté, nata-
tion, basketball, handball, VTT, tir 
sportif, squash, tennis, équitation 
ou encore le hockey.

• Concernant les étudiant∙e∙s 
en situation de handicap, près 
de 900 ont été accueilli∙e∙s 
l’an dernier, ce qui représente 
une hausse assez nette par 
rapport à l’année antérieure 
(+370 étudiant∙e∙s). 

Dans ce domaine, de très fortes 
collaborations se sont nouées 
entre la mission handicap, le 
SIUMPPS, le SUIO, et les missions 
Vie étudiante, Culture et Sport. Je 
souhaite que cette année encore 
l’accent soit porté sur l’accueil 
de ces étudiant∙e∙s. L’élaboration 
d’un schéma directeur du handi-
cap, au sein de notre université, 
va nous y aider.

Quelques perspectives 
pour 2015 

Au chapitre des perspectives 
2015 en matière de formation et 
de vie étudiante, j’évoquerais 
(sans aucune exhaustivité) : 
• le soutien à de nouveaux pro-

jets pédagogiques dans le 
cadre de la prochaine cam-
pagne du fonds d’intervention 
pédagogique (FIP), doté l’an-
née prochaine de 200 000 € 
(+ 100 000 €) ; 

• l’élargissement de l’évaluation 
des formations et des enseigne-
ments par les étudiant∙e∙s (EFEE) 
aux DUT1, aux filières ingé-
nieurs et à quelques masters et 
diplômes d’état en santé ;

• l’amplification des actions en 
direction de l’entrepreneuriat et 
de l’approche « compétences » ;

• le renforcement de la modula-
risation de l’offre de formation 
continue.

Cérémonie en l'honneur des sportif∙ve∙s 
médaillé∙e∙s étudiant à AMU.
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La recherche

En 2014, AMU a poursuivi son 
engagement vis-à-vis de la 
recherche en maintenant son 
effort particulier en faveur des 
unités de recherche :
• Les moyens financiers (dota-

tion au titre du Contrat d’éta-

blissement) attribués aux 
laboratoires en 2014 ont été 
maintenus au même niveau 
qu’en 2013. C’est-à-dire qu’ils 
n’ont pas été réduits malgré la 
diminution des financements 
accordés par l’État.

• Le dispositif « bonus perfor-
mance » à hauteur de 15 % de 
la dotation a également été 
appliqué en utilisant les mêmes 
critères qu’en 2013, le respect 
de la charte des publications, 
l’application des recomman-
dations de l’AERES et la capa-
cité des unités de recherche à 
établir un budget consolidé. 

Les accords-cadres avec 
nos partenaires EPST et 
autres tutelles de nos 
unités sont tous signés. 

Ces accords confortent nos col-
laborations dans le cadre d’une 
politique de site menée en 
concertation sur de nombreux 
sujets : définition de priorités com-
munes pour le CPER notamment, 
concertation pour les zones à 
régime restrictif (ZRR), modalités 
de gestion des contrats, construc-
tion d’outils communs de gestion 
(DIALOG, CAPLAB avec le CNRS) 
dans un but de simplification de la 
gestion des unités de recherche... 

De nouvelles instances 
Au regard de la publication 
de la loi ESR, la Commission 
de la Recherche du Conseil 
Académique et le Conseil 
Académique plénier et restreint 
aux enseignant∙e∙s-chercheur∙e∙s 
ont été instaurés pour assurer les 
activités qui relèvent de ces nou-
velles instances statutaires. 

5La recherche5La recherche5
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La mise en place d’un comité de 
valorisation, inscrit dans les statuts 
d’AMU, se concrétise par une 
dizaine de réunions annuelles. 
Animé par le Vice-président 
recherche et le Vice-président 
valorisation, il se compose de 
tous les acteurs∙trices impliqué∙e∙s 
dans la valorisation, les collectivi-
tés, les services déconcentrés de 
l’État, les EPST, la SATT, Protisvalor, 
les incubateurs, des représen-
tants des composantes d’AMU et 
la DRV pour traiter de tous les pro-
jets de valorisation du site, allant 
des projets de recherche finalisés 
jusqu’aux demandes de brevets 
et projets de maturation.

Pour répondre aux interrogations 
des chercheur∙e∙s, enseignant∙e∙s, 
et personnels BIATSS sur les pro-
blèmes éthiques qui peuvent se 
poser au sein de l’université, nous 
avons créé un comité d’éthique. 
Ce comité examine les condi-
tions de réalisation des essais 
expérimentaux sur l’humain et de 
recherches expérimentales sur 
les comportements humains au 
regard des critères éthiques de 
l’information, du consentement 
des personnes se prêtant à la 
recherche et de la confidentialité 
des données. 
Depuis janvier 2014, il s’est réuni 
chaque mois et a étudié une 
soixantaine de dossiers parta-
gés entre le domaine santé et le 
domaine des sciences compor-
tementales cognitives.

Les pôles de recherche 
intersectoriels (PR2I)

Pôles transversaux, ils visent à 
afficher nos forces interdiscipli-
naires de la recherche sur Aix-
Marseille et sont portés par les 
unités de recherche sur une base 
thématique. 
L’innovation et la production de 
nouvelles connaissances sont en 
jeu. Cinq PR2I ont été structurés 
en cohérence avec les cinq axes 
thématiques d’A*Midex : énergie, 
sciences et technologies, socié-
tés-cultures-échanges, environ-
nement-planète-univers, sciences 
de la vie et de la santé.
Certains ont déposé des projets 
dans le cadre d’appels d’offres 
d’A*Midex et ont été couron-
nés de succès. Par exemple, la 
thématique « imagerie » pour 
les PR2I sciences et technolo-
gies et sciences de la vie et de 
la santé, les thématiques « bio-
masses » et « fusion » pour le PR2I 
énergie, la thématique « eau » 
du PR2I environnement-planète-
univers, la thématique « patri-
moine scientifique » pour le PR2I 
Sociétés-cultures-échanges.
Au regard de notre structuration 
en composantes majoritairement 
disciplinaires, notre objectif est 
de faciliter des projets interdisci-
plinaires, non seulement au sein 
d’une même composante - ceci 
existe déjà depuis un certain 
temps - mais aussi de continuer 
à l’encourager de manière glo-
bale et transverse aux 19 com-
posantes, impliquant l’ensemble 
des acteurs∙trices du site. 

Organisation de la visite 
du comité d’orientation 
scientifique (COS) 
d’AMU programmé 
en septembre 2015

Présidé par Philippe Busquin, 
co-présidé par Jean-Claude 
Lehmann et composé d’une 
quarantaine d’expert∙e∙s inter-
nationaux, ce comité dont les 
travaux sont coordonnés par le 
Pr D. Maraninchi et D. Nahon en 
relation avec le VP Recherche, 
doit venir en septembre 2015 
après avoir étudié le contexte 
de la recherche du site d’Aix-
Marseille pour faire des recom-
mandations sur l’évolution de sa 
recherche à l’horizon 2025. 
Cette vision prospective, par-
tagée avec les organismes 
et les directeur∙trice∙s d’unité 
notamment, devrait nous aider 
à préparer notre futur contrat 
d’établissement et à positionner 
notre recherche dans la perspec-
tive des enjeux scientifiques et 
sociétaux.

Action en faveur des 
programmes européens 
de recherche H2020

Vous le savez, les ressources 
financières accordées par l’État 
à la recherche diminuent. Face 
à ce constat, nous devons sen-
sibiliser et accompagner les 
enseignant∙e∙s-chercheur∙e∙s 
dans leurs démarches euro-
péennes, en faveur des pro-
grammes de recherche et 
d’innovation de la commission 
européenne au titre de H2020. 
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Pour ce faire, je me suis rendu 
moi-même à Bruxelles en 
novembre dernier, accompagné 
de collègues universitaires et de 
représentants du Conseil régio-
nal PACA. Cette délégation avait 
plusieurs objectifs :
• Afficher notre volonté d’être 

présent au niveau euro-
péen auprès des représen-
tants de la Commission et des 
parlementaires.

• Nouer des contacts plus étroits 
avec les directions générales 
dont les activités intéressent nos 
scientifiques. Des rendez-vous 
ont d’ores et déjà été hono-
rés par la venue à Marseille de 
prestigieux représentants de 
la Commission Européenne : 
M. Rouhana de la direc-
tion générale de Connect 
(Communications Networks, 
Content and Technology), 
M. Bourguignon, Président de 
l’ERC et M. Katainen, Vice-
Président de la Commission 
Européenne, notamment.

• Envisager la présence d’un 
représentant permanent 
d’AMU à Bruxelles dans les 
locaux de la représentation de 
la Région pour exercer du lob-
bying et aider davantage les 
unités de recherche dans leurs 
démarches de recherche de 
financements européens. 

C’était la première fois qu’un 
Président d’université française 
menait à Bruxelles une telle 
démarche qui a été appréciée 
par les membres de la Commission 
Européenne. 

Les études bibliométriques 
Dans certains secteurs, la produc-
tion scientifique, dans ses aspects 
quantitatifs et qualitatifs, est un 
paramètre majeur dans l’éva-
luation de la recherche des éta-
blissements. Pour relever les défis 
liés à cette problématique, nous 
avons recruté l’an dernier un per-
sonnel spécialisé dans les études 
bibliométriques. 

Les études conduites par la DRV 
visent à constituer une aide au 
pilotage et à l’orientation de la 
stratégie recherche. Plusieurs 
chantiers ont été lancés :
• Évaluation des programmes 

d’investissements d’avenir 

(PIA) : étude de l’impact des 
programmes d’investissement 
d’avenir (A*Midex, LABEX, 
Equipex,…) sur la qualité de la 
production scientifique d’AMU.

• Caractérisation de la 
recherche d’AMU : étude de la 
production d’AMU par champ 
disciplinaire pour mieux carac-
tériser ces champs et mettre en 
place un suivi pour en étudier 
leur évolution.

• Amélioration de la visibilité 
d’AMU et sa place dans les clas-
sements internationaux : il s’agit 
d’étudier les critères sur lesquels 
se basent les classements inter-
nationaux pour pouvoir amé-
liorer le classement d’AMU en 
corrigeant la sous-estimation 
de sa production scientifique. À 
cette fin, la charte des publica-
tions a été précisée.

Cette démarche ne s’applique pas 
au secteur « sciences humaines et 
sociales » dont l’évaluation s’opère 
sur d’autres critères d’analyse.

Mieux connaitre 
les coopérations 
internationales en 
matière de recherche

Un état des lieux très complet des 
collaborations internationales 
recherche établies dans le cadre 
d’accords (LIA, GDRE, GDRI, 
échanges bilatéraux...) a été 
réalisé par aire géographique, 
par domaine disciplinaire, par 
unité de recherche et par éta-
blissement étranger. Ce travail 
va nous servir de base pour orien-
ter notre stratégie en matière de 
recherche internationale.
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La culture scientifique 
et technique

Dans ce domaine, nous avons 
poursuivi nos actions pour sensi-
biliser les plus jeunes à la science 
et à son patrimoine. Au-delà des 
ateliers scientifiques qui ont sen-
sibilisé plus de 3 000 élèves l’an 
dernier, de nombreux événe-
ments ont animé les villes de notre 
territoire : le Souk des sciences, les 
journées du patrimoine scienti-
fique, la Fête de la science...
Nous avons également mené 
de nombreuses collaborations 
avec des chercheur∙e∙s dans le 
domaine de la cristallographie, 
qui était la thématique scienti-
fique nationale.
En 2015, nous souhaitons valoriser 
encore mieux notre patrimoine 
scientifique, en lien avec « l’an-
née de la lumière » qui est la thé-
matique retenue.

Venons-en à présent au 
bilan de notre Initiative 
d’excellence A*Midex.

Comme vous le savez, Aix-
Marseille Université et nos 7 par-
tenaires ont été retenus en 2012 
par un jury d’experts internatio-
naux pour notre potentiel de 
recherche et pour les actions 
que nous proposions de déve-
lopper avec les équipes du site. 
750 millions d’euros en capital 
ont ainsi été alloués pour notre 
programme d’investissements 
d’avenir sur le site d’Aix-Marseille, 
Idex et Labex. 

En début d’année 2014, nous 
avons demandé à Philippe 

Busquin et Jean-Claude 
Lehmann une évaluation à deux 
ans d’A*Midex. Leurs recomman-
dations nous ont permis quelques 
réflexions engendrant plusieurs 
actions proactives.

En décembre dernier, nous avons 
établi le rapport 2014 de la fon-
dation A*Midex et la tendance 
observée est nette : l’activité 
d’A*Midex a connu une nette 
montée en puissance par rap-
port à 2013, tant en termes de 
nombre de projets reçus (211/93), 
de projets labellisés (87/33), mais 
aussi de recrutements. 

Concernant les dépenses, 
37,5 M€ de crédits ont été enga-
gés en 2014 (hors Labex) contre 
16,5 M€ en 2013.

Voici un court rapport d’activité 
par grand objectif : 
• S’agissant du volet formation 

d’A*Midex, 8 nouveaux projets 
ont été labellisés Académie 
d’Excellence et ont démarré 
à la rentrée universitaire 
2014/2015. Au total, ce sont 
17 formations innovantes et 
attractives, tournées vers l’inter-
national et l’innovation péda-
gogique, qui sont soutenues. 

En 2014, cet appel à projets a 
été doublé d’un appel à candi-
datures « Collège doctoral » qui 
a permis d’attirer 27 excellent∙e∙s 
candidat∙e∙s sur des bourses de 
thèse en co-tutelle ou co-direc-
tion avec des universités ciblées. 
Des actions d’innovation péda-
gogique ont été lancées : le 

projet « ascenseur social » (visant 
à accompagner la réussite en 
licences de sciences de lycéens 
issus de 3 établissements en 
réseau éducation prioritaire) 
et 2 MOOCs (langage dans le 
cadre de la licence sciences et 
humanités, paludisme) sont en 
cours de finalisation. 

• En recherche, les 2 appels 
Émergence & Innovation (EI) 
et Interdisciplinarité (ID) ont été 
relancés en 2014 : 11 projets EI 
et 10 ID ont été labellisés. 

• Concernant le volet impact 
socio-économique, 4 projets 
dans le domaine de la micro-
électronique et sécurité numé-
rique ont été labellisés. En 2014, 
l’appel à projets Transfert a été 
doublé d’un appel focalisé sur 
l’optique et la photonique en 
partenariat avec le pôle de 
compétitivité Optitec. 5 projets 
ont été labellisés. 

Un nouvel appel à projets, ciblé 
fusion-ITER, a conduit à la label-
lisation de 4 projets impliquant 
des équipes académiques AMU/
CNRS et des chercheur∙e∙s de 
l’Institut de recherche sur la fusion 
par confinement magnétique 
(IRFM) du CEA Cadarache. 
Enfin, un projet spécifique sur 
les bioénergies a été élaboré 
par la communauté de micro-
biologie du site et retenu pour 
financement.
Dans le secteur de la santé, un 
appel visant à l’émergence 
de Départements Hospitalo-
Universitaires (DHU) a été pro-
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posé permettant de retenir 
3 lauréats début 2015. Le 9 mars 
2015, AVIESAN a donné son accord 
pour les labelliser en tant que FHU.

• Concernant le volet interna-
tional, il s’est focalisé en 2014 
sur des collaborations de 
recherche avec des parte-
naires du pourtour méditerra-
néen : il a permis de soutenir 
15 nouveaux projets, en par-
ticulier sous forme de LIA ou 
réseaux. 

Un colloque international « Aix-
Marseille et la Méditerranée : défis 
et coopérations scientifiques » 

s’est tenu les 12 et 13 février 2015 
à la Villa Méditerranée réunissant 
près de 350 participants du pour-
tour méditerranéen.

• AMU a signé un accord de 
coopération internationale 
avec l’université du Wisconsin 
avec un possible soutien finan-
cier d’A*Midex 

• Le comité de pilotage 
d’A*Midex a procédé à un état 
des lieux des coopérations en 
recherche et formation entre 
le site d’Aix-Marseille et ses 
partenaires du pourtour médi-

terranéen, en ciblant comme 
objectif commun la définition 
d’une politique internationale 
de site. 

• Enfin, la politique des talents 
s’est déclinée en 3 objectifs : 
> Attirer des chercheur∙e∙s et 
enseignant∙e∙s-chercheur∙e∙s 
de talent : 14 nouvelles chaires 
d’excellence ont été sélection-
nées (1 en 2013) et 7 lauréat∙e∙s 
Étoiles Montantes (tou∙te∙s 
externes au site d’Aix-Marseille) 
ont été recruté∙e∙s. 
> Attirer des talents en deve-
nir : 64 doctorant∙e∙s et 76 
post-doctorant∙e∙s ont été 
recruté∙e∙s en 2014, parmi les-
quels 80 % sont externes au site 
d’Aix-Marseille. 
 > Maintenir et soutenir des 

talents déjà présents sur le site : 
1 nouveau projet a été sélec-
tionné en 2014. 

La fondation  
d’Aix-Marseille Université 

Elle a été créée fin 2013 et le 
premier appel d’offres lancé en 
2014. Le comité scientifique a 
sélectionné, parmi 126 projets, 
13 projets pour une enveloppe 
de 300 000 euros. Je tiens à sou-
ligner que tous les secteurs disci-
plinaires d’AMU sont représentés 
dans cette sélection. Aujourd’hui, 
le besoin de notoriété, le besoin 
de financement et de fonds est 
prégnant pour notre fondation, 
aussi nous avons fait appel à un 
chargé de fundraising afin de 
trouver de nouveaux partenaires 
et financements.

Villa Méditerranée
Esplanade du J4 - 13002 Marseille

Aix-Marseille et 
la Méditerranée : 
défis et coopérations 
scientifiques
Enjeux et actions 
pour un avenir partagé

 £ Santé et accès aux soins 
 £ Climat, environnement et patrimoine
 £ États, droits et sociétés
 £ Énergie, ingénierie et innovation

I n s c r i p t i o n s  l i b r e s ,  m a i s  o b l i g a t o i r e s  :
http://col loque.aix-marsei l le-mediterranee.com/fr/ inscr ipt ions

Jeudi 12 et vendredi 13 février 2015

CO L LO Q U E  I N T E R N AT I O N A L

AF_A3_colloque_20150212_AMIDEX.indd   1 13/01/2015   12:31
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Dans ce domaine, la politique 
s’appuie aujourd’hui sur notre 
écosystème scientifique.

Bilan des coopérations en 
formation et en recherche

L’année 2014 a tout d’abord été 
marquée par la réalisation d’un 
bilan des coopérations en for-
mation et en recherche entrepris 
avec les partenaires d’A*Midex 
en vue de conduire, ensemble, 
des actions stratégiques à fort 
impact international pour notre 
territoire. 
D’autre part, nous avons engagé 
un travail avec les collectivi-
tés territoriales, en particulier la 
Région PACA, pour mettre en 
synergie nos actions attractives 
pour le territoire et pour déployer 
de nouveaux projets dans les ter-
ritoires de coopération privilégiés.

Délégations à l’étranger
L’an dernier, j’ai personnelle-
ment mené trois délégations à 
l’étranger : 
• à Bruxelles, je l’écrivais 

précédemment,
• au Maroc, où nous avons 

signé un accord avec l’uni-
versité internationale de 
Rabat. Cet accord implique 
particulièrement les secteurs 
droit et sciences et symbolise 
l’émergence de nouveaux 
établissements universitaires 

d’excellence issus d’un parte-
nariat public/privé.

• À Madison, où nous avons signé 
un accord avec le Système 
Universitaire du Wisconsin, fort 
de 180 000 étudiant∙e∙s et 40 000 
enseignant∙e∙s-chercheur∙e∙s. 
Soutenu par A*Midex, ce parte-
nariat est fondé historiquement 
dans le secteur LSH et s’est élargi 
à l’énergie, à la santé publique 
et à l’éducation.

Appel à projets « relations 
internationales » 

C’est l’an dernier encore que 
nous avons lancé un appel à pro-
jets « relations internationales » 
qui a eu un effet de levier grâce 
aux cofinancements des unités 
de recherche et des compo-
santes permettant de soutenir 
près d’une cinquantaine d’ac-
tions (coût total environ 180 000 €, 
dont 90 000 au titre des RI). Je 
citerais à titre d’exemple : 
• au Brésil, nous avons mené 

une mission pour l’expansion 
de CLEO et du portail Open 
Edition ; 

• au Cameroun, une opération 
de soutien a été organisée 
au profit des bibliothèques 
africaines ; 

• avec l’Allemagne et l’Estonie, 
nous avons soutenu une école 
européenne « Erasmus » dédiée 
à l’environnement.

Indicateurs de 
gouvernance « relations 
internationales » 

Pour la première fois l’an dernier 
nous avons construit des indica-
teurs de gouvernance « relations 
internationales » permettant de 
valoriser l’action internationale 
des composantes et de leur déli-
vrer un bonus. Quasiment toutes 
les composantes ont participé à 
ce travail, réalisé en partenariat 
avec la direction du pilotage et 
contrôle de gestion. 

Du nouveau dans les 
aires géographiques 

En Méditerranée, Aix-Marseille 
Université s’ouvre de plus en plus 
aux pays du Proche et Moyen-
Orient, s’illustrant notamment 
par les actions de l’IMPGT pour 
la formation des cadres dans les 
pays du Golfe et de nouvelles 
demandes de partenariat en 
provenance de la Jordanie.

Les Amériques et l’Australie 
connaissent une activité intense, 
marquée par l’accueil de nom-
breuses délégations, comme 
récemment celle de la Macquarie 
University (cette université figure 
dans le top ten du classement 
australien).
En Afrique, notre université 
s’ouvre sur les pays anglophones 
avec de nouveaux accords en 

6666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666Dans ce domaine, la politique 6Dans ce domaine, la politique 
s’appuie aujourd’hui sur notre 6s’appuie aujourd’hui sur notre 
écosystème scientifique.6écosystème scientifique.

Les relations internationales
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Afrique du Sud. À 
signaler également 
le lancement d’un 
programme FSP 
AMU-IRD au Tchad 
(Grand Écosystème 
Lacustre Tchadien) 
adossé à trois 
masters. 

En Asie, un LIA 
SysTiM à Bangalore 
est le signe d’un 
nouveau dévelop-
pement en Inde ; 
en Chine, un parte-
nariat avec l’Univer-
sité Renmin est en 
place pour l’ensei-
gnement du master 
« AMSE Finance ». 
Notre projet d’im-
planter à Wuhan un 
Institut universitaire 
AMU est en voie de 
finalisation.

En Europe, le renouvellement 
des accords Erasmus vers le nou-
veau programme « Erasmus+ » a 
mobilisé toutes les composantes 
et les agents de la DRI pour 
finaliser 461 partenariats avec 
303 universités.

La vision élargie et 
renouvelée de notre 
politique internationale 
suscite de nouvelles 
perspectives 

• De nouveaux outils structu-
rants. Le GT « Cartographie des 
Relations Internationales » va 
déboucher sur une mission cen-

trale avec le recrutement d’un 
personnel dédié pour travail-
ler en interface avec la DRV, la 
DEVE, A*Midex, la DRH et la DOSI. 
Il s’agit de constituer un outil de 
connaissance, de coordination 
et de pilotage de notre poli-
tique internationale, en s’inscri-
vant dans le Schéma Directeur 
Numérique de l’université. 

• Une journée annuelle de l’inter-
national permettrait d’organi-
ser un ensemble de workshops 
thématiques (étudiants inter-
nationaux, mobilité docto-
rale…), ou centrés sur les aires 
géographiques (partenaires 

stratégiques, programmes 
spécifiques…).

• Enfin, l’ouverture avant l’été du 
siège de la DRI sur le campus 
aixois, le nouveau bâtiment 
PORTE, sera un tournant majeur 
pour notre université qui a pris 
toute la mesure de ce que 
représente une politique inter-
nationale d’université dans la 
mondialisation. Situé dans le 
même bâtiment, le service uni-
versitaire de langue étrangère 
(SUFLE) sera en synergie étroite 
avec l’équipe des relations 
internationales.

Les coopérations internationales 
d'AMU en 2015
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7Bilan des actions patrimoniales

Le patrimoine de notre université 
est vaste, le plus vaste de France. 
Pour mémoire, je vous rappelle 
quelques chiffres-clés :
• Aix-Marseille Université s’étend 

sur 54 sites, 
• 285 bâtiments et près de 

815 000 m2 de surface « SHON » 
(surface hors œuvre nette). 

Voici quelques temps-forts de 
l’année écoulée :

Sur Aix-en-Provence
La signature de l’accord-cadre 
avec la Banque européenne 
d’investissement (BEI) en avril 
dernier était inédite. En effet, 
AMU est la première université 
française que l’Europe envisage 
ainsi d’accompagner et je m’en 
réjouis. C’est une opportunité qui 
nous permet d’optimiser la straté-
gie de financement de l’Opéra-
tion campus tout en construisant 
une forme rénovée de partena-
riat « public/public ».

Toujours sur Aix, la signature du 
contrat de partenariat « Aix-
Quartier des facultés », à l’au-
tomne, s’est faite en présence 
de la ministre de l’enseignement 
supérieur et de la recherche, 
Madame Geneviève Fioraso. 
AMU et la société Eiffage ont 
conclu un accord d’un montant 

de 121 M€ d’investissements. 
Les travaux ont débuté peu de 
temps après en vue de la réha-
bilitation et modernisation du 
campus aixois.
Concrètement, le clos-couvert du 
bâtiment principal de la faculté 
de droit et science politique sera 
réparé, une cafétéria moderne 
va être construite, la bibliothèque 
universitaire de droit va y être 
rénovée, la faculté ALLSH totale-
ment réhabilitée et modernisée. 

Nous allons créer un « cœur de 
campus » en proximité immédiate 
du bâtiment « Porte », lui-même 
affecté au service central des 
relations internationales. Situé à 
l’entrée principale du campus, il 
fonctionnera en synergie avec la 
médiathèque des « Fenouillères », 
également en construction. Enfin, 
les espaces extérieurs du campus 
vont être aménagés pour relier les 
différents bâtiments en créant un 
grand campus moderne et citadin.

Le bâtiment « Porte » 
sur Aix-en-Provence
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Sur Marseille 
Les réceptions de bâtiments neufs 
ou rénovés ont été nombreuses. 
En janvier 2014, nous inaugurions 
les nouveaux bâtiments de l’École 
de journalisme et de communi-
cation d’Aix-Marseille (l’EJACM), 
ce fut ensuite la réception de 
l’extension des locaux Polytech 
en avril 2014, puis, en juillet, nous 
avons inauguré le nouveau 
Centre européen de recherche 
en imagerie médicale (CERIMED) 
sur le campus Timone. 

Nous avons également accueilli 
Mme la ministre Geneviève 
Fioraso pour l’inauguration, en 
décembre, de deux opérations 
immobilières emblématiques 
du développement du campus 
de Luminy : le Technosport et 
Océanomed. Le premier bâti-
ment a été réalisé en maîtrise 
d’ouvrage publique grâce à 
un financement mixte de l’État 
(Opération campus) et de la 
Région PACA. Cette structure 
innovante est mise au service 
de la pratique sportive des 
étudiant∙e∙s du campus et de 
nombreuses manifestations spor-
tives et de loisirs mais il est égale-
ment dédié à la recherche sur le 
mouvement humain.
Par le Technosport, notre site est 
désormais doté d’une instrumen-
tation unique en France qui va 
permettre d’ouvrir de nouvelles 
perspectives à l’étude du mou-
vement sportif et les interfaces 
humain-matériel sportif.

Le Centre d’Océanographie est, 
quant à lui, composé d’équipes 
de recherche de l’UMR MIO 
(Institut de Microbiologie de la 
Méditerranée) et de l’Unité Mixte 
de Service Pythéas. Il est notam-
ment doté d’équipements de 
recherche et d’expérimentation 
de très haut niveau qui permet-
tront à Aix-Marseille Université de 
tenir un rang de premier plan dans 
la recherche océanographique.

Une seconde partie du bâtiment 
abrite des salles d’enseignement, 
des locaux d’administration ou 
des salles de conférence, ainsi 
qu’une immense halle de pré-
paration des missions en mer. 
Océanomed s’étend donc 
sur deux constructions conti-

gües, construites dans le res-
pect des normes Haute Qualité 
Énergétique pour une surface 
globale de 10 000 m².

Au siège d’AMU également, nous 
pouvons noter des nouveautés : 
• deux nouveaux bâtiments, dès 

l’entrée du Jardin du Pharo 
(bâtiments cédés par la Ville 
de Marseille) accueillent désor-
mais des personnels de l’univer-
sité. Cette opération a permis 
d’accompagner la réorgani-
sation des directions centrales 
d’AMU ; 

• à la fin du printemps, je sais que 
c’est très attendu, une cafété-
ria sera à disposition de tous les 
personnels du Pharo dans un 
des bâtiments. 

Océanomed 
sur Marseille
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8Le développement durable 

Le développement durable est 
une problématique sociétale 
et par nature transversale pour 
laquelle nous avons mené l’an 
dernier de nombreuses actions. 
Notre communication d’établis-
sement a aidé à faire connaître 
ses enjeux. 

Parmi ces actions, quelques-unes 
se distinguent :
• Le plan de déplacements 

campus est opérationnel 
depuis le printemps ;

• La participation d’AMU à la 
semaine « Agir ensemble » fut 
l’occasion de diffuser les « éco-
gestes » de façon ludique aux 
personnels ;

• Le schéma énergétique patri-
monial d’AMU, qui est l’un des 
tout premiers en France, est 
subventionné à hauteur de 
80% (CDC, ADEME, Région). 
Son objectif est de proposer un 
programme d’actions à court, 
moyen et long terme visant l’ef-
ficacité énergétique, la sobriété 
énergétique et l’utilisation des 
énergies renouvelables. Un 

programme de sensibilisation 
auprès des étudiant∙e∙s et des 
personnels est également inté-
gré dans ce schéma ; 

• La création de « bonus per-
formance développement 
durable » dans les formations 
des composantes. Toutes ont 
participé et des idées inno-
vantes ont émergé.

• Enfin, l’élaboration du plan 
vert, contrainte légale qui 
concerne tous les champs du 
développement durable, qui 
comporte dans notre université 
40 actions à mener classées 
en 9 défis. À titre d’exemple, le 
défi 2 dénommé « Société de la 
connaissance » prévoit l’ouver-
ture d’une résidence « matières 
premières et recyclage » 
au sein de l’Iméra ; le défi 4, 
« Changements climatiques et 
énergies propres », prévoit la 
réalisation d’un bilan des émis-
sions de gaz à effet de serre ; 
le défi 5, « Transports et mobi-
lité durable » prévoit un large 
plan de communication sur les 
modes de déplacement doux.
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C’est un élément essentiel du 
développement de notre univer-
sité. L’année 2014 a été marquée 
par le déploiement de nouveaux 
services et par l’élaboration du 
schéma directeur du numérique.

En 2014, 13 nouveaux sites web 
ont été créés. Nous avons à ce 
jour 81 sites web AMU et la liste 
des demandes en attente est 
très longue. Nous avons mis à 
disposition des composantes un 
nouveau dispositif « intranet » 
permettant la diffusion d’infor-
mations internes. Ce dispositif 
a été rendu opérationnel pour 
Polytech.

Nous avons renouvelé complète-
ment les infrastructures du réseau 
numérique RAIMU, sur les campus 
les usagers bénéficient désormais 
de services à un débit élevé : 
1 Giga.

Mais, l’année 2014 a surtout été 
marquée par l’élaboration du 
schéma directeur du numérique. 
Il fixe les orientations stratégiques 
d’AMU en matière d’usages du 
numérique. L’élaboration du 
schéma directeur du numérique 
a mobilisé près de 200 personnes. 
52 projets ont été définis dans 
4 axes stratégiques : 

> le pilotage, 
> la formation, 
> la recherche, 
> et le rayonnement d’AMU.

Nous avons établi un scénario 
de déploiement en 3 temps, 
orchestrant les projets 2015, les 
projets 2016-2017 et ceux pour 
2018-2020.
Pour l’année 2015, 26 projets vont 
être traités, parmi lesquels :
• dans l’axe pilotage, nous sou-

haitons refondre le système 
d’information des ressources 
humaines et développer 
l’e-administration ;

• dans l’axe formation, nous 
allons proposer un bouquet de 
services à l’étudiant∙e sur l’ENT, 
améliorer la gestion et l’attrac-
tivité de l’offre de formation 
et poursuivre le développe-
ment du numérique pour la 
pédagogie ;

• dans l’axe recherche, il s’agit 
de renforcer le soutien aux 
chercheur∙e∙s, développer le 
dépôt et la diffusion des publi-
cations en archives ouvertes, 
gérer et piloter la recherche ;

• enfin, dans l’axe rayonnement, 
les outils numériques pour ren-
forcer le sentiment d’appar-
tenance vont dans le sens du 
développement de la commu-
nication 2.0.

L’enjeu de ce schéma directeur 
est de maîtriser la nécessaire 
mutation numérique d’AMU qui 
est l’affaire de toutes et tous, 
une démarche transversale et 
collective. 

9999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999C’est un élément essentiel du 9C’est un élément essentiel du 
développement de notre univer9développement de notre univer
sité. L’année 2014 a été marquée 9sité. L’année 2014 a été marquée 

Le système d’information 
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d’existence d’AMU lors des-
quelles il a fallu installer notre 
nouvelle identité en interne et en 
externe, l’année 2014 a été celle 
de la stabilité des outils auxquels 
vous êtes désormais habitués.

Chaque mois, le magazine insti-
tutionnel La Lettre d’AMU a été 
distribué en Conseil d’Administra-
tion avant d’être diffusé sur l’en-
semble des 54 sites de l’université. 
Je rappelle que la conception, 
l’impression et la distribution de 
ce média sont assurées en interne 
par nos équipes. 

Chaque semaine, l’agenda évé-
nementiel (newsletter) est envoyé 
à l’ensemble des personnels et 
permet non seulement d’avoir 
accès à l’actualité de l’établisse-
ment mais aussi de constater la 
richesse de l’activité quotidienne 
dans tous les services. Lors des évé-
nements et cérémonies sur lesquels 
je me déplace, l’organisation que 
nous assurons garantit la qualité 
des prestations logistiques, du pro-
tocole et du rayonnement d’AMU 
dans la presse, auprès de nos 
étudiant∙e∙s et de nos partenaires 
(par exemple les soirées annuelles 
académiques et scientifiques ; 
les signatures de conventions, les 
inaugurations de bâtiments, les 
remises de diplômes...).

Au-delà de l’élaboration 
annuelle du plan média et de 
son application mois par mois, les 
relations sont étroites chaque jour 
avec les médias locaux et natio-
naux pour traiter de l’actualité ou 
de dossiers de fonds. 

Le travail entre la direction de la 
communication, les directions et 
les composantes, permet la pro-
duction d’une trentaine de nou-
veaux documents chaque mois 
que ce soit sous format papier, 
web ou audiovisuel (en 2014 
par exemple : le bilan social ; le 
clip promotionnel de la semaine 
AMU-entreprises et son reportage 
post-événement ; le dépliant 
sur le développement durable ; 
les livrets de présentation de 
Polytech et de l’EJCAM…). 

Nous sommes parvenus à assurer 
l’affichage cohérent et harmonisé 
des composantes sans toutefois 
gommer leurs spécificités. À titre 
d’exemple : les fiches bilingues de 
présentation des 19 composantes 
– aujourd’hui en ligne - ou encore 
la représentation de tous nos sec-
teurs lors des événementiels étu-
diants (Salon de l’Étudiant, Salon 
des masters…). 

La communication

LA FACULTÉ
THE FACULTY

LA FACULTÉ EN CHIFFRES

THE FACULTY – KEY FIGURES

LE MOT DU DOYEN

A WORD FROM THE DEAN

Avec 13 000 étudiants, dont 16% à l’international, 

600 personnels enseignants et administratifs, 

une centaine de diplômes et plus de 50 langues 

enseignées, la faculté ALLSH propose des cursus 

variés allant du DEUST au doctorat en passant par  

de nombreux masters recherche et professionnel, en 

lien étroit avec les entreprises. Jouissant d’une forte 

attractivité sur le plan international liée à l’excellence 

de ses unités de recherche et à une vaste palette de 

diplômes nationaux et d’université, certains uniques 

en France, la faculté accueille des publics en formation 

initiale et continue qui viennent y suivre des études 

présentant des taux d’insertion professionnelle très 

satisfaisants.

Avec l’ouverture de la Maison de la Recherche et le 

prochain réaménagement total du site, la faculté 

continue et amplifie son attractivité auprès des 

universitaires et des étudiants.

With its 13,000 students, 16% of whom are foreigners, 600 

faculty and sta� members, over 100 diplomas and more than 

50 foreign languages taught, the School of Arts, Humanities, 

and Social Sciences o�ers degrees in a large selection of 

disciplines and academic programs ranging from DEUST 

(two-year undergraduate degree) to PhDs through a wide 

range of research and professional masters which include close 

cooperation with the world of business and industry.

FAHSS enjoys a solid reputation for international attractiveness 

due to the excellence of its research centers and its wide range 

of university and national degrees, some of which are unique 

in France. The School welcomes first-time students as well as 

those applying for adult continuing education and provides 

degree programs whose graduate employability rates are very 

good.With the opening of the Maison de la Recherche and the 

imminent reorganization of our campus, the FAHSS will 

enhance its attractiveness to academic sta� and students alike.

Pierre-Yves Gilles

‘‘   La faculté des arts, lettres, langues et sciences 

humaines propose une o�re de formation très 

vaste permettant d’acquérir des connaissances 

académiques et des compétences  professionnelles 

aux débouchés importants et diversifiés. Dynamique, 

innovante, ouverte sur le monde international, 

culturel et sociétal,  elle se distingue par la richesse 

et la qualité de ses formations, articulées à des 

recherches fondamentales de haut niveau, évoluant 

vers l’interdisciplinarité  et répondant aux attentes 

de la société. Lieu d’études, de recherche, de vie 

et d’appropriation des savoirs, la faculté ALLSH, 

s’engage à vous accompagner tout au long de votre 

parcours universitaire. ’’

‘‘   The FAHSS (School of Arts, Humanities, Languages 

and Social Sciences) o�ers stimulating and challenging 

learning opportunities in a wide range of subjects and 

prepares students for work by helping them to develop 

the transferable skills and knowledge that provide many 

di�erent job opportunities and career options. FAHSS o�ers 

a dynamic, innovative environment; it is responsive to the 

needs of students and society at large and privileges close 

collaboration with international partner institutions as well 

as with social and cultural actors. The School is renowned 

for the quality, range and variety of its portfolio of degree 

programs underpinned by fundamental and interdisciplinary 

research. As a place to live, study and learn, driven by its 

engagement in research, the School of Arts, Humanities and 

Social Sciences will accompany you in all the stages of your 

academic career. ’’

13 000
4

étudiants
studentssites d’enseignements / academic sites:

Aix-en-Provence (site Schuman) 

Marseille (site Saint-Charles - Espace Yves Mathieu)

Lambesc
Arles

15
526

unités de recherche 

research units
pôlesschoolsdépartements

departments

FACULTÉ DES ARTS, LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

FACULTY OF ARTS, HUMANITIES, LANGUAGES AND SOCIAL SCIENCES

allsh.univ-amu.fr

Siège de la faculté : Campus Aix-en-Provence - 29 avenue Robert Schuman - 13621 Aix-en-Provence
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LE CENTRE DE FORMATION 
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LE CENTRE DE FORMATION EN CHIFFRES

THE TRAINING CENTER – KEY FIGURES

LE MOT DU DIRECTEUR

A WORD FROM THE DIRECTOR

Un cursus en deux ans (1 500 heures) fondé sur une 

pédagogie de projet articulant en permanence apports 

techniques, théoriques, réflexifs, méthodologiques 

et mises en situations diversifiées sur des terrains 

d’application répartis sur l’ensemble de la région PACA.

Les  titulaires du DUMI sont à même de concevoir et mener 

des projets ouverts et structurés, en lien avec di�érents 

partenaires (école élémentaire, conservatoires ou écoles 

de musique, structures culturelles, milieu hospitalier, 

carcéral, associatif, etc.).

La formation se construit autour de 8 modules 

d’enseignement : chant choral, interprétation,  

démarches d’invention, interventions en milieu 

spécialisé, pratiques collectives, conception de projets 

en lien avec des structures culturelles ou à l’école.

Depuis la rentrée 2014-2015, le centre est porteur d’un projet 

d’envergure nationale dans le cadre de la restructuration 

des enseignements supérieurs de la musique en pôles 

régionaux : mutualisation des plans de formation du CFMI 

et du centre de formation des enseignants de musique 

(CEFEDEM-Sud) pour un DE-DUMI en 3 ans.

A two-year program (1,500 hours) focusing on project-

based teaching that constantly combines technical, 

reflective, methodological and diverse role-play 

contributions in fields of application throughout the 

PACA region.DUMI graduates are able to design and carry out open 

and structured projects in cooperation with di�erent 

partners (elementary schools, conservatories and music 

schools, cultural organizations, hospitals, prisons, 

associations, etc.).
The training is organized into 8 teaching modules: 

choral singing, interpretation, inventive approaches, 

interventions in specialized environments, collective 

practices, designing projects in cooperation with cultural 

organizations and schools.

Since the beginning of the 2014-2015 school year, the 

center has been supporting a project of nation-wide 

importance as part of the restructuring of higher musical 

education into regional centers: pooling the training 

plans at the CFMI and the music teacher training center 

(CEFEDEM-Sud) for a 3-year DE-DUMI program.

Philippe Boivin

‘‘   Créé en 1983, le centre de formation de musiciens 

intervenants (CFMI) est un institut d’Aix-Marseille 

Université placé sous la double tutelle du Ministère 

de la culture et du Ministère de l’enseignement 

supérieur et de la recherche. Il accueille des étudiants 

dotés d’une solide formation musicale, désireux 

d’acquérir un diplôme leur garantissant une insertion 

professionnelle avoisinant les 100%. Le cadre d’emploi 

des titulaires du diplôme universitaire de musicien 

intervenant (DUMI) est celui d’assistant territorial 

d’enseignement artistique de la fonction publique 

territoriale. ’’
‘‘   Founded in 1983, the Training Center for Music 

Facilitators (CFMI – Centre de Formation de Musiciens 

Intervenants) is an Aix-Marseille University institute 

operating under the dual authority of the Ministry of 

Culture and the Ministry of Higher Education and Research. 

It welcomes students with a solid musical background 

who want to acquire a diploma that gives them nearly 

100% certainty of finding a job. Graduates with the Music 

Facilitator University Degree (DUMI – Diplôme Universitaire 

de Musicien Intervenant) find jobs as territorial assistants 

in artistic education in the local public service. ’’
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MAISON MÉDITERRANÉENNE DES SCIENCES DE L’HOMME

MEDITERRANEAN SOCIAL SCIENCE CENTER

www.mmsh.univ-aix.fr

Siège du département : 5 Rue Château de l’Horloge - 13094 Aix-en-Provence cedex 02

Contact : Sylvie Laurens - Responsable du service Communication - +33 (0)4 42 52 40 42 - laurens-aubry@mmsh.univ-aix.fr
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THE DEPARTMENT 

LE DÉPARTEMENT EN CHIFFRES

THE DEPARTMENT – KEY FIGURES

LE MOT DE LA DIRECTRICE

A WORD FROM THE DIRECTOR

La MMSH est un département d’Aix-Marseille 

Université et une unité mixte de service et de recherche 

(USR 3125 - AMU / CNRS). Membre du groupe d’intérêt 

scientifique (GIS) « réseau national des maisons des 

sciences de l’homme », cette structure est spécialisée 

en sciences humaines et sociales sur le monde 

méditerranéen. 11 unités mixtes AMU - CNRS (9 UMR 

+ 2 USR dont l’USR 3125, structure de services et 

d’animation des recherches transversales) sont 

rattachées à ce  « département recherche » installé 

dans un bâtiment de 12 500 m².

Elle soutient les activités des unités de recherche 

qu’elle fédère par des équipements communs et des 

outils mutualisés. Ses ressources documentaires sont 

rassemblées dans quatre bibliothèques spécialisées. 

La MMSH assure la coordination scientifique du 

Labex « Les sciences humaines et sociales au 

cœur de l’interdisciplinarité pour la Méditerranée » 

(LabexMed). 

The MMSH is a department of Aix-Marseille University 

and a mixed service and research unit (USR 3125 - AMU 

/ CNRS). A member of the “national network of social 

science centers” scientific interest group (GIS – Groupe 

d’Intérêt Scientifique), this center is specialized in the 

human and social sciences in the Mediterranean world. 

11 mixed AMU - CNRS units (9 UMR + 2 USR including 

USR 3125, a cross-cutting research coordination and 

service structure) are connected to the “research 

department” located in a 12,500-m² building.

It provides support for the activities at the research 

units under its umbrella with shared equipment and 

pooled tools. 
Its documentary resources can be found in four 

specialized libraries.

The MMSH ensures scientific coordination for 

the “Human and Social Sciences at the heart of 

interdisciplinarity for the Mediterranean” Labex 

(LabexMed).
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Sophie Bouffier

‘‘   Interdisciplinaire, internationale, interinstitutionnelle, 

la MMSH s’inscrit dans le territoire provençal et national 

par sa spécificité méditerranéenne. Depuis sa fondation 

en 1996, elle joue le rôle de « tête de pont » entre les 

rives de la Méditerranée, et favorise les contacts entre 

les cultures qui s’y sont succédées grâce aux recherches 

croisées de ses chercheurs. ’’ ‘‘   Interdisciplinary, international and interinstitutional, 

the MMSH holds a place in Provence and in the nation 

given its specific Mediterranean character. Since it was 

founded in 1996, it has played the role of a “bridgehead” 

between the two sides of the Mediterranean and has 

encouraged contacts between successive cultures 

through its researchers’ cross-cutting research. ’’

L’ÉCOLETHE SCHOOL

L’ÉCOLE EN CHIFFRES

THE SCHOOL – KEY FIGURES

LE MOT DU DIRECTEUR

A WORD FROM THE DIRECTOR

Fondée en 1982, composante d’Aix-Marseille Université, 

l’EJCAM est, depuis trente ans, une référence dans la formation 

de professionnels des médias et de la communication.

L’ EJCAM bénéficie d’équipements modernes et performants : 

studio TV, studio radio, salles informatiques et multimédia.

L’école accueille chaque année près de 500 étudiants dans 

sa licence et ses différentes spécialités de master. Reconnue 

par la Convention Collective des Journalistes, sa spécialité 

Journalisme est accessible sur concours, aux côtés des 13 autres 

écoles agréées par la profession.
Soucieuse de répondre aux besoins des entreprises en matière 

de communication et d’évolutions technologiques, l’École 

propose également des parcours dédiés aux nouveaux enjeux 

du numérique et de la communication. Après une année de 

licence 3 communication et médias, l’EJCAM offre ainsi une 

série de spécialités professionnelles résolument innovantes 

parce que centrées sur les dispositifs de communication 

actuels et sur les besoins futurs, mais non encore identifiés, 

des entreprises.Par ailleurs, l’EJCAM s’est résolument engagée dans la voie de 

la formation tout au long de la vie en accueillant des étudiants 

dans le cadre de la formation continue.

Founded in 1982, part of Aix-Marseille University, 

EJCAM has been a reference in the training of media and 

communications professionals for 30 years.

The EJCAM has modern, e�cient equipment: a TV studio, 

a radio studio, computer and multimedia labs.

Every year the School welcomes some 500 students in its 

bachelor’s degree and its various masters programs.

Recognized by the French Journalists’ Collective Agreement, 

the Journalism program is accessible by a competitive 

entrance exam, along with the 13 other qualified schools.

The School aims to meet the needs of business 

communication and technology development. It 

also o�ers specializations dedicated to the new 

challenges in the communication and digital fields. 

After the Licence 3 (≈ Bachelor’s degree) year in 

communications and media, EJCAM o�ers a series 

of innovative professional specializations focusing 

current communication devices and future business 

needs not yet identified.
Moreover, EJCAM is firmly committed to lifelong 

learning and welcomes continuing education students.

Alexandre Joux

‘‘  Spécialisée dans le journalisme (master reconnu 

par la profession), dans les médias, Internet et 

la communication, l’école de journalisme et de 

communication d’Aix-Marseille (EJCAM) propose 

des formations exigeantes et adaptées au 

marché du travail. Pour chacun de ses masters, 

des passerelles avec le monde professionnel 

sont organisées. L’école affiche un très bon taux 

d’insertion de ses étudiants : 85 % dont 79 % en CDI 

en sortie de master. La durée moyenne d’accès au 

premier emploi est de 4 mois. ’’

‘‘  The Aix-Marseille School of Journalism and 

Communication (EJCAM) is specialized in journalism 

(with a professionally recognized Master), media, the 

internet and communications.

It o�ers demanding academic degree programs to meet 

the needs of the labor market. For each master degree, 

gateways to the professional world are organized.

The School shows a very good student hiring rate of 

85%, of whom 79% get permanent contracts upon 

finishing their Master. It takes them an average of 4 

months to find their first job. ’’
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LA FACULTÉ EN CHIFFRES
THE FACULTY – KEY FIGURES

LE MOT DU DOYENA WORD FROM THE DEAN

Dans le monde professionnel comme dans le domaine 

de la recherche, le droit a plus que jamais une place 

privilégiée. Aussi, la faculté ajoute-t-elle aux filières 

classiques du droit, toutes les problématiques qui 

induisent de nouvelles orientations professionnelles : 

droit de la santé, nouvelles technologies, aide 

humanitaire, droit du sport... qui ont rejoint des 

domaines du droit plus traditionnels, comme le droit 

pénal ou le droit administratif.
Après la licence, 8 mentions et 56 spécialités de 

master sont o�ertes aux étudiants, constituant autant 

d’o�res de métiers ou de champs de recherche dans des 

secteurs où le droit est nécessairement présent.

In the professional world as well as in the research 

field, more than ever law holds a privileged 

position. Alongside the traditional courses, the 

school also includes all the issues brought about 

by new professional orientations such as health 

law, new technologies, humanitarian aid, sports 

law, etc., which have joined the ranks of more 

traditional law fields such as criminal law or 

administrative law.After the bachelor’s degree, students can choose between 

8 specializations and 56 specialties for their Master, 

comprising a number of possibilities for careers and fields 

of research in sectors where law is a necessary presence.

Philippe Bonfils
‘‘  Héritière de 600 ans d’histoire, la faculté de droit 

et de science politique, composante d’Aix-Marseille 

Université, accueille plus de 10 000 étudiants, répartis 

sur trois sites : Aix-en-Provence, Marseille et Arles.

Son excellence dans les domaines de l’enseignement 

comme de la recherche en font une faculté 

particulièrement reconnue non seulement en France 

mais aussi à l’échelle européenne et internationale, et du 

reste, elle est partie prenante de nombreux et prestigieux 

partenariats avec d’autres facultés de droit. ’’

‘‘  With 600 years of history, the School of Law 

and Political Science, a component of Aix-Marseille 

University, welcomes over 10,000 students on three 

sites: Aix-en-Provence, Marseille and Arles.

Its excellence in the di�erent fields of teaching and 

research make it a highly respected school not just 

in France, but also throughout Europe and around 

the world, and it is a stakeholder in many prestigious 

partnerships with other law schools. ’’
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L’ÉCOLE EN CHIFFRESTHE SCHOOL – KEY FIGURES

LE MOT DE LA DIRECTRICEA WORD FROM THE DIRECTOR

Entièrement dédiée à la formation supérieure et à la 

recherche depuis 1955, Aix-Marseille Graduate School 

of Management - IAE o�re des programmes (masters, 

MSc, MBA, doctorat) spécialisés dans les di�érents 

domaines de la gestion, en constante adéquation 

avec les besoins du monde des a�aires. Le laboratoire 

de recherche CERGAM est le plus grand de France en 

nombre de thèses de doctorat soutenues.

Dedicated to postgraduate education and research since 

1955, Aix-Marseille Graduate School of Management-

IAE delivers Master, MSc MBA and Doctoral programs 

in Management and specialized disciplines, with a 

curriculum that is continuously adapted to meet the 

needs of the business world. The “CERGAM” Research 

Center has the largest number of theses defended in 

France.

Virginie de Barnier‘‘  Choisir AMGSM-IAE, c’est choisir l’excellence, la 

diversité et l’international.L’excellence, ce sont les labels (EQUIS et AMBA) 

et les classements (Financial Times, SMBG, …) qui 

attestent de la qualité de nos formations. La diversité, 

ce sont nos formations qui s’ouvrent à des profils 

atypiques, des doubles compétences, l’alternance et 

la formation continue. L’international, ce sont près de 

60 nationalités qui se côtoient sur le campus, que ce 

soit au niveau des participants comme de nos invités, 

enseignants internationaux ou intervenants issus de 

l’entreprise. Rejoignez un véritable environnement 

cosmopolite au rayonnement culturel et scientifique 

et développez de nouveaux projets allant dans le sens 

de nos valeurs d’humanisme et de responsabilité.  ’’

‘‘ Choose AMGSM-IAE, choose Excellence, Diversity and 

Internationality.The Equis and AMBA labels of excellence, as well as the 

Financial Times and SMBG rankings have certified the 

quality of instruction delivered at our Institution.

Diversity: our programs welcome students and 

participants with di�erent backgrounds; we encourage 

dual competencies, apprenticeship training and 

continuing education.Internationality: nearly 60 nationalities can be found 

on campus, whether participants, guests, international 

teachers and business practitioners. Be a part of a truly 

cosmopolitan environment with scientific and cultural 

outreach, and develop new projects aligned with our core 

values: humanism, responsibility and public service. ’’
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AIX-MARSEILLE SCHOOL OF JOURNALISM AND COMMUNICATION

L’INSTITUT
THE INSTITUTE

L’INSTITUT EN CHIFFRES
THE INSTITUTE – KEY FIGURES

LE MOT DU DIRECTEUR
A WORD FROM THE DIRECTOR

Créé en 1996, l’institut de management public et gouvernance territoriale (IMPGT) est la seule unité de formation et de recherche en management public en France.
L’IMPGT au sein d’Aix-Marseille Université forme les futurs managers au service de la performance des systèmes publics.

Orienté sur une approche pluridisciplinaire (droit, économie, gestion), élargie aux sciences sociales et appliquée au secteur non marchand, l’o�re de formation, confortée par une recherche dynamique en management public, est ouverte aux étudiants en formations initiale et continue. Elle s’étend de la licence d’administration publique, parcours management public, à di�érents masters professionnels couvrant plusieurs champs de spécialisation (administrations, collectivités territoriales, culture, santé, développement durable, qualité, marketing/communication territoriale) ainsi qu’au master recherche pouvant déboucher sur le doctorat en sciences de gestion. 

Founded in 1996, the Institute of Public Management and Territorial Governance (IMPGT – Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale) is the only public management training and research unit in France.
Within Aix-Marseille University, the IMPGT trains future managers to serve the performances of public systems.

With a multidisciplinary approach (law, economics and management) expanded to the social sciences and applied to the non-commercial sector, the programs proposed, backed up by dynamic research in public management, are open to students in initial and ongoing training. They range from a bachelor’s degree in public administration, a public management program, various professional Masters degrees covering several fields of specialization (administrations, local authorities, culture, healthcare, sustainable development, quality, marketing/territorial communication), as well as a research Master leading to a Doctorate in Management Sciences.

Olivier Keramidas‘‘  Le management public peut agir comme un catalyseur de performances au service de l’intérêt général, à condition, d’en maîtriser les outils. Telle est la préoccupation des recherches et des formations au sein de l’IMPGT. ’’
‘‘  Public management can act as a catalyst for performances in the service of the public interest, provided we have a mastery of the tools. That is the concern behind the research and training at the IMPGT. ’’
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Siège de l’IMPGT : 21-23 rue Gaston Saporta - 13625 Aix-en-Provence - +33 (0)4 42 17 05 50 

Contact : Gaëlle Flouw - +33 (0)4 42 17 05 89 - gaelle.flouw@univ-amu.fr
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L’institut régional du travail (IRT) d’AMU a pour mission 
principale d’apporter une contribution universitaire à la 
formation des membres des organisations syndicales 
sous forme de stages ou de sessions d’étude élaborés 
par une équipe pluridisciplinaire d’enseignants-
chercheurs (droit, économie, sociologie du travail 
principalement). Il est cofinancé par les Ministères du 
Travail et de l’Education Nationale.

Il fait partie du réseau français des instituts du travail.
L’IRT a, depuis plusieurs années, diversifié sa politique 
de formation en organisant et en développant - en 
qualité d’organisme agréé et en partenariat avec la 
DIRECCTE PACA (Ministère du Travail) - des actions 
d’information et de formation destinées aux salariés 
mandatés comme représentants du personnel dans 
les entreprises. L’institut ne délivre pas de diplôme, 
mais il a mis en place, avec le service de la formation 
professionnelle continue d’AMU, un cursus de VAE 
(notamment dans l’exercice de mandats syndicaux ou 
de représentants du personnel), et des modules courts 
de formation. Il collabore avec d’autres entités d’Aix-
Marseille Université, notamment pour la formation 
des médecins du travail et des infirmiers en santé au 
travail.

The main mission of the AMU Regional Labor 
Institute (IRT) is to provide an academic contribution 
to the education of trade union members in the 
form of internships or study sessions developed by a 
multidisciplinary team of faculty members (mainly Law, 
Economics and Labor Sociology). It is co-financed by the 
Department of Labor and the Ministry of Education.
It is part of the French network of Labor Institutes.

Over the years, as an approved organization and in 
partnership with DIRECCTE PACA (Ministry of Labor), 
the IRT has diversified its training policy by organizing 
and developing information and training activities 
for employees appointed as sta� representatives in 
companies. The Institute does not issue a diploma 
but it has set up, with the AMU O�ce of Continuing 
Professional Education, a Validation of Experience 
curriculum (for union o�cers and sta� representatives) 
and short training courses. It collaborates with other 
parts of Aix-Marseille University, especially for the 
training of occupational physicians and nurses.  

Mario Correia
‘‘  Les instituts du travail sont spécifiques dans le 
paysage de la formation professionnelle. Porteurs 
d’une utopie d’émancipation sociale à leur création il 
y a plus d’un demi-siècle, ils o�rent aujourd’hui aux 
représentants du personnel la possibilité de venir 
chercher à l’université les compétences nécessaires à 
l’exercice de leur mandat. ’’

‘‘  The Labor Institutes are unique in the landscape 
of vocational training. When they were created 
more than a half-century ago, they represented a 
utopia of social emancipation. They now offer staff 
representatives the opportunity to come to the 
university to obtain the skills they need to exercise 
their mandate. ’’
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Siège de l’ESPE : 32 rue Eugène Cas 13248 Marseille cedex 04

Contact : Heidi Osterwalder - chargée de communication – +33 (0)4 13 55 22 81 – heidi.osterwalder@univ-amu.fr
espe.univ-amu.fr

L’ÉCOLE 

THE SCHOOL 

L’ÉCOLE EN CHIFFRES

THE SCHOOL – KEY FIGURES

LE MOT DU DIRECTEUR
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L’ESPE est répartie sur 4 sites (Aix-en-Provence, 

Avignon, Digne-les-Bains, Marseille). Elle délivre un 

master métiers de l’enseignement, de l’éducation et 

de la formation (MEEF), décliné dans quatre mentions : 

Enseignant du premier degré, Enseignant du second 

degré, Encadrement éducatif, Pratiques et ingénierie 

de la formation. Dans le cadre d’un partenariat avec 

l’université d’Avignon et des pays de Vaucluse (UAPV), 

les autres composantes d’Aix-Marseille Université 

(AMU) et l’académie d’Aix-Marseille, l’o�re de 

formation est riche, diversifiée et ouvre de nombreux 

débouchés dans l’éducation nationale et également 

dans tout le secteur de l’éducation et de la formation, 

public, privé ou associatif.

L’o�re de formation de l’ESPE couvre aussi la formation 

continue des personnels de l’éducation nationale 

(enseignants, personnels d’encadrement…) et des 

professionnels de l’éducation et de la formation. L’ESPE 

contribue à l’organisation de la recherche en éducation 

et au développement de l’innovation pédagogique au 

travers de la fédération de recherche SFERE-Provence, 

qui regroupe douze laboratoires de la région.

Riche de nombreuses conventions avec les plus 

prestigieuses facultés d’éducation, de nombreuses 

grandes universités, l’ESPE est ouverte sur le monde et 

intervient dans des projets de formation, d’expertise et 

de recherche aux niveaux européen, méditerranéen et 

international.

The ESPE has 4 sites (Aix-en-Provence, Avignon, 

Digne-les-Bains and Marseille). Students can earn a 

Master in “Careers in Teaching, Education and Training” 

(MEEF – Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation 

et de la Formation), available in four specializations: 

Primary Education Teacher, Secondary Education 

Teacher, Managerial Sta� in Education, and Training 

Engineering and Practices. As part of a partnership with 

the University of Avignon (UAPV), other departments 

of Aix-Marseille University (AMU) and the Aix-Marseille 

Board of Education, it o�ers rich and diverse training, 

opening the doors to many opportunities in the French 

National Education system, as well as in the entire 

education and training sector, whether public, private or 

associative.

The courses o�ered by the ESPE also cover ongoing 

training for personnel of the French National Education 

system (teachers, management sta�, etc.) and 

professionals in education and training. The ESPE 

contributes to organizing research in education and 

developing pedagogical innovation through the SFERE-

Provence research federation, comprising twelve 

regional laboratories.

With its wealth of agreements with most prestigious 

Schools of Education at many major universities, the 

ESPE is open to the world and is involved in training, 

expertise and research projects throughout Europe, the 

Mediterranean and internationally.
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étudiants en formation initiale

students in initial training

étudiants en VAE

students with APEL 

parcours
specialized fields

Jacques Ginestié

‘‘  Bienvenue à l’école supérieure du professorat 

et de l’éducation d’Aix-Marseille. Nous formons 

les professionnels se préparant à un métier de 

l’enseignement, de l’éducation ou de la formation. 

L’ESPE coordonne des recherches en éducation 

au travers des unités de recherche constituant la 

fédération de recherche SFERE-Provence. ’’

‘‘  Welcome to the Aix-Marseille School of the Education 

and Teaching. We train professionals preparing for 

careers in teaching, education and training.

The ESPE coordinates research in education through 

research units comprising the SFERE-Provence research 

federation. ’’
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training sites: Aix-en-Provence, Avignon, Digne-les-Bains and Marseille
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LE MOT DU DOYEN

A WORD FROM THE DEAN

La faculté des sciences du sport est implantée  au 

sein du parc scientifique et technologique de Luminy. 

Elle dispose également d’une section délocalisée à 

Gap qui accueille des étudiants en licence STAPS 1ère 

et 2nde année et en licence professionnelle « gestion 

et développement des organisations, des services 

sportifs et de loisirs ».

Les salles de cours et amphithéâtres bénéficient 

d’équipements modernes (vidéo projecteurs, écrans, 

salles informatiques, visio-conférence…)

La faculté o�re 2 laboratoires de recherche 

performants : 

• L’institut des sciences du mouvement (Etienne-Jules 

Marey) qui est une unité mixte de recherche associant 

Aix-Marseille Université et le CNRS

• Le laboratoire de recherche « Sport MG » (management, 

gouvernance, performance)

Tous ces pôles d’excellence alimentent le 

développement d’un espace d’innovation 

« Technosport ». Ce centre réunit sur le Campus de 

Luminy, pratiques de masse, de formation, de santé, 

de haute performance. En son sein, une véritable 

recherche in vivo permet le développement de la 

formation, tout ceci en adéquation avec les demandes 

économiques et sociales.

The School of Sports Sciences is located in the Luminy 

Science and Technology Park.

It also has a branch in Gap that welcomes students in the 

1st and 2nd years of the STAPS Bachelor’s degree and in 

the professional licence program in “Management and 

Development of Sports and Leisure Organizations and 

Services”.

The classrooms and amphitheaters have the latest 

equipment (video projectors, screens, computer rooms, 

videoconferencing, etc.).

The school includes 2 high-performance research 

laboratories:

• The Institute of Movement Sciences (Etienne-Jules 

Marey), which is a mixed Aix-Marseille University – CNRS 

research unit

• The “Sport MG” (management, governance and 

performance) research laboratory

All these centers of excellence contribute to developing 

an innovative “Technosport” area. This center at the 

Luminy Campus includes mass practice, training, health 

and high performance practices. Real in vivo research is 

undertaken to develop training while meeting economic 

and social needs.

fss.univ-amu.fr

LA FACULTÉ EN CHIFFRES

THE FACULTY – KEY FIGURES
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2
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 1
2
1
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chaires

chairs

open lab
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 50
4
2

métiers

careers 

associations étudiantes

student associations

laboratoires de recherche

research laboratories 

Eric Berton

‘‘   L’insertion professionnelle de nos étudiants est 

l’une de nos grandes priorités. Pour cela, nous avons à 

cœur de favoriser toutes les actions de rapprochement 

avec le monde socio-économique. Nous développons 

ainsi des partenariats d’excellence avec des sociétés 

de renom dans nos di�érents domaines de formation 

au travers de collaborations de recherche, de 3 chaires, 

de projets tutorés, d’interventions professionnelles, de 

manifestations… Nous adaptons sans cesse nos filières 

à l’évolution du marché afin de rendre nos étudiants les 

plus compétitifs dans leurs secteurs d’activités. ’’

‘‘  One of our main priorities is ensuring that our 

students can find jobs. For this, we are committed to 

encouraging all actions that create contacts with the 

socioeconomic world. 

We therefore seek to develop rewarding partnerships 

with well-known companies in our di�erent fields of 

expertise though collaborations in research, 3 chairs, 

tutored projects, professional interventions, events, etc. 

We are constantly adapting our programs to changes in 

the marketplace to make our students as competitive 

as possible in their fields. ’’

Siège de la faculté des sciences du sport : 163, avenue de Luminy – CP 910 – 13 288 Marseille cedex 9

Contact : Laëtitia Allemand - Chargée de communication et relation entreprises - laetitia.allemand@univ-amu.fr

INSTITUT PYTHÉAS - OBSERVATOIRE DES SCIENCES DE L’UNIVERS

PYTHÉAS INSTITUTE - EARTH SCIENCES AND ASTRONOMY OBSERVATORY

L’INSTITUT 

THE INSTITUTE

LE MOT DU DIRECTEUR

A WORD FROM THE DIRECTOR

L’OSU-Institut Pythéas porte 2 diplômes : le master SET 

(sciences de l’environnement terrestre) et le master 

océanographie. Pour l’étude de l’environnement au 

sens large (océans, environnement terrestre, univers), 

la compréhension de son fonctionnement et des 

pressions qu’il subit, ces diplômes sont nécessairement 

pluridisciplinaires. Les formations allient approches 

théoriques afin de replacer les observations dans un 

cadre scientifique permettant leur interprétation et 

écoles de terrain afin d’immerger les étudiants dans 

leurs futurs environnements de recherche.

L’OSU-Institut Pythéas participe aussi au master 

physique de la faculté des sciences pour l’enseignement 

de l’astrophysique. Le LAM (laboratoire d’astrophysique 

de Marseille) avec le laboratoire PIIM (Physique des 

interactions ioniques et moléculaires) proposeront en 

2015 un nouveau parcours de master en astrophysique 

destiné à un public international.

Les diplômés de masters entrent dans la vie active 

ou s’orientent vers un doctorat permettant d’intégrer 

le milieu académique ou des entreprises privées, des 

collectivités locales, des associations, des bureaux 

d’études...

The OSU - Pythéas Institute prepared for 2 diplomas: 

the SET (Earth and Environmental Sciences) master 

and the Oceanography master. For the study of the 

environmental in a wider sense (oceans, the earth and 

the environment, the universe), our understanding of 

how it works and the pressures it is undergoing, these 

diplomas are multidisciplinary by necessity. The training 

programs combine theoretical approaches to place 

observations in a scientific framework making their 

interpretation possible, and includes field schools to 

immerse students in their future research environments.

The OSU - Pythéas Institute also takes part in the 

Master in Physics at the university’s science division 

for the astrophysics program. The LAM (Marseille 

Laboratory of Astrophysics), along with the PIIM 

Laboratory (Physics of Ionic and Molecular Interactions) 

will o�er a new Master in Astrophysics program for an 

international public in 2015.

Masters graduates move into the working world or 

continue their studies for a doctorate enabling them to 

work in the academic world or private companies, at 

local authorities, associations, study o�ces, etc.

Bruno Hamelin

‘‘    L’OSU-Institut Pythéas est spécialisé dans 

l’observation de la terre, de l’environnement et de 

l’univers. Cet institut interne d’AMU bénéficie du 

soutien de ses deux autres tutelles : le CNRS et l’IRD. 

Une de ses forces réside dans sa pluridisciplinarité, 

portée par 5 laboratoires de recherche (CEREGE, IMBE, 

LAM, LPED, MIO) de notoriété internationale. ’’

‘‘  The OSU - Pythéas Institute is specialized in the 

observation of the earth, the environment and the 

universe. This internal institute at AMU receives support 

from two other authorities: the CNRS and the IRD.

One of its strengths lies in its multidisciplinary approach, 

with 5 internationally renowned research laboratories 

(CEREGE, IMBE, LAM, LPED and MIO). ’’

www.pytheas.univ-amu.fr

Siège de l’institut : Europôle Méditerranéen de l’Arbois - Avenue Louis Philibert - BP 80 - 13545 Aix-en-Provence cedex 04

Contact : Thierry Botti – responsable communication - +33 (0)4 95 04 41 06 - thierry.botti@osupytheas.fr

L’INSTITUT EN CHIFFRES

THE INSTITUTE – KEY FIGURES
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étudiants (+de 250 doctorants)

students (over 250 doctoral candidates)

spécialités en master océanologie

master in oceanology specialties
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5
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spécialités en master sciences de l’environnement terrestre

master in earth environmental sciences specialties 

unités de recherche pour 5 grandes thématiques scientifiques

research units for 5 major scientific themes

sites en région PACA sur 4 départements

sites in 4 departments of the PACA region 

POLYTECH MARSEILLE ÉCOLE D’INGÉNIEURS

POLYTECH MARSEILLE ENGINEERING SCHOOL

L’ÉCOLE 

THE SCHOOL

L’ÉCOLE EN CHIFFRES
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LE MOT DU DIRECTEUR

A WORD FROM THE DIRECTOR

Polytech Marseille est l’école d’ingénieurs d’Aix-

Marseille Université. Répartie sur 3 sites (Château-

Gombert, Luminy, Saint-Jérôme), l’école propose 8 

spécialités au plus près de l’actualité des hautes 

technologies. Ces formations de haut niveau 

comportent une large part de périodes de stages 

obligatoires en milieu professionnel. Elles s’appuient 

également sur un environnement scientifique 

de premier plan avec des enseignants issus de 

laboratoires rattachés aux grands organismes de 

recherche nationaux, à la pointe dans leur domaine.

Le recrutement des élèves-ingénieurs s’e�ectue via 

des concours communs du réseau Polytech soit : 

• après le baccalauréat pour une entrée dans un cursus de 

5 ans (cycle préparatoire + cycle ingénieur)

• après 2 années d’études supérieures pour une entrée en 

cycle ingénieur.

Les formations sont habilitées par la commission 

des titres d’ingénieurs (CTI), instance nationale qui 

autorise la délivrance des diplômes d’ingénieur (label 

protégé en France, grade de master) et qui est garante 

de la qualité des formations. Les formations sont 

également accréditées Euracee.

Polytech Marseille is the Aix-Marseille University’s 

Engineering School. Spread out over 3 sites (Château-

Gombert, Luminy and Saint-Jérôme), the school o�ers 

8 specialties that follow the latest high technologies. 

These high-level training programs include a large 

share of mandatory internship periods in professional 

environments. Students can also count on a cutting-

edge scientific environment with teachers from 

laboratories connected to the major national research 

institutions, at the forefront in their fields.

Student engineers are recruited by competitive 

examinations in common with the Polytech network, 

i.e.:

• after the baccalaureate to join the 5-year program (prep 

school cycle + engineering cycle)

• after 2 years of higher studies to join the engineering 

cycle.

The programs are recognized by the French Accreditation 

Board for Engineering (CTI), a national body that 

authorizes engineering degrees (a label protected in 

France, “Master” level) ensuring the quality of the 

training. The training programs also have Euracee 

accreditation.

Philippe Dumas

‘‘  Avec ses modes de recrutement sélectifs, ses 

formations d’excellence aux petits e�ectifs, axées 

sur la professionnalisation et avec sa forte culture 

d’école relayée par les élèves et les diplômés, Polytech 

Marseille constitue un environnement privilégié 

pour des étudiants étrangers passionnés de haute 

technologie. Aujourd’hui, notre école compte plus de 

17% d’étudiants internationaux, rejoignez-nous ! ’’

‘‘  With its selective recruitment methods, its high-

quality training programs in small groups focusing 

on  professionalization and a strong school culture 

supported by students and graduates alike, Polytech 

Marseille provides a privileged environment for foreign 

students with a passion for high technology. Today, 

our school has more than 17% international students – 

come join us! ’’

www.polytech-marseille.fr

Siège de l’école : Parc scientifique et technologique de Luminy - 163 avenue de Luminy  - 13288 Marseille

Contact : Pascale Roeber - Chargée de communication - +33 (0)4 91 82 85 94 - pascale.roeber@univ-amu.fr 1 200
160
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FACULTÉ DES SCIENCES

FACULTY OF SCIENCE

LE MOT DE LA DIRECTRICE

A WORD FROM THE DIRECTOR

sciences.univ-amu.fr

Siège de la faculté des sciences : site Saint- Charles - 3 place Victor Hugo - 13331 Marseille

Contact : M
arie Gaidouko� - Chargée de communication - +33 (0)4 13 55 00 20 - marie.gaidouko�@univ-amu.fr  
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LA FACULTÉ EN CHIFFRES

THE FACULTY – KEY FIGURES

LE MOT DU DOYEN

A WORD FROM THE DEAN

Une faculté pluridisciplinaire qui développe son 

activité autour de 7 départements :   

• Biologie

• Chimie

• Informatique et interactions

• Mathématiques

• Mécanique

• Physique

• Sciences, arts et techniques de l’im
age et du son (SATIS).

Elle est implantée sur 6 sites, à Aix-en-Provence sur 

le site de Montperrin, à Marseille sur Saint-Jérôme, 

Château-Gombert, Saint-Charles, Luminy et à Aubagne.

Une o�re de formation complète : de nombreuses 

formations sont dispensées de la licence au doctorat en 

passant par des licences professionnelles, des diplômes 

d’université et de nombreux masters. Toutes les 

formations sont accessibles dans le cadre de la formation 

continue. La faculté o�re également la possibilité
 de 

suivre diverses formations à distance par le biais de son 

centre de télé-enseignement en sciences (CTES).

Une forte activité de recherche : la faculté rassemble 

35 unités de recherche en association avec les grands 

organismes de recherche tels que le CNRS, l’Inserm 

ou le CEA. Une recherche de très haut niveau y est 

développée.

A multidisciplinary Faculty structured around 7 

departments: 

• Biology 

• Chemistry 

• Information Technology and interactions 

• Mathematics 

• Mechanics 

• Physics 

• Sciences, Arts and Techniques of Im
age and Sound (SATIS)

It is
 located on 6 sites in Aix-en-Provence (Montperrin), 

Marseille (Saint-Jérôme, Château-Gombert, Saint-

Charles and Luminy) and Aubagne (SATIS).  

A full range of degree programs: many training 

courses are provided to prepare for Bachelor’s 

Degrees, Professional Bachelor’s Degrees, Research 

or Professional Master’s Degrees, and PhDs. 

These programs are available through continuing 

education. The Faculty also offers the possibility 

for distance learning through its dedicated center 

(CTES).

Strong research activity: the Faculty is home to 

35 research units, carrying out top-level research in 

association with major research organizations such as 

the CNRS, Inserm and the CEA. 

Jean-Marc P
ons

‘‘    L’objectif principal de la faculté des sciences 

est de faire vivre le lien « formation-recherche » qui 

caractérise l’université, afin d’optimiser l’insertion 

professionnelle de tous nos diplômés (de la licence au 

doctorat), de mener une recherche d’excellence et de 

contribuer au rayonnement national et international 

d’Aix-Marseille Université.  ’’

‘‘  The main objective of the Faculty of Science is to 

nurture a close relationship between teaching and 

research –a key feature of university-level teaching – so 

as to increase the employability
 of our graduates (fro

m 

BSc to PhD), to
 conduct high-quality research and to 

contrib
ute to Aix-Marseille University’s national and 

international reputation. ’’

 8 000
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LE MOT DE LA DIRECTRICE

A WORD FROM THE DIRECTOR

L’école universitaire de maïeutique Marseille 

Méditerranée, composante interne d’Aix-Marseille 

Université, est la première école de maïeutique 

universitaire en France. Sa mission première est 

de former des sages-femmes (ou maïeuticiens) 

compétentes pour ré
pondre aux besoins des femmes 

et des nouveau-nés en matière de périnatalité
 : ê

tre 

capable d’assurer pour la
 mère et l’e

nfant u
ne prise 

en charge médicale adaptée, un accompagnement 

personnalisé, ainsi qu’un rôle éducatif e
t préventif.

L’EU3M délivre le diplôme de formation générale en 

sciences maïeutique (DFGSMa) équivalent au grade 

de licence, et le diplôme d’Etat de sage-femme 

(équivalent au grade de master à compter de 2015). A
u

sein de l’u
nité mixte de formation continue en santé 

(UMFCS), l’EU3M propose une o�re de formation 

continue 
pluridisciplinaire 

aux 
professionnels 

de santé. Son statut universitaire lui confère la 

mission de développer des actions et programmes 

de recherche en collaboration avec des unités de 

recherche. Pour assurer l’e
nsemble de ces missions, 

l’EU3M est organisée en trois départements : 

formation initia
le, fo

rmation continue, et re
cherche. 

The Marseille
 Mediterra

née University School of 

Midwifery, an internal component of A
ix-Marseille

 

University, is
 the fir

st French school of m
idwifery 

to belong directly to a university. Its main 

mission is to train midwives capable of meeting 

the perinatal needs of women and newborns 

– providing mother and child with appropriate 

medical care and personal support, and playing an 

educational a
nd preventive ro

le. E
U3M issues the 

general midwifery diploma (DFGSMa), equivalent 

to a bachelor’s degree, a
nd the State diploma of 

midwifery (fro
m 2015, equivalent to a Master’s 

degree). 
Within the joint continuing health 

education unit (U
MFCS), E

U3M contributes to the 

life
long professional development of m

idwives and 

other healthcare professionals in the perinatal 

field. Its university status also entails a mission 

to develop research activities and programs in 

collaboration with research units in health, science, 

and social sciences. To fulfil
l all these missions, 

EU3M is organized into three departments: in
itial 

midwifery training, continuing m
edical education, 

and research.

Anne D
emeest

er

‘‘  A
u sein d’AMU, plus grande université fra

ncophone,

et avec le soutien financier de la Région PACA, l’é
cole

universitaire de maïeutique Marseille Méditerranée

(EU3M) bénéficie d’un environnement parfaitement

adaptée au développement de ses missions de

formation et de recherche. ’’

‘‘  W
ithin Aix-Marseille University, th

e largest F
rench-

language university, and financial support from the 

PACA Region, the Marseille Méditerranée University 

School of M
idwifery (EU3M) enjoys an environment th

at 

is perfectly suited to the development of its
 tra

ining and 

research missions. ’’

160
1

1
1

étudiants (en formation initia
le)

students (in
itia

l tra
ining)

département de formation continue : 3 diplômes d’université et des formations courtes

Departm
ent fo

r Continuing Education: 3 university diplomas and short c
ourses

département de recherche

research departm
ent

site : M
arseille Nord 

site: M
arseille North

ÉCOLE UNIVERSITAIRE DE MAÏEUTIQUE MARSEILLE MÉDITERRANÉE

MARSEILLE MEDITERRANÉE UNIVERSITY SCHOOL OF MIDWIFERY

maieutique.univ-amu.fr

Siège de l’E
U3M : campus Marseille-Timone site nord - b

oulevard Pierre Dramard 13344 Marseille Cedex 15

Contact : 
Jean-Michel NOUET - R

esponsable administratif e
t co

mmunication - +33 (0)4 91 69 87 01 - je
an-michel.nouet@univ-amu.fr
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LE MOT DU DOYEN

A W
ORD FROM THE DEAN

La faculté
 d’odontologie dispense des enseignements 

théoriq
ues, pratiq

ues et cliniques aux étudiants, 

dès la première année commune des études de santé 

(PACES) et durant les cinq années après celle-ci, 

conduisant a
u diplôme d’état d

e docteur en chiru
rgie 

dentaire. Elle organise aussi la
 form

atio
n des internes 

des 3 DES en odontologie (m
édecine bucco-dentaire, 

chiru
rgie orale et 

orth
opédie dento-fa

ciale). 
Elle 

propose de nombreux diplômes universita
ires et 

form
atio

ns courte
s dans le cadre de l’u

nité mixte de 

form
atio

n contin
ue en santé (U

MFCS) e
t c

ontrib
ue 

au développement professionnel contin
u (DPC) des 

chiru
rgiens-dentistes. Les enseignants-chercheurs de 

la fa
culté

 sont im
pliqués aussi d

ans des fo
rm

atio
ns 

pour d
’autre

s composantes de l’u
niversité

 (P
olytech, 

FSS). 
Ils sont intégrés dans plusieurs équipes de 

recherche de l’u
niversité : U

MR CNRS 7287 (In
stitu

t 

des sciences du mouvement), 
UMR CNRS 6020 

(Unité
 des Ricketts

ies) e
t U

MR 6578 (A
nthropologie 

biocultu
relle).

The School of D
entis

try
 provides th

eoretical, p
ractical 

and clinical tr
aining fo

r students startin
g in

 th
e first 

common year o
f h

ealth
care studies (P

ACES) a
nd fo

r 

five years th
ereafte

r, le
ading to

 a State Doctor in
 Dental 

Surgery Diploma. It
 also organizes tra

ining fo
r in

terns 

for t
he 3 DES diplomas in

 dentistry
 (o

ral m
edicine, 

oral surgery and orth
odontic oral surgery). It 

o�ers 

many university
 diplomas and short 

courses as part 

of the mixed contin
uing health

care tra
ining unit 

(UMFCS) a
nd contrib

utes to
 contin

uing professional 

development (D
PC) fo

r d
ental surgeons. T

he school’s 

teacher-re
searchers are also involved in tra

ining for 

other components of the university
 (Polytech, FSS). 

They are also part 
of university research teams: 

UMR CNRS 7287 (In
stitu

te of Movement Science), 

UMR CNRS 6020 (Ricketts
ia Unit) 

and UMR 6578 

(Biocultu
ral A

nthropology).

Jacq
ues

 D
ejou

‘‘  R
écemment regroupés sur le campus Marseille

-

Timone, la
 fa

culté
 et le

 service d’odontologie o�rent 

des locaux et des équipements modernes parfa
ite

ment 

adaptés à la fo
rm

atio
n th

éorique, pratiq
ue et clinique 

des fu
turs chiru

rgiens-dentistes. ’’

‘‘  R
ecently grouped to

gether a
t t

he M
arseille

-Tim
one 

campus, th
e Departm

ent a
nd School o

f D
entistry

 has 

modern premises and equipment that are perfe
ctly

 

suite
d to

 th
eoretica

l, p
ractic

al a
nd cli

nica
l tr

aining fo
r 

future dental surgeons. ’’
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: M
arseille

-Tim
one ca

mpus
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laboratoires

laboratories

enseignants-chercheurs

teacher-re
search

ers

diplômes d’université
 et fo

rm
atio

ns courte
s

university diplomas and short c
ourses

FACULTÉ D’ODONTOLOGIE

FACULTY OF DENTISTRY

Siège de la faculté
 : C

ampus Marseille
 Timone - 2

7 Bd Jean Moulin - 1
3385 Marseille

 cedex 

Contact : C
hantal Bonnard - +

33 (0)4 86 13 68 55 - c
hantal.bonnard@univ-amu.fr 

odontologie.univ-amu.fr
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LE M
OT DU DOYEN
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ORD FROM THE DEAN

La faculté
 propose des form

atio
ns donnant accè

s 

à des m
étie

rs d’avenir d
ans de m

ultip
les secte

urs : 

o�cin
e, hôpita

l, 
laboratoire

s de biologie médica
le, 

industrie
, biotechnologies, instit

uts de recherch
e, 

université
, s

anté publiq
ue… L’

accè
s à ce

s di�érents 

métie
rs se fait 

grâce à des parco
urs personnalisés, 

o�rant u
ne la

rge place aux enseignements pratiq
ues 

et aux stages professionnels. L’e
xcelle

nte insertio
n 

professionnelle
 des étudiants est 

garantie
 par le 

développement d
’in

teracti
ons avec le

s m
ilie

ux socio
-

économiques de l’o
�cin

e, des hôpita
ux (AP-H

M) 

et d
e l’i

ndustrie
, p

ar u
ne ouvertu

re im
porta

nte vers 

l’in
novatio

n et d
es parte

naria
ts à l’in

ternatio
nal.

La re
cherch

e est u
n axe fo

rt 
de la

 fa
culté

 s’appuyant 

sur 
10 unité

s de recherch
e labellis

ées, dans les 

domaines du vasculaire
, 

de la cancérologie, 
de 

l’in
fecti

ologie, d
e la

 ch
im

ie, d
e l’e

nviro
nnement, 

de 

l’in
génierie

 galénique, la pharm
acocin

étiq
ue et les 

biotechnologies.

Le 
développement 

professionnel 
contin

u 
des 

pharm
acie

ns est o
rganisé en lie

n avec l’
unité

 m
ixte de 

form
atio

n co
ntin

ue.

The sc
hool o

�ers 
tra

ining programs t
hat p

rovid
e acce

ss 

to ca
reers 

of t
he fu

ture in
 m

any s
ecto

rs:
 disp

ensarie
s, 

hosp
ita

ls, 
biomedica

l 
laboratorie

s, 
industr

ies, 

biotech
nologies, r

esearch
 in

sti
tutes, u

nive
rsi

tie
s, p

ublic 

health
, etc.

 Acce
ss 

to these di�erent careers 
comes 

through perso
nalized st

udy p
aths e

mphasiz
ing practi

cal 

teach
ing and professi

onal internsh
ips. 

The stu
dents’

 

excellent s
ucce

ss 
rate in

 finding jo
bs i

s g
uaranteed by 

the development of interacti
ons with

 socio
economic 

envir
onments 

at 
disp

ensarie
s, 

hosp
ita

ls 
(M

arse
ille

 

Public 
Hosp

ita
l Syst

em) a
nd in

 in
dustr

y, t
hanks t

o m
ajor 

openings t
o in

nova
tio

n and in
ternatio

nal p
artn

ersh
ips. 

Research
 is 

a major secto
r for the sch

ool, 
with

 10 

accr
edite

d research
 units
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RÉSEAUX SOCIAUX

 Twitter
BU Droit
twitter.com/budroitamu

BU LSH
twitter.com/bulshamu

BU Sciences
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BU Sciences éco
twitter.com/buecoamu

BU Santé
twitter.com/busanteamu
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BU Droit
facebook.com/budroitamu

BU LSH
facebook.com/bulshamu

BU Sciences
facebook.com/busciencesamu

BU Sciences éco
facebook.com/busciencesecoamu

BU Santé
facebook.com/busanteamu

 Slideshare
http://fr.slideshare.net/SCDAMU

 Flickr
http://www.flickr.com/photos/buam

http://bu.univ-amu.frww.univ-amu.fr

ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS
LA BU VOUS 
ACCOMPAGNE

RENSEIGNEMENTS & SERVICES  

Renseignez vous auprès de votre BU. 

> http://bu.univ-amu.fr

 Service de questions/réponses
Vous avez une suggestion ou une 
question sur les collections, un 
ouvrage que vous recherchez, les  
bibliothèques, l’accès à la documen-
tation électronique, l’utilisation d’une 
base de données, la mise en forme 
d’une bibliographie, le droit d’auteur, 
les  horaires, les services, etc. ?

@zimut vous donne une réponse en 48h !

> http://bu.univ-amu.fr/azimut

RECHERCHE   •   ENSEIGNEMENT   •   PÉDAGOGIE
PUBLICATIONS   •   DIFFUSION   •   ACQUISITIONS

FORMATION À LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE  

Les bibliothécaires forment vos étudiants à la 
recherche documentaire, aux bases de données  
(à la demande). La plupart des BU ont des salles de 
formation équipées et adaptées. 
L’ensemble du réseau, soit 18 BU, totalise plus de 
4 000 places de travail, donnant accès à 1,4 million de 
documents, dont plus de 960 000 ouvrages imprimés, 
79  000 thèses, 20  000 revues, de nombreux DVD, 
cartes, annales, etc.

GAIN DE TEMPS 

Et d’e�cacité ! Formations nomades 

à la demande et dans votre laboratoire : 

référencement bibliographique, bases 

de données, veille personnalisée, 

bibliométrie...

Les BU constituent un lien direct et 

continu avec vos étudiants.

Sur la plateforme @MeTICE, les BU 

mettent à votre disposition des 

outils supports pour la formation en 

présentiel ou à distance : cours, QCM...

DIFFUSION ET CONSERVATION  

L’archive ouverte HAL-AMU accueille la 

production scientifique des chercheurs 

et enseignants-chercheurs. Elle propose 

des solutions de publication et di�usion. 

La BU vous accompagne dans son 

utilisation (formations à la demande, 

dépôt de post-print...).

> archiveouverte.univ-amu.fr

> archiveouverte@univ-amu.fr

FOURNITURE DE DOCUMENTS  

•  Accès gratuit à l’ensemble des  

ressources du réseau ;

•  Réservations et navettes entre les  

bibliothèques de sciences, de santé 

et d’économie-gestion ;

•  Prêts entre bibliothèques en France 

ou à l’étranger (service payant).

SUGGESTIONS D’ACQUISITIONS 

Vos suggestions d’acquisitio
ns uniques 

ou multiples, tra
itées en priorité.

> bu.univ-amu.fr/azimut

RESSOURCES EN LIGNE 

Fourniture d’accès à distance de 

nombreuses ressources en ligne : 

20  000 revues, bases de données, 

encyclopédies... dans toutes les  

disciplines.

> ent.univ-amu.fr

(onglet «documentation»)

ABONNEMENTS & POLITIQUE

DOCUMENTAIRE  

Orientation dans le choix des 

abonnements et de la politique 

documentaire par le biais de vos 

représentants au conseil documentaire 

de l’université et dans les commissions 

documentaires spécialisées déjà en 

place en sciences et en santé.

FORMATION À LA RECHERCHE DOCUMENTAIRE  

Les bibliothécaires forment vos étudiants à la 
, aux bases de données 

(à la demande). La plupart des BU ont des 
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recherche documentaire, aux bases de données  
(à la demande). La plupart des BU ont des salles de 
formation équipées et adaptées. 
L’ensemble du réseau, soit 18 BU, totalise plus de 
4 000 places de travail, donnant accès à 1,4 million de 
documents, dont plus de 960 000 ouvrages imprimés, 
79  000 thèses, 20  000 revues, de nombreux DVD, 
cartes, annales, etc.

Dépliant BU

Les fiches bilingues de 
présentation des 
composantes
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Les campagnes publicitaires et 
les objets promotionnels per-
mettent la diffusion externe de 
notre image et de nos valeurs. 

En lien avec les équipes du patri-
moine, nous avons conçu de 
nouvelles signalétiques direction-
nelles « Aix-Marseille Université » 
dans les villes d’Aix-en-Provence 
et de Marseille, ainsi que des 
panneaux identitaires sur nos 
bâtiments et campus.

Enfin, la réflexion sur des outils 
communs et modernes a porté 
sur la problématique de la diffu-
sion d’informations : comment 
garantir, à l’échelle d’AMU et 
dans notre cadre organisation-
nel, que l’information soit portée 
à la connaissance de tous, per-
sonnels comme étudiant∙e∙s, 
avec fiabilité et réactivité ? 
Pour ce faire, nous avons tra-
vaillé à l’harmonisation du parc 
d’écrans vidéo sur l’ensemble des 
sites universitaires, en lien avec les 
composantes (ce projet devrait 
se concrétiser à la fin du prin-
temps), et au déploiement d’un 
site mobile pour smartphones 
(opérationnel en septembre pour 
les 72 000 étudiant∙e∙s). L’objectif 
est de délivrer à l’utilisateur de 
l’information pratique en temps 
réel et en fonction de son profil. 

Cette communication numé-
rique est aujourd’hui indispen-
sable si nous voulons garder le 
contact avec nos étudiant∙e∙s et 
nous adapter aux changements 
culturels et technologiques qui 
nous touchent toutes et tous dans 
le cadre de nos missions. Après la 
mise en place de notre compte 
twitter (@univamu), nous déve-
lopperons notre présence sur 
les réseaux sociaux, notamment 
LinkedIn (AMU compte déjà plus 
de 30 000 ALUMNI sur ce réseau 
professionnel) et ResearchGate.

Campagne 
publicitaire 2015

Des totems 
signalétiques 
sont intallés sur 
les sites
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En 2014, le processus 
de modernisation des 
bibliothèques universitaires 
s’est poursuivi.

Comme je l’ai évoqué dans le 
cadre des actions patrimoniales 
précédemment, l’opération 
campus a un fort impact sur nos 
bibliothèques universitaires. Le 
service commun de documen-
tation (SCD), de concert avec les 
architectes, a assuré le suivi des 
projets « bibliothèques ». Il s’agit 

de réhabiliter la BU Droit d’Aix 
Schuman, de construire la nou-
velle BU ALLSH d’Aix Schuman 
(dite « des Fenouillères ») ; 
construire celle de Sciences et 
Sciences du Sport de Luminy 
au sein du cœur de campus dit 
« Hexagone ». 

Dans le même temps, nous avons 
procédé à des réaménagements 
et réameublements dans plu-
sieurs BU du réseau : sur le site 

Saint-Charles (nouvel espace 
pour le travail individuel et en 
silence), en faculté de médecine 
(nouvelles banques d’accueil), et 
à Saint-Jérôme (nouvelle signalé-
tique et nouveaux espaces de 
travail et de culture générale). 

De nouveaux espaces multimédias 
ont également été installés dans 
plusieurs BU du réseau (médecine, 
Sciences sur Luminy, Droit). 

11En 2014, le processus 11En 2014, le processus 
de modernisation des 11de modernisation des 
bibliothèques universitaires 11bibliothèques universitaires 

Les bibliothèques 
et la documentation 

Projection de la nouvelle BU d'Aix-Provence
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Renforcement des 
services à distance 

Après que les ressources élec-
troniques ont été rendues 
accessibles à distance pour les 
personnels et étudiant∙e∙s d’AMU 
depuis l’Environnement numé-
rique de travail, un nouveau site 
Web a proposé aux usagers un 
accès unique aux services et res-
sources documentaires du SCD. 
Ce site s’est assorti d’un service 
de questions/réponses à distance 
baptisé « azimut » et de formu-
laires en ligne pour les sugges-
tions d’achat et les demandes 
de prêt entre bibliothèques. C’est 
donc un service ouvert et évolu-
tif que nous proposons à tous les 
usagers.

Depuis l’an dernier, des guides 
et tutoriels appelés « Libguides » 
ont été conçus pour chaque 
discipline enseignée à l’univer-

sité et sont librement accessibles 
depuis le site Web du SCD, tout 
comme les annales d’examens 
en Sciences et en Économie qui 
ont été numérisées. 

Manifestations culturelles
Les bibliothèques ont accueilli ou 
organisé de nombreuses manifes-
tations culturelles qui font rayon-
ner AMU au-delà de nos murs et 
de notre territoire : journées du 
patrimoine, fête de la science, 
centenaire de la grande guerre, 
année internationale de la 
cristallographie. 
Le SCD a activement contribué 
au groupe de travail ayant donné 
lieu à l’élaboration du rapport 
« Vers une archive ouverte pour 
Aix-Marseille Université ». 

Parallèlement, les Sciences et 
Santé se sont vus bénéficier de 
commissions scientifiques consul-

tatives de la documentation afin 
d’être au plus près des préoc-
cupations de la communauté 
universitaire. Les autres sec-
teurs seront bien sûr concernés 
prochainement.

Concernant les sites plus éloignés 
d’Aix et Marseille, une conven-
tion relative aux modalités de 
partenariat entre la BU de Gap 
et la Bibliothèque départemen-
tale de prêt des Hautes-Alpes a 
été signée entre l’université et 
le Conseil général des Alpes de 
Haute-Provence. Qu’il s’agisse 
de formation professionnelle, 
d’action culturelle ou de fourni-
ture de documents à distance, 
ces bibliothèques vont désormais 
travailler ensemble. 

Par ailleurs, nous sommes enga-
gés dans plusieurs programmes 
d’actions d’envergure nationale 
avec la Bibliothèque nationale 
de France (BnF), l’Agence biblio-
graphique de l’enseignement 
supérieur (ABES), l’Association 
des directeurs de bibliothèques 
universitaires (ADBU) et l’Asso-
ciation des bibliothécaires de 
France (ABF). 

Enfin, le SCD a rencontré l’Inspec-
tion générale des bibliothèques 
(IGB), car celle-ci prépare un 
rapport thématique sur les 
conséquences des fusions. Ce 
fut l’occasion de lui présenter 
un premier bilan d’Aix-Marseille 
Université dans le domaine de la 
documentation. 
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Je suis attentif à cette théma-
tique et malgré un contexte bud-
gétaire très tendu, j’ai souhaité 
que les actions du SCASC soient 
confortées et amplifiées en 2014. 
Ainsi, les prestations sociales en 
faveur des personnels et de leurs 
enfants ont été maintenues ; les 
personnels bénéficient de la pré-
sence régulière des 3 assistantes 
sociales sur tous les campus 
(2 sur Aix dont IUT, 6 sur Marseille, 
et de plus en plus sur des sites 
hors campus, par exemple 
Lambesc et bientôt l’Arbois) ; 
la Commission d’Action Sociale 
mensuelle attribue secours et 
prêts à 0 %.

Dans le domaine de l’enfance, 
des séjours et stages subvention-
nées de 10 à 90 % sont propo-
sés aux enfants des personnels 
durant les vacances.

Dans le domaine de la culture, 
des tarifs réduits pour le cinéma 
et divers événements bénéficient 
aux agents.

Dans le domaine des sports et 
loisirs, il existe des possibilités de 
sorties subventionnées à 50 % et 
le SCASC participe aux frais d’ins-
cription aux activités du SUAPS.

Cette volonté d’accompagner 
l’action culturelle et sociale a 

permis d’instaurer des nouveau-
tés en 2014 : 

> la réservation de berceaux 
dans une crèche privée à proxi-
mité du campus de Luminy,
> un week-end balnéaire sub-
ventionné à 50 %,
> un partenariat avec le SCD 
donnant aux personnels l’ac-
cès à des ouvrages de culture 
générale ou à des échanges 
autour de livres durant la pause 
méridienne,
> la délivrance, exclusivement 
par les assistantes sociales, de 
« chèques d’accompagne-
ment personnalisés » aux per-
sonnels en grande difficulté 
financière.

Enfin, nous avons achevé l’année 
2014 en célébrant Noël avec les 
personnels et leurs enfants autour 
d’un spectacle. Vous étiez 4 500 
à assister à cette fête placée 
sous les couleurs du cirque.

En 2015, de nouvelles actions 
seront lancées :
• Un chèque de bienvenue offert 

aux enfants nés ou adoptés 
dans l’année,

• Un accompagnement finan-
cier aux « temps d’activités 
périscolaires » des enfants du 
primaire,

• Et de nouveaux sites du CROUS 
vont proposer de la restaura-
tion subventionnée.
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femmes-hommes 

Je terminerai ce bilan en rappelant que, dans le cadre de la loi ESR faisant 
référence à notre politique de site, c’est la formule de l’association qui a été 
adoptée : Aix-Marseille Université est ainsi chef de file parmi 4 autres parte-
naires dont les CA respectifs ont voté ce mode de collaboration :
> L’université d’Avignon et des Pays de Vaucluse ;
> L’université de Toulon ;
> L’École Centrale Marseille ;
> L’IEP d’Aix-en-Provence.

Après l’adoption en 2013 par 
le CA d’AMU du contenu et 
du programme de la mission 
« Égalité Femmes-Hommes », la 
commission fonctionne désor-
mais bien et régulièrement. Elle 
se compose d’un∙e étudiant∙e, 
d’un∙e enseignant∙e, d’un per-
sonnel BIATSS de chaque com-
posante et d’un∙e représentant∙e 
de chaque service commun ou 
central concerné par la feuille 
de route de la mission. Chaque 
membre endosse le rôle de 
« référent∙e » pour le public qu’il 
ou elle représente dans le cadre 
de réunions trimestrielles lors des-
quelles, notamment, les situa-
tions entre composantes sont 
comparées et confrontées aux 
indicateurs nationaux, les statis-
tiques sexuées sont analysées et 
d’éventuelles mesures correc-
trices sont discutées. La politique 

que nous menons est volonta-
riste et constitutive des missions 
sociales de notre université. 

En mai dernier, AMU a accueilli 
durant deux jours la conférence 
nationale permanente des char-
gées de missions égalité femmes-
hommes dans l’enseignement 
supérieur et la recherche. 37 uni-
versités et grandes écoles ont 
pu comparer leur programme et 
plans d’actions : nous ne sommes 
pas en retard ! 

Le programme pour 2015 est 
déjà validé par nos instances. 
Nous aurons prochainement un 
site web dédié, nous mettrons 
en place une cellule de veille et 
d’informations sur le harcèlement 
sexuel et nous allons élaborer une 
charte pour l’équilibre entre vie 
professionnelle et vie personnelle.
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Je serais très incomplet dans ce 
bilan si les actions passées non 
plus que les perspectives de 
développement n’évoquaient 
en détail les moyens financiers.

Maintenir une grande 
vigilance sur les finances 

Nous le savons, l’État diminue 
malheureusement le finance-
ment des universités en très 
grande partie sur le volet masse 
salariale.
En 2014, la dotation de la masse 
salariale n’a évolué que de 0,1 %, 
quand elle avait augmenté de 
2,5 % entre 2012 et 2013. Dans le 
même temps, nos dépenses de 
personnels ont augmenté de 6 
millions d’euros, soit 1,3 %.
Cela signifie que l’État ne finance 
plus la totalité des postes sur 
support État. C’est la raison 
pour laquelle tous les postes ne 
peuvent être ouverts car il n’y a 
pas en regard la masse salariale 
correspondante.

La situation financière de notre 
pays a des répercussions sur nos 
universités, sur notre université, ce 
qui doit nous inciter plus que jamais 
à porter la plus grande attention à 
nos dépenses d’une part, et à nos 
ressources, d’autre part.

• S’agissant des dépenses :
il est nécessaire que nous 
menions des actions pour utili-
ser de manière la plus efficiente 
possible les deniers publics. Je 
donnerais deux exemples : les 
heures complémentaires et le 
fonctionnement.

> Les heures complémentaires 
ont représenté environ 20 mil-
lions d’euros en 2014, il va falloir 
rester très vigilant afin qu’au-
cune dérive ne soit constatée 
l’an prochain. Je suis persuadé 
qu’une meilleure organisation 
de notre offre de formation doit 
nous amener à mieux et moins 
dépenser en la matière, sans 
altérer du tout la qualité de la 
formation.
> Le fonctionnement de l’uni-
versité : les fluides par exemple, 
c’est 10 M€ par an. Nous 
devons travailler pour réduire 
la facture. Les frais de mis-
sions représentent 8 M€ par 
an. Là encore, nous devons 
pouvoir réduire ces dépenses. 
Concernant, toujours le fonc-
tionnement de l’université, 
notre taille doit, incontestable-
ment, nous permettre dans le 
cadre des marchés publics, de 
réaliser des économies. Nous 
avons commencé à y travailler.

• S’agissant des ressources 
propres : 

nous devons les augmenter, 
notamment par nos actions 
d’opérateurs de la formation 
continue et tout au long de la vie 
et en nous organisant pour mieux 
collecter la taxe d’apprentissage.
Construire le budget de l’univer-
sité n’est pas chose facile. Je 
remercie les équipes de la DAF 
et l’Agence comptable pour leur 
travail remarquable.

Au-delà de cette problématique 
budgétaire, je voudrais insister sur 
quelques projets qui marqueront 
notre engagement :

Créer les réseaux des 
« ancien∙ne∙s »

Je souhaite que nous dévelop-
pions tout d’abord, les « ALUMNI » 
(ancien∙ne∙s étudiant∙e∙s) en 
nous appuyant sur l’expérience 
de certaines de nos compo-
santes et sur celles que j’ai pu 
recueillir auprès de l’université 
de Madison. Le « réseau des 
ancien∙ne∙s » n’est pas une tradi-
tion des universités françaises en 
général mais nous devons impé-
rativement y travailler pour la 
culture d’établissement, le senti-
ment d’appartenance, le réseau 
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que cela va créer au bénéfice de 
l’emploi des jeunes, et à la force 
que cela va apporter à AMU en 
terme de notoriété sur notre ter-
ritoire et au-delà. Ce cercle ver-
tueux sera profitable dans toutes 
nos missions.

Je pense aussi aux anciens per-
sonnels de notre université. Il faut 
que nous constituions un « club 
des anciens » afin de maintenir le 
contact, qu’ils puissent participer 
à nos différents événements et 
qu’ils se sentent, en fait, toujours 
appartenir à la communauté 
d’Aix-Marseille Université. 

Renforcer la santé 
étudiante

Dans le domaine de la vie étu-
diante, je souhaite que l’on faci-
lite l’accès aux soins pour nos 
72 000 étudiant∙e∙s. J’espère 
finaliser ce dossier avant l’été et 
qu’une organisation particulière-
ment adaptée soit disponible à la 
rentrée universitaire 2015-2016 sur 
Aix et Marseille.

Veiller à ce que le 
nouveau contrat de plan 
État-Région soit le mieux 
adapté à nos besoins

Dès ce début d’année, nous 
nous penchons sur le prochain 
CPER avec les services de l’État 
– la préfecture et le rectorat – et 
la région PACA.

Par rapport aux financements 
qui nous ont été attribués lors 
du précédent CPER, l’enve-

loppe sera réduite à un tiers. Je 
m’en suis déjà ému auprès de la 
Région, auprès du préfet et du 
recteur que j’ai rencontrés en fin 
d’année.

J’ai eu également l’occasion 
de préciser que nos actions 
doivent porter sur les sites qui 
n’ont pas bénéficié de l’opé-
ration campus : Saint-Jérôme, 
Château Gombert, Saint-Charles, 
la Timone pour Marseille et, pour 
Aix-en-Provence, les sites de l’IAE, 
de Montperrin, de Jules Isaac et 
l’Arbois.
Je me suis attaché à convaincre 
les autres collectivités, en 
dehors de la Région, de nous 
accompagner également lors 
de ce contrat car Aix-Marseille 
Université est essentielle au déve-
loppement du territoire et, donc, 
à chacune des collectivités.

Renforcer la stratégie 
d’établissement

Je souhaite que, durant le pre-
mier semestre 2015, nous pour-
suivions la construction de notre 
stratégie d’établissement pour 
les prochaines années, notam-
ment en vue de la préparation 
du contrat quinquennal 2018-
2022 que nous devons élaborer 
pour 2016.

Cette stratégie universitaire sera 
celle à partir de laquelle chaque 
composante pourra définir 
ses axes de développement 
spécifiques. 

Dans ce cadre, des travaux 
importants vont nous occuper :
• Tout d’abord, dans le domaine 

de la formation, la mise en 
place du schéma directeur 
de l’offre de formation qui sera 
l’occasion d’un très gros travail, 
dans un 1er temps de bilan, puis 
de prospectives ;

• Dans le domaine de la 
recherche, la tenue d’un 
comité d’orientation scien-
tifique (COS) qui réunira 
40 experts internationaux au 
mois de septembre pour nous 
aider à construire la stratégie 
recherche de notre université 
à l’horizon des dix prochaines 
années.

Bien entendu, le travail pré-
paratoire sera nécessaire-
ment très important de la part 
des Commissions Formation et 
Recherche.

• Nous devons également 
construire cette année le 
schéma directeur des res-
sources humaines. C’est un 
travail essentiel pour l’avenir 
de notre établissement, pour le 
développement des carrières 
comme pour la gestion de la 
masse salariale. 

• Nous allons élaborer le schéma 
directeur Handicap qui inté-
grera un volet « accessibilité » 
et un volet « accueil et inté-
gration des personnels et des 
étudiant∙e∙s » .
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• Je l’écrivais précédemment, 
cette année 2015 sera celle 
de la préparation de l’éva-
luation à 4 ans d’A*Midex.  
J’en suis persuadé, pour un site 
comme le nôtre, la pérennité 
des financements A*Midex est 
essentielle.

• Enfin, nous suivrons les pre-
mières actions du schéma 
directeur numérique.

Mais au-delà de ces nombreuses 
actions, une me tient particuliè-
rement à cœur car je l’entends 
fréquemment lors de mes ren-
contres : la simplification de 
nos procédures administratives. 
Notre organisation à présent fina-
lisée doit nous le permettre. À cet 
effet, j’ai demandé aux doyens 
et directeur∙trice∙s de compo-
sante, et je vais le demander 

aux directeur∙trice∙s d’unité de 
recherche de me faire remonter 
les difficultés rencontrées et nous 
allons, chaque fois que cela est 
possible sur le plan juridique et 
administratif, simplifier nos pro-
cess. Mais simplification ne signifie 
pas négligence ou approxima-
tion. Il s’agit, ici encore, d’amé-
liorer l’efficience de notre 
fonctionnement administratif.

Après trois années d’existence, 
avec une organisation admi-
nistrative et technique finalisée, 
nous pouvons à présent rendre 
le fonctionnement d’AMU opti-
mal tout en permettant, chaque 
fois que possible, l’évolution et 
le bien-être des personnels qui 
ont permis cette structuration de 
qualité. C’est un enjeu majeur 
pour répondre au mieux à notre 
mission de service public.

Un important travail nous attend 
encore, un travail extraordinaire-
ment motivant.
Mon engagement pour construire 
au mieux le service public de qua-
lité qu’est Aix-Marseille Université 
est total. 

Mais c’est surtout grâce à 
l’énorme investissement de cha-
cune et de chacun, à son niveau 
de responsabilités respectif, que 
nous parvenons à remplir nos 
missions et à développer notre 
université. 

À chaque instant, je fais mienne 
cette maxime « Seul on va plus 
vite mais ensemble on va plus 
loin ». C’est ensemble, donc, que 
je souhaite que nous poursuivions 
notre démarche de construction 
d’Aix-Marseille Université.

« Seul on va plus vite mais ensemble on va plus loin. »
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Ordre du jour 

• Approbation du procès-verbal 
du Conseil d’Administration du 
9 décembre 2014

• Approbation du procès-verbal 
du Conseil d’Administration du 
16 décembre 2014

• Présentation du plan vert par 
Madame Mariane Domeizel

• DEVE
 > Parcours CMI (cursus master 

ingénierie)
 > Co-accréditation licence 

professionnelle avec 
Montpellier-SupAgro

 > Régularisation IEP : parcours MIS
• Subventions aux associations 

représentées dans les conseils 
centraux

• DAF
 > Présentation du budget 2015 

des composantes
 > Protocole transactionnel avec 

la société Cocktail
• DCP 

 > Protocole transactionnel avec 
la société FAYAT (opération de 
construction Neurosciences)

• DAJI
 > Procédure de régularisation 

du marché de maîtrise d’œuvre 
relatif aux travaux d’extension des 
installations du CSU n° PRES MAPA 
15/10

 > Modification des statuts de l'IUT
• DRH 

 > Modalités de fonctionnement 
des comités de sélection

• Questions diverses

Conseil d'Administration 
27 janvier 2015

Retrouvez les procès-verbaux des conseils dans leur intégralité sur : www.univ-amu.fr
(Rubrique Université/Instances)

Relevé de décisions

Approbations :
• Les ouvertures de parcours cursus 

master ingénierie suivantes :
 > CMI – Ingénierie environnemen-

tale avec deux parcours, Sciences 
de l’eau et Sciences et technolo-
gie de l’environnement ;

 >  CMI – Immunologie, immuno-
thérapie et immunoingénierie.

• La demande de co-accré-
ditation de la licence profes-
sionnelle management de la 
qualité en filière viti-vinicole avec 
Montpellier-SupAgro.

• Les régularisations de la maquette 
d’enseignement relative au master 
mention études politiques (IEP Aix-
en-Provence), spécialité manage-
ment de l’information stratégique 
(MIS) sur les parcours suivants :

 > parcours MIS / Audit légal ;
 > parcours management et gou-

vernance des entreprises (MGE).

• La reconduction de l’enveloppe de 
10 000 euros accordée aux associa-
tions étudiantes ayant des représen-
tants élus dans les conseils centraux, 
au titre de l’année civile 2015 .

• Le protocole transactionnel avec 
la société Cocktail.

• Le protocole transactionnel avec 
la société Fayat.

• La régularisation de la signature du 
marché de maîtrise d’œuvre por-
tant sur les travaux d’extension des 
installations du CSU n° PRES MAPA 
15/10.

• La modification des statuts de l’ins-
titut universitaire de technologie 
d’Aix-Marseille.

• Les modalités de fonctionnement 
des comités de sélection.
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Ordre du jour 

• Informations
• Point d’étape sur les travaux du COS
• Campagne 2015 des contrats 

doctoraux au titre du « club 
partenaire DGA » 

• Réponses aux appels à projets 2015 
de recherche de la Région PACA

• Réponses aux appels à projets 2015 
de rayonnement scientifique de la 
Région PACA

• Validation de la répartition du FIR 
colloques 2015 des composantes

• Aspects financiers
• Demandes de dispenses de master
• Demandes de cotutelles de thèses
• Changement de directions 

d’unités de recherche
• Modalités d’organisation d’une 

unité mixte de service : CLEO
• Questions diverses

Conseil Académique

Relevé de décisions

Point d’étape des travaux du COS
Messieurs D. Nahon et D. Maraninchi 
ont présenté l’avancée des travaux 
du COS et les choix méthodologiques 
qui ont été arrêtés pour la réalisation 
des travaux de bilan et de prospec-
tive de la stratégie de la recherche 
du site d’AMU. Six dimensions ont été 
définies pour les travaux prépara-
toires du COS :
• l’excellence de la recherche 

(création de « valeur » ) ;
• l’espace « méditerranéen » pour la 

recherche ;
• l’inclusion de la recherche dans 

un réel continuum enseignement- 
recherche ;

• la compétitivité (dans son aspect 
lié aux attentes du futur) ;

• l’interdisciplinarité (soutenue par 
une politique volontariste) ;

• les enjeux sociétaux (place de la 
recherche dans le développe-
ment local).

Le calendrier des étapes du COS 
2015 a été rappelé avec l’achève-
ment prochain de la première étape 
d’échanges et de concertations pour 
la détermination des domaines et 
champs disciplinaires (23 disciplines + 
4 transversales) qui serviront pour déli-
miter l’analyse prospective qui consti-
tuant le deuxième temps des travaux 
préparatoires du COS. Pour chacun 
des champs disciplinaires, un avant-
projet de rédaction d’un rapport 
d’analyse prospective (d’une dizaine 
de pages) devra être proposé d’ici le 
mois d’avril 2015.

Les prochains temps forts de cette 
préparation de la venue du COS 
seront le séminaire des PR2I (mars), 

celui avec la gouvernance (avril), et 
la présentation des travaux en CA 
(avril).

Le COS sera réuni à la rentrée 2015. 
Il sera constitué d’une quarantaine 
d’experts internationaux (en majorité 
européens) représentants chacun 
des champs disciplinaires. Ces experts 
seront proposés par l’ensemble des 
acteurs de site qui soumettront leurs 
choix à la gouvernance de l’établis-
sement qui établira une pré-sélection.
Compte-tenu de la proportion impor-
tante d’experts étrangers issus de 
pays non francophones, la langue 
de travail du COS sera l’anglais, mais 
une édition française du rapport est 
prévue. 

Campagne 2015 des contrats 
doctoraux au titre du Club partenaire 
direction générale de l’armement
AMU étant membre du Club des 
partenaires de la DGA depuis mai 
2013, la DGA et AMU se sont enga-
gées à co-financer jusqu’à 8 contrats 
doctoraux/an.

Sur ce principe, la Commission 
Recherche d’AMU a validé une liste 
de sujets de thèses pouvant entrer 
dans le champ des priorités de la 
DGA. Ces projets ont été préalable-
ment soumis à l’approbation et au 
classement des Écoles Doctorales et 
du Collège Doctoral d’AMU.

12 sujets sont proposés cette année 
par les laboratoires d’AMU, après 
avoir été préalablement vérifiés par 
AMU et la DGA pour s’assurer qu’ils 
entrent dans le champ de recherche 
prioritaire de la DGA. La Commission 

Commission de la Recherche
20 janvier 2015 
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Recherche a validé la transmission 
des 12 projets présentés qu’elle classe 
à l’identique de la proposition du 
Collège doctoral.

Les 4 sujets de thèses retenus par la 
DGA pour l’année 2014-2015, mais 
qui n’avaient pas été retenus dans 
la deuxième phase (choix de candi-
dat), sont conservés conformément 
à la procédure de la DGA (sujets 
valables 2 ans).

Réponses aux appels à projets 2015 
de recherche de la Région PACA : 
volets « général », « plateformes » et 
« exploratoire » 
Comme à chaque début d’année 
civile, les unités de recherche de 
PACA ont répondu aux appels à 
projets du Conseil Régional : volet 
général (APOG), volet plateformes 
(APO-PF) et volet exploratoire (APEX). 
Suivant les présentations des rapports 
établis par les experts désignés par le 
bureau de la Commission Recherche 
concernant les 3 volets de l’appel 
à projets régional, la Commission a 
classé 6 dossiers pour le volet géné-
ral (APOG), 13 dossiers pour le volet 
exploratoire (APEX) et 6 dossiers pour 
le volet plateformes (APO-PF).

Cette proposition est validée par 
un vote unanime de la Commission 
Recherche.

Réponses aux appels à projets 2015 
de rayonnement scientifique 
de la Région PACA : volets 
« manifestations » et « éditions 
scientifiques » 
À l’identique du point précédent, 
les dossiers de demande de subven-
tion au Conseil Régional PACA dans 
le domaine du rayonnement scien-
tifique de la Région PACA ont été 
examinés au titre du volet « manifes-
tations » , aucun dossier pour le finan-
cement d’éditions scientifiques n’a 
été reçu.

Le classement des 12 dossiers par la 
Commission conduira à la présenta-
tion de 7 dossiers en rang 1 notés A+ 
auprès de la Région. Deux dossiers 
importants seront transmis à la Région 
sans classement car ils ne remplissent 
pas tous les critères de la Région 
accompagnés néanmoins de cour-
riers expliquant le soutien d’AMU.

Ce classement est validé par un 
vote unanime de la Commission 
Recherche. 

Liste des colloques financés  
par le FIR 2015
Lors de sa précédente séance, la 
Commission Recherche a attribué 
l’enveloppe du FIR Colloques 2015 
entre les composantes ayant sollicité 
ce fonds.

La Commission Recherche a validé 
à l’unanimité lors de cette séance la 
répartition de cette enveloppe pro-
posée par les composantes concer-
nées aux manifestations examinées 
lors de la CR de décembre.

Aspects financiers
La Commission Recherche d’AMU 
a validé à l’unanimité la transmis-
sion des 20 dossiers de demandes 
de subventions qui avaient déjà fait 
l’objet d’un examen lors de l’attribu-
tion du FIR Colloques. Les 2 nouveaux 
dossiers de demande de subven-
tion aux collectivités territoriales ont 
également été jugés favorablement 
par la Commission Recherche, elles 
concernent : 
• « Les rencontres du LID2MS « Droit 

& Arts» » : réalisation d’un cycle 
de conférences de janvier à 
novembre 2015 dans et hors 
les murs de l'université (Musée 
Granet). 

• « les Doctoriales® » du 8 au 12 juin 
2015 à La Baume-les-Aix : mani-
festation de 4 jours de rencontres 
entre de jeunes chercheurs d'AMU 

et des acteurs du monde socio-
économique. 80 à 100 doctorants 
sont attendus auxquels il convient 
d’ajouter l’ensemble des interve-
nants socio-économiques.

Demandes de dispenses de master
La Commission Recherche a approuvé 
à l’unanimité les 7 demandes de dis-
penses de master 2 présentées par :
• l’ED 62 (Sciences de la vie et de la 

santé de Marseille) pour les labo-
ratoires URMITE-UMR 7278 – (2 dos-
siers), I2M - UMR 7373 - et VRCM 
- UMR_S 1076.

• l’ED 250 (Sciences chimiques 
de Marseille) pour le laboratoire 
CINaM (UMR 7325).

• l’ED 184 (Mathématiques et infor-
matique) pour le laboratoire LSIS 
(UMR 7296).

• l’ED 372 (Sciences économiques 
et de gestion) pour le laboratoire 
CERGAM (EA 4225).

Demandes de cotutelles de thèses
La Commission Recherche a approuvé 
à l’unanimité les 3 demandes de cotu-
telles internationales de thèses entre 
Aix-Marseille Université et :
• l’université de Milan (Italie) pour 

l’I2M (UMR 7373) : « Propriétés de 
positivité pour la fonctionnelle de 
Kirchoff-Love »  ;

• l’université de Pise (Italie) pour 
le laboratoire LPL (UMR 7309) : 
« Explaining complexity in Human 
Language Processing : a new 
constraint-based model integra-
ting syntax and semantics » ;

• l’institut pontifical d’archéologie 
chrétienne (Italie) pour le labo-
ratoire LA3M (UMR 7298) : « La 
cité ligure d'Albingaunum durant 
l'Antiquité Tardive et le Haut 
Moyen-Âge ».

Changements de direction/
gouvernance d’unités de recherche
Cinq mandats de directeurs, de direc-
teurs adjoints ou d’administrateur pro-
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visoire ont été validés par les membres 
de la Commission Recherche :
• Craig Faulds remplace Jean-

Claude Sigoillot à la direction du 
laboratoire BBF (UMR_A 1163) à 
compter du 1er janvier 2015,

• Marie-Noëlle Rosso remplace 
Craig Faulds à la direction adjointe 
du Laboratoire BBF (UMR_A 1163) à 
compter du 1er janvier 2015,

• Estelle Herrscher remplace 
André d'Anna à la direction 
adjointe du LAMPEA (UMR 7269) à 
compter du 21 janvier 2015,

• François Quantin remplace 
Xavier Lafon à la direction de 
l’IRAA (USR 3155) à compter du 
1er janvier 2015 

• Thierry Granier remplace 
Philippe Mestre (Directeur) en qua-
lité d’Administrateur provisoire du 
laboratoire CDE (EA 4224) à comp-
ter du 1er janvier 2015.

Modalités d’organisation d'une unité 
mixte de service : CLEO
La Commission Recherche a validé à 
l’unanimité la convention organisant 
le fonctionnement de l’unité mixte de 
service intitulée Centre pour L'édition 
électronique ouverte (CLEO - UMS 
3287) réunissant AMU, le CNRS, l’UAPV 
et l’EHESS autour de la thématique 
de l’édition électronique en sciences 
humaines et sociales.

Questions diverses
• Critères d’attribution du statut 

d’éméritat aux maîtres de confé-
rences habilités à diriger des 
recherches

La Commission Recherche prenant 
connaissance de la proposition 
d’amendement de sa définition des 
critères d’attribution du statut de MCF-
HDR émérite par le Comité Technique 
de l’établissement a proposé de 

maintenir les critères d’attribution du 
statut de l’éméritat des maîtres de 
conférences habilités à diriger des 
recherches tels qu’elle les a votés lors 
de sa séance du 8 décembre 2014.
La proposition du Comité Technique 
d’établissement de limiter le qua-
trième critère d’attribution du statut 
de MCF-HDR émérite en n’autorisant 
pas les MCF émérites à assurer des 
fonctions nouvelles de représenta-
tion de l’établissement durant leur 
éméritat pourrait en effet priver l’éta-
blissement de compétences et de 
savoir-faire pertinents.
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Ordre du jour 

• Présentation : bilan Emplois 
d’avenir professeur

• Subvention aux associations 
étudiantes représentées 
dans les conseils centraux de 
l’établissement

• Master mention études politiques 
spécialité management de 
l’information stratégique (IEP) : 
régularisations

• Parcours CMI (Cursus master 
ingénierie)

• Co-accréditation d’une licence 
professionnelle avec Montpellier 
SupAgro

• Ajustements du Guide AMU des 
commissions pédagogiques

• Ouverture d’un groupe de travail 
– Modalités de suivi des stages

Relevé de décisions

• Présentation : bilan Emplois d’ave-
nir professeur

Un bilan du dispositif des Emplois 
d’avenir professeur (EAP) a été pré-
senté en séance. Des éléments qua-
litatifs et quantitatifs ont été exposés, 
notamment quant aux modalités de 
coopération entre AMU et les diffé-
rents EPLE d’accueil. Des données 
chiffrées ont également permis de 
disposer d’une première évalua-
tion de l’efficacité des EAP dans la 
perspective de la réussite aux divers 
concours d’enseignement. Enfin, une 

réflexion a été amorcée sur les condi-
tions d’une diffusion optimale de l’in-
formation relative aux EAP auprès des 
étudiants d’AMU.

• Subvention aux associations étu-
diantes représentées dans les 
conseils centraux de l’établissement

Le principe d’une subvention spé-
cifique aux associations étudiantes 
représentées dans les conseils cen-
traux de l’université a été acté par les 
instances d’AMU dès la création du 
nouvel établissement. 
La CFVU a émis un avis favorable à l’af-
fectation d’une enveloppe globale de 
10 000 euros prévus à cet effet.

• Master mention études poli-
tiques spécialité management 
de l’information stratégique (IEP) : 
régularisations

La CFVU a émis un avis favorable 
aux maquettes d’enseignement 
2014/2015 de la spécialité manage-
ment de l’information stratégique 
(MIS) de la mention études poli-
tiques délivrée dans le cadre de l’IEP 
d’Aix-en-Provence ; les modalités de 
contrôle des connaissances en ont 
également été approuvées.

• Parcours CMI (Cursus master 
ingénierie)

Financés par le réseau Figure, les 
parcours CMI (Cursus master ingé-
nierie) visent la formation de futurs 
professionnels de l’ingénierie aux 
compétences transverses déployées 
au confluent des disciplines acadé-
miques enseignées à l’université, de 
la recherche développée dans les 
laboratoires et des applications indus-
trielles de cette recherche.

La CFVU s’est prononcée en faveur 
de l’ouverture des parcours CMI 
Immunologie, Immunothérapie et 
Immunoingénierie et Ingénierie 
environnementale.

• Co-accréditation d’une licence 
professionnelle avec Montpellier 
SupAgro

La CFVU a validé la demande de 
co-accréditation de la licence pro-
fessionnelle management de la qua-
lité en filière viti-vinicole avec l’école 
Montpellier SupAgro.

• Ajustements du Guide AMU des 
commissions pédagogiques

La CFVU a approuvé les ajustements 
du Guide AMU des commissions 
pédagogiques. Ces ajustements 
visent d’une part à intégrer la ges-
tion dématérialisée des candidatures 
par l’application E-Candidat. Est par 
ailleurs recherchée une délimitation 
plus claire des périmètres d’action 
respectifs des commissions pédago-
giques de composantes d’une part, 
et de la commission pédagogique du 
SUFA d’autre part.

• Ouverture d’un groupe de travail – 
modalités de suivi des stages

Le décret n° 2014-1420 du 
27 novembre 2014 relatif à l’enca-
drement des périodes de formation 
en milieu professionnel et des stages 
impose un vote par les instances de 
l’établissement relativement aux 
modalités de suivi des stages.
La CFVU a donc approuvé le prin-
cipe de la création d’un groupe de 
travail prévu dans cette perspective ; 
la composition type en a également 
été définie.

Commission de la Formation et de la Vie Universitaire
15 janvier 2015 
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10 avril 2015 à 14h30
Conférence de presse "Don de soi" en partenariat avec la RTM.
Salle du Conseil du siège de la RTM

Du 14 avril au 6 mai 2015
9e Printemps des chercheurs, bibliothèque de l’Alcazar, Marseille
+ D’INFOS : http://www.printempsdeschercheurs.fr/

16 avril 2015
Printemps des associations sur le campus Marseille-Luminy.
à 12h : inauguration de la fontaine, symbôle des nouveaux équipements 
du campus.
+ D’INFOS : deve-bve@univ-amu.fr

17 avril 2015 à 14h
Finale régionale « Ma thèse en 180 secondes », site St-Charles, Marseille

17 avril 2015
Économie circulaire & territoires durables, Les Terres de St Hilaire, Ollières
+ D’INFOS : http://developpement-durable.univ-amu.fr/

23 avril 2015
Inauguration des nouveaux locaux AMU, Pharo, Marseille

23 avril 2015
Troc vert, site St-Charles, Marseille
+ D’INFOS : http://developpement-durable.univ-amu.fr/

BLOC NOTES
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