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Le secteur « Pluridisciplinaire » regroupe deux
composantes :

- INSPE: Institut universitaire de formation des
maitres a Marseille

- IUT : Institut Universitaire Technologique

Dans la suite du document, I'analyse genrée
des etudiantes et etudiantes est realisée
separement pour chague composante :

- INSPE : slides 3 a 8

- IUT : slides 9 a 14
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Analyse genrée des étudiantes et etudiantes
de PINSPE
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....................... Courbes des effectifs des étudiant.e.s inscrit.e.s par année a 'INSPE

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

< Les femmes sont largement surreprésentées dans la composante depuis 6 ans.

% On constate entre 2019/2020 et 2021/2022 une augmentation des effectifs des femmes et
d’hommes inscrit.e.s dans la composante (+ 249 femmes inscrites et + 32 hommes inscrits)
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Pourcentage genré par année de tous les étudiant.e.s a 'INSPE

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

% Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a I'INSPE

% Les pourcentages sont relativement stables sur les 6 ans
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Pourcentage genré par année de tous les étudiant.e.s du diplome
universitaire 2¢m¢ cycle et du master d’enseignement de 'INSPEE

70% 2 69%

22016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022|2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Diplome d'université 2cycle Master enseignement

% Les femmes sont surreprésentées sur le diplome universitaire 2éme cycle et sur le master
enseignement sur les 6 derniéres années.

% Augmentation légere du pourcentage d’hommes inscrits sur les 6 années en sur le diplome
universitaire 2éme cycle (+3).
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Pourcentage de femmes (vs. hommes) boursier.e.s par année par rapport
au total des femmes (vs. hommes) inscrit.e.s a FINSPEE

%F boursiéres par rapport au nb. total de femmes inscrites

® %H boursiers par rapport au nb. total d'hommes inscrits

23% 229 24% 21%

B "m B

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) boursier.e.s/nb. total
femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100

< Femmes sont plus boursiéres que les hommes : précarité plus importante chez les femmes

% Augmentation plus importante du nombre de boursiéres (+ 8 %) que du nombre de
boursiers (+ 2%) depuis 2016/2017.
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-------------- Pourcentage genre des reussites par année de tous les étudiant.e.s du de
I'INSPEE de toutes les filieres

1. Répartition genrée des réussites sur
le total des réussites par année (%)

2. Pourcentage de femmes (vs.
d'hommes) ayant réussi I'année par
rapport au nbr. total de femmes (vs

d'hommes) inscrit.e.s

HE B B @ =N B

%F ayant réussi I'année par rapport au nb. total de femmes inscrites

m %H ayant réussi I'année par rapport au nb. total d'hommes inscrits

83% 81%
73%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) ayant Calcul du pourcentage : Nb femmes (v. hommes) ayant
réussi/nb. total de réussites (hommes et femmes) *100 réussi/nb femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100

% Graph 1 : Parmi I'ensemble des étudiant.e.s ayant réussi.e.s, ce sont les femmes les plus nombreuses (ce qui est
cohérent avec les effectifs plus importants de femmes dans ce secteur). Pourcentage relativement stable sur les 6 années.
% Graph 2 : En considérant chaque genre indépendamment, les femmes réussissent mieux que les hommes. Pourcentage en

hausse depuis 2017/2018 pour les hommes (+ 11%) et les femmes (+ 7%)
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Analyse genrée des étudiantes et etudiantes
de PIUT
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Courbes des effectifs des étudiant.e.s inscrit.e.s par année a I'lUT

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

% Les hommes sont largement surreprésentés par rapport aux femmes.

% Les effectifs sont en baisse depuis 2018/2019. On constate une baisse des effectifs des femmes
inscrites en 2021/2022 (-156 femmes inscrites par rapport a 2020/2021).
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Pourcentage genré par année de tous les étudiant.e.s de I'IUT

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

2021/2022

< Les hommes sont plus nombreux que les femmes a I'IUT

% Les pourcentages sont relativement stables sur les 6 ans
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‘Reépartition des effectifs genrée par année et par type de formation de tous les
étudiant.e.s de I'lUT
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BUT Dipléme d'université 1cycle Dipléme Universitaire de Licence professionnelle 60 ECTS POST DUT
Technologie

% Les femmes sont sous-représentées sur toutes les formations sur les 6 derniéres années.

< Augmentation légére du pourcentage de femmes inscrites sur le DUT (+ 123 femmes inscrites).
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----------------------- Pourcentage de femmes (vs. hommes) boursier.e.s par année par rapport
au total des femmes (vs. hommes) inscrit.e.s a I'lUT

%F boursiéres par rapport au nb. total de femmes inscrites

® %H boursiers par rapport au nb. total d'hommes inscrits

36% 9
0% r31%  33%

30%

B BB

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) boursier.e.s/nb. total
femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100

% Femmes sont plus boursiéres que les hommes : précarité plus importante chez les femmes

% Légere baisse du nbr de boursiers femmes (- 4 %) et hommes (-2%) depuis 2016/2017.
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Pourcentage genré des reussites par année de tous les étudiant.e.s de I'lUT
de toutes les filieres

1. Répartition genrée des réussites sur
le total des réussites par année (%)

111111}

2. Pourcentage de femmes (vs. d'hommes) ayant
réussi I'année par rapport au nbr. total de
femmes (vs d'hommes) inscrit.e.s

%F ayant réussi I'année par rapport au nb. total de femmes inscrites

® %H ayant réussi I'année par rapport au nb. total d'hommes inscrits

60% 60% 60% 59% 59%

86% 86% g3,  86% 89% - 87%
81% ) 81% ° 80%

40% ) 41%

2016/2017 2017/2018 2018/2019  2019/2020 2020/2021 2021/2022

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) ayant Calcul du pourcentage : Nb femmes (v. hommes) ayant
réussi/nb. total de réussites (hommes et femmes) *100 réussi/nb femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100

% Graph 1 : Parmi I'ensemble des étudiant.e.s ayant réussi.e.s, ce sont les hommes les plus nombreux (ce qui est cohérent
avec les effectifs plus importants d’hommes dans ce secteur). Pourcentage relativement stable sur les 6 années.

% Graph 2 : En considérant chaque genre indépendamment, les femmes réussissent mieux que les hommes.
Pourcentage en légére baisse par rapport a 2017/2018 pour les hommes (- 9%) et les femmes (- 3%)
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D’autres analyses sont en cours
discipline par discipline.
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