
Analyse genrée des données sur 

les étudiantes et les étudiants 

d’AMU

de 2016 à 2022

Secteurs Pluridisciplinaires
Magalie Ochs1 et Isabelle Régner2

1Chargée de Mission Egalité femmes-hommes et lutte contre les discriminations
2Vice-présidente Egalité femmes-hommes et lutte contre les discriminations

1



Le secteur « Pluridisciplinaire » regroupe deux 
composantes :  
- INSPE: Institut universitaire de formation des 
maîtres à Marseille
- IUT : Institut Universitaire Technologique

Dans la suite du document, l’analyse genrée 
des étudiantes et étudiantes est réalisée 
séparément pour chaque composante : 
- INSPE : slides 3 à 8 
- IUT : slides 9 à 14
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Analyse genrée des étudiantes et étudiantes 

de l’INSPE
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Courbes des effectifs des étudiant.e.s inscrit.e.s par année à l’INSPE
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❖ Les femmes sont largement surreprésentées dans la composante depuis 6 ans.

❖ On constate entre 2019/2020 et 2021/2022 une augmentation des effectifs des femmes  et 
d’hommes inscrit.e.s dans la composante (+ 249 femmes inscrites et + 32 hommes inscrits) 



Pourcentage genré par année de tous les étudiant.e.s à l’INSPE

5

❖ Les femmes sont plus nombreuses que les hommes à l’INSPE

❖ Les pourcentages sont relativement stables sur les 6 ans 



Pourcentage genré par année de tous les étudiant.e.s du diplôme 

universitaire 2ème cycle et du master d’enseignement de l’INSPEE
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❖ Les femmes sont surreprésentées sur le diplôme universitaire 2ème cycle et sur le master 
enseignement sur les 6 dernières années.

❖ Augmentation légère du pourcentage d’hommes inscrits sur les 6 années en sur le diplôme 
universitaire 2ème cycle (+3). 



Pourcentage de femmes (vs. hommes) boursier.e.s par année par rapport 

au total des femmes (vs. hommes) inscrit.e.s à l’INSPEE
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❖ Femmes sont plus boursières que les hommes : précarité plus importante chez les femmes

❖ Augmentation plus importante du nombre de boursières (+ 8 %) que du nombre de 
boursiers (+ 2%) depuis 2016/2017. 

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) boursier.e.s/nb. total 
femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100



Pourcentage genré des réussites par année de tous les étudiant.e.s du de 

l’INSPEE de toutes les filières
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❖ Graph 1 : Parmi l'ensemble des étudiant.e.s ayant réussi.e.s, ce sont les femmes les plus nombreuses (ce qui est 

cohérent avec les effectifs plus importants de femmes dans ce secteur). Pourcentage relativement stable sur les 6 années. 

❖ Graph 2 : En considérant chaque genre indépendamment, les femmes réussissent mieux que les hommes. Pourcentage en 

hausse depuis 2017/2018 pour les hommes (+ 11%) et les femmes (+ 7%)

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) ayant 
réussi/nb. total de réussites (hommes et femmes) *100

Calcul du pourcentage : Nb femmes (v. hommes) ayant 
réussi/nb femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100



Analyse genrée des étudiantes et étudiantes 

de l’IUT
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Courbes des effectifs des étudiant.e.s inscrit.e.s par année à l’IUT
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❖ Les hommes sont largement surreprésentés par rapport aux femmes.  

❖ Les effectifs sont en baisse depuis 2018/2019. On constate une baisse des effectifs des femmes 
inscrites en 2021/2022 (-156 femmes inscrites par rapport à 2020/2021). 



Pourcentage genré par année de tous les étudiant.e.s de l’IUT
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❖ Les hommes sont plus nombreux que les femmes à l’IUT

❖ Les pourcentages sont relativement stables sur les 6 ans 



Répartition des effectifs genrée par année et par type de formation de tous les 

étudiant.e.s de l’IUT
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❖ Les femmes sont sous-représentées sur toutes les formations sur les 6 dernières années.

❖ Augmentation légère du pourcentage de femmes inscrites sur le DUT (+ 123 femmes inscrites). 



Pourcentage de femmes (vs. hommes) boursier.e.s par année par rapport 

au total des femmes (vs. hommes) inscrit.e.s à l’IUT
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❖ Femmes sont plus boursières que les hommes : précarité plus importante chez les femmes

❖ Légère baisse du nbr de boursiers femmes (- 4 %) et hommes (-2%) depuis 2016/2017. 

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) boursier.e.s/nb. total 
femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100



Pourcentage genré des réussites par année de tous les étudiant.e.s de l’IUT

de toutes les filières
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❖ Graph 1 : Parmi l'ensemble des étudiant.e.s ayant réussi.e.s, ce sont les hommes les plus nombreux (ce qui est cohérent 

avec les effectifs plus importants d’hommes dans ce secteur). Pourcentage relativement stable sur les 6 années. 

❖ Graph 2 : En considérant chaque genre indépendamment, les femmes réussissent mieux que les hommes. 

Pourcentage en légère baisse par rapport à  2017/2018 pour les hommes (- 9%) et les femmes (- 3%)

Calcul du pourcentage : Nb. femmes (vs. hommes) ayant 
réussi/nb. total de réussites (hommes et femmes) *100

Calcul du pourcentage : Nb femmes (v. hommes) ayant 
réussi/nb femmes (vs. hommes) inscrit.e.s *100



D’autres analyses  sont en cours 

discipline par discipline. 
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